
Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад комбинированного вида №1 «Сказка» 

города Белореченска муниципального образования Белореченский район
(МАДОУ Д/С 1)

Приказ
отД 0.01.2022г. №46/1-0

город Белореченск

Об утверждении Плана мероприятий по профилактике и 
предотвращению коррупционных нарушений в МАДОУ Д/С 1

на 2022 год.

В целях организации эффективной работы и обеспечения координации 
работ по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений 
в МАДОУ Д/С 1, устранение порождающих ее причин и условий, защиты 
законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере 
образования и выполнения Федерального закона Российской Федерации от 
25.12.2008 года № 273 «О противодействии коррупции» (с изменениями на 30 
декабря 2021 года), Федерального закона Российской Федерации от 
11.08.1995 года №135-Ф3 «О благотворительной деятельности» (с 
изменениями на 8 декабря 2020 года), п р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить План мероприятий по профилактике и предотвращению 
коррупционных нарушений в МАДОУ Д/С 1 на 2022 год (приложение 1).
2. Ответственность за проведение мероприятий по утвержденному Плану 
возложить на заместителя заведующего по BMP Макарову И.А.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МАДОУ Д/С1

С приказом ознакомлена 

Макарова Ирина Анатольевна

Т.В .Кондратьева



Приложение 1 к приказу 
от 10.01.2022г №46/1-0

ЮУ Д/С 1

ПЛАН
мероприятии по профилактике и предотвращен

нарушений в МАДОУ Д/С 1 на 2022 год.
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