
НАЛИЧИЕ И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМСЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ В МАДОУ Д/С 1 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих дошкольные учреждения, родителям (законным 

представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не 

менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, находящихся на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не 

менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не 

менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и 

последующих детей. В соответствии с пунктом 6 «Положения о плате, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в организациях (учреждениях), осуществляющих 

образовательную деятельность в муниципальном образовании 

Белореченский район», утверждённый приказом УО от 24.02.2016г. № 185 
многодетным семьям предоставляется льгота в размере 85 % размера 

родительской платы. Средний размер родительской платы за присмотр и уход 

за детьми в государственных и муниципальных образовательных 

организациях устанавливается органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из 

родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за 

присмотр и уход за детьми. 

Порядок обращения за получением компенсации, и порядок ее выплаты 

устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Законному представителю ребенка (мать, отец, опекун), заключившему 

договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования с МАДОУ Д/С 1, предоставляется компенсация части 

родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, 

реализующих программу дошкольного образования. 

Один из родителей (законных представителей) ребёнка, внесших 

родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком, имеет право на 

получение компенсации родительской платы в следующих размерах: 

на первого ребенка - в размере 20 % от размера внесенной родительской 

платы, 

на второго - в размере 50 % от размера внесенной родительской платы, на 

третьего - в размере 70% от размера внесенной родительской платы, 

многодетным семьям - в размере 85% от размера внесённой родительской 

платы. 



Период назначения компенсации: с месяца подачи заявления по месяц 

окончания ребенком обучения в образовательной организации по программе 

дошкольного образования. 

Перечень документов для оформления компенсации части родительской 

платы : 

• заявление 

• копия паспорта заявителя; 

• копия свидетельства о рождении ребенка (если ребенок в семье не один, 

то свидетельства о рождении всех детей); 

• реквизиты лицевого счета получателя компенсации в кредитном 

учреждении (сберкнижка, банковская карта); 

• справка о многодетной семье. 

Дети, оставшиеся без попечения родителей 

За присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, обучающимися в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

Документы, необходимые для оформления льготы: 

• заявление законного представителя о предоставлении льготы; 

• свидетельство о рождении ребенка; 

• документ, удостоверяющий личность законного представителя; 

документ, подтверждающий полномочия законного представителя 

ребенка (решение органов местного самоуправления об установлении над 

ребенком опеки (попечительства) или договора о приемной семье акт органа 

опеки и попечительства об установления опеки (попечительства). 
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