
 

 



4 За работу с воспитанниками по индивидуальным 

оздоровительным программам  

до 100% к 

окладу      или 

персональный 

коэффициент  

до 2-х   

5  За особенность работы в определенное время года  до 100% к 

окладу    

6 За повышенную сложность и напряженность во время  

работы (увеличение объема работ во время 

профилактических, гигиенических, оздоровительных 

мероприятий, погрузо-разгрузочные работы, 

проводимые вручную, перенос продуктов со склада на 

кухню)                                     

до 100% к 

окладу    

7 За ведение и оформление организационно-

распорядительной документации (разработка 

технологических карт, ежедневное ведение журнала 

потребления продуктов по доведению до норм питания 

в соответствии с СанПиН) 

до 100% к 

окладу      или 

персональный 

коэффициент  

до 2-х   

8 За работу с детьми, требующими особого подхода на 

основании заключения специальной 

квалифицированной комиссии 

до 100% к 

окладу    

9 За эффективную реализацию образовательных и 

оздоровительных планов работы 

до 100% к 

окладу    

10 За сложность и напряженность в работе с детьми до 3-х 

лет 

до 100% к 

окладу      или 

персональный 

коэффициент  

до 2-х   

11 Составление и оформление Перечня льготных 

профессий и должностей на право льготного 

пенсионного обеспечения для педагогов 

до 100% к 

окладу    

12 За напряженный труд и высокие результаты во время 

учебно-воспитательного процесса при закреплении 

навыков самообслуживания,  культурного поведения во 

время приема пищи (младшим воспитателям, 

помощникам воспитателя). 

до 100% к 

окладу    



13 Использование технологических (в т.ч. 

дополнительных) режимов (операций), направленных на 

сохранение биологической ценности блюд, сохранение в 

них витаминов и минеральных веществ 

до 100% к 

окладу    

 

 

2. Дополнения раздела 4 «За сложность и напряженность выполняемой работы» 

пунктами 1,2  приложения 11 к Положению об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида №1 «СКАЗКА» города Белореченска Муниципального образования Белореченский 

район (МАДОУ Д/С 1)вступают в силу с 27 сентября 2022 года. 
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