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1.1. Введение 

Все приезжающие работать в новую страну сталкиваются с 

различными трудностями. Зачастую это связано с 

отсутствием знаний об этой стране и действующих в ней 

законах. Из-за незнания можно попасть  

в различные сложные и неприятные ситуации. Чтобы не 

допустить этого,  

в ходе нашей беседы мы вместе постараемся разобраться в 

правилах, которые нужно соблюдать, живя в России. 

Для начала вам нужно знать, что в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации иностранные 

граждане обладают почти такими же правами, как и 

граждане России. Однако есть множество особенностей  

в вопросах уплаты налогов, трудоустройства и некоторых 

других сферах жизни. 

Также важно отметить, что в настоящее время принят закон, 

согласно которому иностранные граждане могут получить 

гражданство России  

в упрощенном порядке, отслужив по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации. 

Для начала рассмотрим основные ситуации, в которых 

знание законов России вам обязательно пригодится. Начнем 

с въезда в страну. 

 

При прибытии вам необходимо пройти ряд шагов: 

1. заполнить миграционную карту (в день въезда); 

2. получить уведомление о постановке на миграционный 

учет (оформить регистрацию) (в течение 7–15 дней в 

зависимости от страны въезда); 

3. оформить патент (в течение 30 дней): оформить все 

необходимые документы и в том числе: 
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3.1. пройти медицинское освидетельствование (в течение 30 

дней); 

3.2.  пройти процедуру обязательной государственной 

дактилоскопической регистрации и фотографирования (в 

течение 30 дней); 

4. заключить трудовой договор и направить уведомление о 

вашем трудоустройстве в МВД России (в течение 2 месяцев 

со дня выдачи патента); 

5. после прохождения всех этих шагов вам необходимо 

будет  

в срок продлевать регистрацию (миграционный учет) и 

патент, а также ежегодно проходить медицинское 

освидетельствование. 

1.2.  Порядок въезда иностранных граждан в Российскую 

Федерацию 

Теперь рассмотрим каждый шаг подробнее. Начнем с въезда 

в страну. 

 

Миграционная карта 

При пересечении границы вы заполняли специальный 

документ, который называется миграционная карта. 

Миграционная карта содержит основные сведения о вас, то 

есть иностранных гражданах, и подтверждает ваше право 

на пребывание в России. 

Бланк миграционной карты выдается бесплатно и должен 

быть заполнен до прохождения паспортного контроля. Вам 

его могут выдать как сотрудники пограничной службы при 

прохождении пограничного контроля в аэропорту, так и 

экипаж самолета, проводник поезда или водитель автобуса,  

на котором вы въезжаете в Россию. 

Одна часть этого документа (часть А) отдается сотрудникам 
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пограничной службы, а вторая часть (часть Б) остается у вас. 

Но это вы все прекрасно знаете, так как уже прошли этот 

этап. 

Хочу обратить ваше внимание на несколько моментов, 

которые вы можете не знать: 

1. Если миграционная карта испорчена (разорвана, 

испачкана так, что ничего не понять) или потеряна, вы 

обязаны в течение 3 рабочих дней заявить об этом в 

ближайшее к месту вашего пребывания в территориальное 

отделение по вопросам миграции МВД России по Псковской 

области и написать соответствующее заявление. В этом 

случае в течение 3 рабочих дней вам выдадут дубликат 

миграционной карты. 

Важно! Дубликат выдается бесплатно. Миграционные 

карты на территории России не продаются! Если вам 

предложили купить такой документ, помните, что это 

мошенничество и вас пытаются обмануть! 

2. Поддельная миграционная карта, то есть та, что 

«куплена с рук», не пройдет проверку в официальных базах 

(МВД России, ФСБ России) и ваше пребывание в стране 

будет нелегальным. 

Предоставление поддельной миграционной карты 

наказывается административным штрафом в размере от 2 

до 5 тыс. рублей и выдворением за пределы России! 

3. В миграционной карте указывается настоящая цель 

вашего приезда в Россию. 

Но если вдруг цель вашего приезда в страну изменилась, вам 

не нужно уезжать и заново пересекать границу с Россией. 

В этом случае, чтобы, например, изменить цель въезда  

с «Частной» на «Работу», вам необходимо подать заявление 

на оформление патента. При его получении (после выдачи 
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документа) в базе МВД России цель приезда изменится 

автоматически. 

Хочу обратить ваше внимание на несколько важных 

деталей: 

- патент необходимо оформить в первые 30 суток после 

приезда в Россию, иначе такой способ изменения цели въезда 

не сработает; 

- новую миграционную карту вам не дадут -  изменения 

будут только в базе данных МВД России. 

Когда вы будете покидать Россию, вам необходимо будет 

сдать миграционную карту сотруднику погранслужбы. 

 

Миграционный учет 

Следующий обязательный шаг после вашего приезда - 

оформление временной регистрации или, другим словами, 

постановка миграционный учет. 

Вам необходимо встать на миграционный учет в течение 7 

дней. 

Если у вас нет собственного жилья в России, то поставить 

вас на миграционный учет должна принимающая 

сторона, то есть человек или организация, к которым вы 

приехали. 

Например, если вы остановились в гостинице или хостеле,  

то сотрудники поставят вас на миграционный учет 

самостоятельно. То же самое касается ситуации, когда место 

для проживания вам предоставляет ваш работодатель. 

Если вы снимаете жилье сами, то убедитесь в том, что 

собственник квартиры поставил вас на миграционный учет. 

Для подачи заявления ему понадобятся копии вашего 

паспорта и миграционной карты. 

После постановки на миграционный учет вы должны 
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получить отрывную часть уведомления о прибытии - это и 

есть документ о миграционном учете иностранного 

гражданина. Она может быть как в электронном виде, если 

заявление передано через портал Госуслуг, так и на 

отрывном корешке, если заявление подано в отделениях 

МВД России или Многофункционального центра (МФЦ). 

 

Срок временного пребывания иностранного гражданина  

в Российской Федерации 

Теперь мы с вами поговорим о том, сколько вы можете 

находиться в России. 

Если вы въехали в страну в безвизовом порядке, то срок 

вашего пребывания не может превышать 90 суток (в сумме) 

в течение каждого периода в 180 суток. Проще говоря вы 

можете находиться в России не более трех месяцев в течение 

полугода. 

В случае нарушения сроков пребывания в России вам 

придется заплатить штраф в размере от 2 до 7 тыс. рублей.  

В отдельных случаях такое нарушение миграционного 

законодательства приведет к вашему выдворению из 

страны с последующим запретом на въезд в Россию на срок 

до 10 лет. 

Однако если вы приехали в Россию работать, вы можете 

продлить срок своего легального пребывания на срок 

действия вашего патента. 

 

1.3. Право на труд 

Далее мы рассмотрим ваши права и обязанности в наиболее 

важных сферах жизни. Начнем с права, которое вам 

обязательно понадобится, ведь вы приехали в Россию 

работать. Это право на труд. 
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1.3.1 Оформление патента 

Если вы приехали из   (указывается 

страна/страны исходя слушателей курса), чтобы законно 

работать в России вам потребуется патент. Получить его 

можно только с 18 лет! 

Чтобы оформить патент вам необходимо собрать пакет 

документов и подать их в Управление по вопросам миграции 

МВД России по Псковской через уполномоченную 

организацию, которой является филиал ФГУП «Паспортно-

визовый сервис МВД России по адресу: г. Псков,  

ул. Яна Фабрициуса, д.10, телефон: 44-04-00. Запомните, в 

каждом регионе есть только одна такая организация. 

Для регулирования миграционных потоков на территории 

Псковской области Указом Губернатора Псковской области 

от 12.01.2015 № 1-УГ принято решение об указании в 

патенте, выдаваемом на территории области, профессии 

иностранного гражданина. Таким образом, иностранный 

гражданин не вправе осуществлять на территории Псковской 

области трудовую деятельность по профессии, которая не 

указана в патенте. 

На обращение за оформлением патента вам отводится 30 

календарных дней со дня въезда в Россию. 

Однако обратите внимание, если вы подаёте документы 

через уполномоченную организацию, то вы должны 

обратиться в нее не позднее 22 дней с момента въезда. Если 

вы не успеете сделать это в срок, вам придется оплатить 

штраф в размере от 10 до 15 тыс. рублей. 

После поступления вашего заявления из филиала ФГУП 

«Паспортно-визовый сервис МВД России в Управление по 

вопросам миграции МВД России по Псковской области вы 

получите патент в течение 10 дней, и в течение 5, если у вас 



8 

 

есть ИНН. 

Для оформления патента вам нужны следующие 

документы: 

− заявление о выдаче патента (бланк заявления и образец 

его заполнения можно получить бесплатно в 

территориальных отделениях Управления по вопросам 

миграции МВД России по Псковской области или на сайте 

- мвд.рф в разделе «государственные услуги в сфере 

миграции»;  

− документ, удостоверяющий личность, (паспорт) и его 

нотариально заверенный перевод на русский язык;  

− миграционная карта; 

− уведомление о постановке на миграционный учет 

(регистрация); 

− фото 3х4 см (цветное, матовое); 

− договор (полис) добровольного медицинского страхования 

(ДМС), либо договор о предоставлении платных 

медицинских услуг, заключенный  

с медицинской организацией, находящейся в регионе, на 

территории которого вы будете осуществлять трудовую 

деятельность, либо полис обязательного медицинского 

страхования. 

Договор добровольного медицинского страхования, либо 

договор о предоставлении платных медицинских услуг в 

Псковской области вы можете оформить в офисах 

страховых компаний или в фирмах, занимающихся 

платным содействием мигрантам. Также полисы 

добровольного медицинского страхования оформляют в 

отделениях «Почты России».  

Если Вы оформляете полис добровольного медицинского 

страхования через своего работодателя, дополнительно Вам 
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понадобится доверенность от руководителя организации с 

правом подписи.  

Стоимость полиса добровольного медицинского 

страхования зависит от прописанных в нем медицинских 

услуг и сроков действия.  

По вопросам оказания медицинской помощи и получения 

полиса добровольного медицинского страхования можно 

обратиться в Комитет по здравоохранению Псковской 

области: г. Псков, ул. Некрасова, д. 23, телефон: 8 (8112) 

29-98-99, zdrav-kadry@obladmin.pskov.ru. 

− документ, подтверждающий владение русским языком, 

знание истории России и основ законодательства 

Российской Федерации. В большинстве случаев, чтобы 

получить такой документ вам необходимо успешно сдать 

соответствующий экзамен и получить сертификат, 

подтверждающий это. Однако если вы получили 

образование (не ниже основного общего) на территории 

СССР до 1 сентября 1991 года или на территории России 

после 1 сентября 1991 года, то вам достаточно будет 

предоставить оригинал документа об окончании учебного 

заведения.  

Организацией, уполномоченной на проведение экзамена 

для подтверждения владения русским языком, знания 

истории России и основ законодательства Российской 

Федерации является ФГБОУ ВО «Псковский 

государственный университет» (далее - ПсковГУ).  

С 13.05.2024 в ПсковГУ работает отделение языкового 

тестирования по приему экзамена по русскому языку как 

иностранному, истории России и основам законодательства 

mailto:zdrav-kadry@obladmin.pskov.ru
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Российской Федерации для иностранных граждан и лиц без 

гражданства, проведение государственного тестирования  

по русскому языку как иностранному. Экзамен проводится 

на площадке ПсковГУ по адресу: г. Псков, ул. 

Красноармейская, д. 1. 

Подтверждение знания русского языка, истории и 

законодательства России обязательно для трудовых 

мигрантов и входит в порядок оформления патента на 

работу. Прохождение трудовыми мигрантами 

тестирования подтверждается специальным 

сертификатом. Он выдается на руки и действителен в 

течение 5 лет.  

Тестирование на знание русского языка состоит из 5 

частей: чтение, письмо, лексика и грамматика, 

аудирование (прослушивание и пересказ сообщения) и 

устная речь.  

Образец теста можно скачать на сайте: http://www.russian-

test.com/tests/test_ for_migrant_workers.  

Экзамен включает в себя: 

Часть 1. Русский язык (1час 20 мин) - грамматика, письмо, 

чтение, устная речь, аудирование. 

Часть 2. История России (35 минут) - 20 тестовых 

вопросов.  

Часть 3. Основы законодательства РФ (35 минут) - 20 

тестовых вопросов. 

Для подготовки иностранных граждан к экзамену по 

русскому языку как иностранному, истории России и 

основам законодательства Российской Федерации в 

ПсковГУ проводятся консультации, на которых 

специалисты рассказывают о форме и порядке 

проведения экзамена, знакомят иностранных граждан с 

http://www.russian-test.com/tests/test_
http://www.russian-test.com/tests/test_
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перечнем основных дат и исторических событий, 

законодательными актами, относящимися к 

миграционному законодательству РФ, терминами и 

понятиями, используемыми в тестах. 

− справка медицинского освидетельствования иностранного 

гражданина и Сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции 

– оформляется в специальном медицинском учреждении 

после прохождения медосмотраи сдачи анализов.  

В Псковской области такими организациями являются: 

ГБУЗ ПО «Центр профилактики и борьбы со СПИД», ГБУЗ 

ПО «Псковская областная инфекционная клиническая 

больница».  

-  квитанция об уплате фиксированного авансового 

платежа по патенту (НДФЛ). Платеж оформляется в 

любом банковском отделении по реквизитам У В М  МВД 

России по Псковской области (это можно сделать перед 

получением патента, а не перед подачей документов).  

Также при получении патента вам предстоит пройти 

процедуру обязательной государственной дактилоскопичес-

кой регистрации (сдать отпечатки пальцев) и 

фотографирования.  

Теперь отдельно еще раз остановимся на том, что важно 

запомнить о патенте:  

Для оплаты патента вам понадобится ИНН 

(идентификационный номер налогоплательщика). 

Также он необходим, чтобы работодатель  

в дальнейшем выплачивал за вас налог с дохода (НДФЛ). 

ИНН оформляется однократно и остается постоянным, 

сделать это вы можете: 

лично обратившись в налоговый орган; 

направив необходимые документы по почте заказным 
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письмом с уведомлением о вручении; 

подав заявку с помощью сервиса на сайте ФНС России 

(https://service.nalog.ru/zpufl/); 

через Госуслуги при наличии учетной записи на портале. 

Патент выдается на срок до 12 месяцев. По окончании 

срока действия необходимо либо переоформить его, либо 

выехать из России. Переоформлять патент нужно не 

позднее, чем за 10 рабочих дней, если документы подаются 

напрямую в МВД России и не позднее, чем за 15 рабочих 

дней, если патент оформляется через  уполномоченную  

организацию).  Для переоформления на следующий год к 

документам, о которых было сказано ранее, надо добавить 

трудовой или гражданско-правовой договор,  

а также ходатайство работодателя. 

Патент может быть выдан, продлен или переоформлен 

только после его оплаты. Платить нужно за каждый месяц 

действия патента по месту осуществления деятельности 

(работы). При своевременном внесении оплаты патента, его 

действие будет продлено автоматически. Вы можете 

оплатить минимум 1 месяц или несколько месяцев вперед, 

но не более чем 12 месяцев, так как патент выдается на год. 

Самое главное. Если вы задержите оплату патента, то он 

прекратит свое действие. 

В каждом субъекте Российской Федерации размер платежа  

по патенту отличается, а его сумма меняется. В Псковской 

области в 2024 году стоимость оплаты патента за месяц 

составляет 6169 рублей. 

Патент действует только в том регионе России, в котором 

он получен и для работы в другом регионе необходимо 

получить новый патент. 

1. При изменении фамилии, имени, отчества либо 

https://service.nalog.ru/zpufl/
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реквизитов документа, удостоверяющего личность на 

территории Российской Федерации, вы должны сообщить об 

этом в орган внутренних дел, выдавший патент,  

в течение 7 рабочих дней. Если эти сведения изменились, 

когда вы находились за пределами России, то срок 

исчисляется со дня вашего въезда в Россию. Если сведения 

изменились во время пребывания в России, срок исчисляется 

со дня их изменения. Нарушение указанного срока влечет 

наложение штрафа в размере от 4 до 5 тысяч рублей.  

 

2. После получения патента вы можете заключать трудовой 

договор. В течение 2 месяцев со дня выдачи патента вы 

обязаны лично представить уведомление об 

осуществлении трудовой деятельности, приложив к нему 

копию трудового договора, в тот территориальный орган 

МВД России, который выдал вам патент (он указан на 

обратной стороне патента). Вы также можете отправить 

его туда почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении.  

Помимо перечисленных выше документов для работы в 

России вам необходимо получить СНИЛС (страховой 

номер индивидуального лицевого счета). Он оформляется 

1 раз и остается постоянным.  

СНИЛС нужен для уплаты работодателем за вас выплат в 

Социальный Фонд Российской Федерации. Тогда вы можете 

претендовать на получение социальных выплат и пособий 

(в том числе пенсии по старости), а также получение 

бесплатной медицинской помощи (при наличии ОМС).  

Оформить СНИЛС можно:  

подав заявление на сайте Социального фонда Российской 

Федерации (СФР) или лично в его отделении;  
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в отделении Многофункционального центра (МФЦ);  

через официального работодателя. В таком случае он должен 

отправляет ваши данные и заполненную анкету в отделение 

Социального фонда Российской Федерации не позднее 

следующего рабочего дня после заключения трудового 

договора. СНИЛС передадут работодателю в течение 5 

рабочих дней.  

Для оформления СНИЛС вам понадобится документ, 

удостоверяющий вашу личность (паспорт). 

1.3.2 Оформление на работу граждан стран 

Евразийского экономического союза (ЕАЭС) 

Если вы являетесь гражданами стран ЕАЭС (республик 

Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан), то вам не 

требуется специальное разрешение на осуществление 

трудовой деятельности. Для этого достаточно заключить 

трудовой или гражданско-правовой договор. 

Также вы освобождены от сдачи экзамена для 

подтверждения владения русским языком, знания истории 

России и основ законодательства Российской Федерации. 

Обязательным остается прохождение медицинского 

освидетельствования, а также государственной 

дактилоскопической регистрации (сдача отпечатков пальцев) 

и фотографированию.  

 

1.4. Трудовой договор 

После получения патента вы можете начинать процесс 

трудоустройства - заключать трудовой договор с 

работодателем. 

Трудовой договор - это соглашение между работником и 

работодателем, которое устанавливает их взаимные права и 
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обязанности. Заключать такие договоры можно как с 

человеком, так и с компанией. 

Помните! Работать неофициально, без оформления 

трудового или гражданско-правового договоров и получать 

зарплату незаконно! 

Важно понимать, что российские законы защищают только 

тех работников, с которыми заключены официальные 

трудовые договоры. Обязательно помните об этом, когда 

устраиваетесь на работу. 

Договор заключается в 2 экземплярах. Вы обязательно 

должны получить на руки экземпляр трудового договора с 

подписью работодателя. 

 

Как себя защитить. Не менее важно всегда знать 

каким образом при возникновении сложностей вы можете 

себя защитить. Для этого, в первую очередь, необходимо 

хранить все документы на руках и внимательно читать все, 

что подписываете. 

Государственный язык в Российской Федерации - русский. 

Все официальные и правовые документы составляются на 

русском языке. Поэтому в случае если ваш навыки владения 

русским языком недостаточно высокие, защитить свои права 

в России вам будет гораздо труднее. 

О нарушениях своих прав вы можете сообщить в 

Прокуратуру и/или в Государственную инспекцию труда 

(онлайниспекция.рф). 

 

1.5. Заключение договора оказания услуг или подряда 

Если вы заключаете не трудовой, а гражданско-правовой 

договор,  

то договор будет называться «Об оказании услуг» или 
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«Договор подряда», а вы в договоре будете названы 

«Исполнителем» или «Подрядчиком». В этом случае права, 

предусмотренные в трудовом законодательстве 

(минимальная оплата, ограничение рабочего времени, 

отпуск, выходные и т. п.) вам не предоставляются, все 

определяется условиями договора. 

Не подписывайте договор, если не согласны: вы можете 

предлагать свои условия и обязательно получите на руки 

свой экземпляр договора. 

Выполнение такого договора подтверждается актом 

приема-передачи в 2 экземплярах, один из которых вы 

также должны обязательно получить на руки. 

 


