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Мун и ци пал ьное бюджетное учреждение культуры Пуш киногорского ра йона
Культурно-досуговый центр

выписка из прикАЗА

llбfiверждении положенЙя о системе нормирования 21оi<тября 2о19 г.
труда в Мбук Пушкиногорского pafuHil
" Кул ьryрно-досуговы й центр"

Руководствуюсь статьей 162 Трудового кодекса российской федерации, вагюряжением
правительстива РоссиЙскоЙФедерации от 26 ноября 2012 года N92190-p "Об
угверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в
государственных ( миниципальнь]х) учреждениях на 2012-201ВгПриказом Минтруда- России от З0.09.201З Ne5O4 "об лвермении методических рекомендаций по
разработке систем норпtиtrЪание труда в государственных ( муниципальшх)
учреждениях ,Приказом Министрства кульryры РФ от З0 декабря 2015года N9З44В "Об
угверждении типовых отрасJlевых норм труда на работы, выполняемые в киьryрно-
досуговых уч режден иях и других орга н иза циях кул ьryрно-досугового ти па"
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Положение о сиLстеме нормирования труда в Мбук Пушкиногорского
района "Кульryрно-досуговыЙ центр"
2.Ознакомить всех сотрудников Мбук Пушкиногорского района "Кульryрно-досуговый
центр" с Положением о систиеме нормирования труда
З. Осуществить разработку системы нормирования труда в Мбук Пушкиногорского
района "Кульryрно-досуговый центр" до 01.12.2019года
4. Назначить отвественного за разработку норм труда в мбук Пушкиногорского района
"Кульryрно-досуговыЙ центр" гл. бцгалтера Тиханенкову О.В и специалиста по
методике клубной работы Егорову Т.В.
5. Контроль за ,.пЬрпr.нием'rаЙоrщ.го Приказа оставляю за собой.

дирЕктор


