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12 июня 2015 г,
Ns б о/д

об рверн<дение положения об оплате труда

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, 3аконом Псковской обласги от 7 окгября 201 0 года 1.,191 0о6-оЗ "Об отраслевыфх
системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области", Решением собрания депугатов Пушкиногорского
района от 29 опября 201 0 года Nsl 79 "об угвер)qдении Положения об отраслевых систёмах оплаты труда рЬботникоЬ
муниципальнЫх учрещдений, финансируемых из бюджета муниципального образования "Пуч.lкиногорский район", постановлением
Администрации Пушкиногорского района Псковской области N9 29 от 1 1.06 201 5 г. Nеоб угверщдении Порядка оплаты труда
работников бюджетной сферы и работников органов местного самоуправления, занимающихдолжности , не относящие к
должностяМ муниципальнОй слркбы, муниципального образования " Пушкиногорский район".

ПРИ}(A3ЫВАЮ:
1, УтвердитЬ "Положение об оплате труда работнИков муниципального бюджетного учрех(дения культуры Пуtлкиногорского района"Кульryрно-досуговый центр" от12 июня 2015 года

2. Настоящее "Положение об облате труда работников муниципального бюджетного учре)iqдения культуры Пушкиногорского
района "Культурно-досуговый центр" от 12,июня 2015 года всryпает в силу с 1 июнi 2О15 года

дирЕктор НАТАЛЬЯ ИВАНОВНА



по мБук
кКулы

положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного

учреждения культуры Пушкиногорского района
<<Культурно-досуговый центр>

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает систему отношений, связанньD( с обеспечением
установлениrI и осуществления денежньIх выплат работникаrrл бюджетной сферы и
работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к
должностям муниципальной службы, финансируемьD( из бюджета муниципального
образования кПушкиногорский район> (далее - работники) за их труд в соответствии с
Труловым кодексом РФ, Законом Псковской области от 7 октября 2010 года Ns 1006-ОЗ
кОб отраслевьD( системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской
области>>, Решением Собрания депугатов Пушкиногорского района от 29 октября 2010 г.
N 179 "Об утверждении Положения об отраслевьIх системах оплаты труда работников
муниципальньж rIреждений, финансируемьж из бюджета муниципitльного образования
кПушкиногорский район>l, и работников органов местного сilluоупрtlвления, занимающих
должности, не относящиеся к должностям муниципалъной службы (в последней
редакции). Постановлением А.щлинистрации Пушкиногорского района Псковской области
Ns29-H от 11.06.2015гкОб уrверждении Порядка оплаты труда работников бюджетной
сферы и работников органов местного самоуправления,занимi}ющих должIIости, не
относящиеся к должностяммуниципальной службы,муниципttJьного образования
кПушкиногорский район>
2. Настоящий Порядок опредеJuIет:

- разморы должностньIх окJIадов (окладов, ставок заработной платы) специаJIистов
И служаrцих, общеотраслевых профессий рабочих по профессионt}льным
квалификационным группаN,r (далее - ПКГ);

- рfвп{еры и устаIIовления выплат компенсационного характера;
- виды и порядок установления стимулирующих вьшлат;
- порядок и условия оплаты труда заместителей рlководителей уrреждений,

главного бlхгалтера;
- порядок формированияи использования фонда оплаты труда.
3. Оплата труда работников состоит из должностньD( окJIадов (окладов, ставок

заработной платы), компенсационньD( выплат и стимулирующих выплат.
4. Оплата труда работников, занятых rто совместительству, на условиях неполного

рабочего времени либо на других условиях, определенIIьD( трудовым договором,
производится пропорцион€tльно отработанному времени.



5. Определенио рiц}меров заработной платы по основной должности) а также по
ДОлЖности, занимаемоЙ в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
должности.

6. По отдельным должностям, не требующим полной занятости работников
учреждениЙ, может устанавливаться режим неполного рабочего дня или неполной
рабочей Еедели с оплатой пропорционztльно отработанному времени.

II. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)
работников

7. Размеры должностных окJIадов (окладов, ставок заработной платы)
устанавливtlются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и
квалификащионЕого уровня по видzlм экономической деятельности на основе требований к
профессиональноЙ подготовке и уровню ква_пификации, необходимьIх дJuI осуществления
соответствующей профессиональной деятельЕости, с )пIетом сложности и объема
выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности )чреждения, в котором
трудится работник.

8. Порялок тарификации работ и присвоения квЕlлификационного рllзряда или его
повышениlI определен в общих положениlIх Единого тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих.

9. Одна и та же профессия рабочего может быть отнесена к ра:lным
квалификационным уровням в зчlвисимости от сложности вьшолняемой работы, а также с
)п{етом дополнительньD( показателей квалификации, подтвержденньIх сертификатом,
квалификационной категорией, стажем работы и другими док}меIIтЕtми.

10. Размер должностньD( окJIадов (окладов, ставок заработной платы) работников
по общеотраслевым должностям руководителей, специrlлистов сJý/жащих,
общеотраслевьIх профессий рабо.пах, устанавливЕlются в размерах согласно приложению
N 1 к Порядку оплаты труда работников бюджетной сферы и работников органов
местного самоуправления, занимающих должности, не относящиеся к должностям
муниципt}льноЙ службы финансируемьп из бюджета Утвержденного постановлением
Администрации района от 11.06.2015г. ]ф29-н,

13. Размеры должностньIх окJIадов (окладов, ставок заработной платы) работников,
устанавливаются в рчrзмерах согласно разделу 1 приложению N 2 к Порядку оплаты труда
работников бюджетной сферы и работников органов местIIого сч}моуправления,
Занимающих должЕости, не относящиеся к должностям муниципальной службы
финансируемьIх из бюджета Утвержденцого постановлением Администрации района от
11.06.2015г. Ns29-H.
16. .Щолжностные оклады (ставки заработной платы) работников подлежат ежегодной
индексации. Размер и джа проведения указанной индексации устанавливается Решением
районного Собрания депутатов о бюджете муниципЕtльного образования на очередной
финансовьй год и плановый период.

17. Ответственность за своевременIIость и правильность определения рi}змеров
заработной платьт работников несет руководитель учреждения.

III. Размеры и порядок установления
компенсационных выплат

18. Отдельным категориям работников, вкJIючЕшI руководителей учреждений, их
заместителей и главных бухгалтеров, при наличии оснований устанавливаются
компенсационные выплаты.

19. Компенсационные выплаты устанавливаются в процонтном отношении к
должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работников.



20. РаботникаN,I устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) повышение оплаты труда за работу в ночное время;
2) повьrшеннЕuI оплата за работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни;
3) доплата за совмещение профессий (должностей);
4) доплата за расширение зон обсrryживания;
5) доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно

ОТСУТСТВУющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

6) повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда;

J)дgg*.glд9_у"ууу-з+}g9l_о_,рgуер1_qцдцhl,трJ_да" у9таIIовленного федераrrьныпл
законом, в слlrчае, еслй Месячная заработная плата работника, полностью отраббiавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы тРуда (трудовые
обязанности), состазит менее минимilльного piшMepa оплаты труда;

8) надбавка за работу специilлистап{ rфеждений (фили€lJIов, отделений и иньD(
сТруктурньш подразделений) образования, культуры, расположенньIх в сельской
местности;

9) повышенная оплата за сверхуротшую работу;
10) надбавка за работу со сведения, составJuIющими государственную тайну.
21. Повышение оплаты труда за работу в Holmoe время производится работникillvl за

каждый час работы в ночное время.
Размер повышениrI оплаты труда за работу в ночное время составляет 20

процонтов должностного окJIада (оклада, стi}вки заработной платы) работника за каждый
час работы в ночное время.

Ночныпл считается время с 22 часов до б часов.
22. Повьтшенная оплата за работу в вьтходные и нерабочие прtвдничные дни

ПРОИЗВОДится работникам, привлекавшимся к рабате в вьгходЕые и нерабочие
ПРi}ЗДничные дни, в размере одинарной части должностного окJIада (оклада, ставки
ЗаработноЙ платы) за день или час работы сверх должностного окJIада (оклада, ставки
ЗаРаботноЙ платы), если работа в вьпсодной иJIи нерабочий праздничньй день
производилась в пределЕlх месячной нормы рабочего времени, и в рtlзмере двойной части
Должностного окJIада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх
ДОлЖностного оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени.

2З. Щоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоЕы
обслцrживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
ОТсУtствующего работника без освобождения от работы, оrrределенной трудовым
договором, устанавливается в рilзмерrlх, на срок и в порядке, определенньD( по
Соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы

24. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями
Устанавливается в процентах от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) и
ОСУЩествJuIется пропорцион€rльно отработанному времени в таких условиях труда.

Размеры повышений определяются по результатам сrrеци;tльной оценки условий
труда (аттестации рабочих мест по условиям трула).

По результатаI\.{ специitльной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по
УСлОВияМ трула) локilJIьным iжтом учреждения угверждается перечень профессий и
ДолжностеЙ работников с указанием KoHKpeTHbIx рt}змеров повышения оIIлаты труда за
работу с вредными и (или) оrrасными условиями труда.

Если по итогчlм аттестации рабочее место признается безопасным, ос)лцествление
указанной выплаты не производится.



Перечень общеотраслевьтх работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за
работУ на которых вьшлачивается до 12 процентов от допжностного окJIада (оклада,
ставки заработной платы) IIриведен в tIриложении N 4 к Порядку оплаты тРуда
работников бюджетной сферы и работников органов местного саI\4оуправления,
Занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
финансируемьD( из бюджета Утвержденного постановлением Администрации района от
11.06.2015г. ]ф29-н.

25. .Щоплата до минимЕlпьного размера оплаты труда, установлеЕного федеральньпл
законом, производится в сл)лIае, если месячная заработнiш плата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трУдовые обязанности), составит менее минимtlльного ptшMepa оплаты труда.

26. Надбавка специzrлистаNл rIреждений (филиалов, отделений и иньD( структ}рньIх
поДрtlзделениЙ) образования и культ)aры, расrrоложенньD( в сельскоЙ местности,
устанавливается в размере 25 процентов должностного окJIада (оклада, ставки заработной
платы).

27. ПовышеннаlI оплата за сверхурочн},ю рабоry осуществJuIется в пределах
УсТановленного rIреждением фонда оплаты труда: за первые два часа работы за
ПреДелаN{и нормальной продолжительности рабочего времени не менео чем в полуторном
рtLзмере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

28. Надбавка за работу со сведениями, составJuIющими государственную тайну,
УСТанаВлиВается работника:rл за работу со сведениями, составJUIющими государственную
таЙнУ, имеющими степень секретности ((секретно), без проведениrI проверотIньD(
МеРОПРИЯТиЙ, В pa:lMepe 50lо должностного окJIада (оклада, стt}вки заработноЙ платы) в
СООТВеТсТВии с Постановлением РФ от 18 сентября 2006 года ]ф 573 кО предоставлении
СОЦИitЛЬньD( гарантиЙ гражданам, доIIущенньD( к государственноЙ таЙне на постоянноЙ
основе, и сотрудникаI4 структурньж подрЕlзделениЙ по защите государственной тайны>.

IY. Виды и порядок установления стимулирующих выплат

29. Работникtlпл устанавливаются следующие стимулирующие выплаты :

1) премии по итог€lп{ работы;
2) выплаты за интенсивность и эффективность работы;
3) выплаты за отличное качество вьшолняемьrх работ;
4) надбазка за стаж работы, выслугу лет.
З0. Размеры стимулир}.ющих вьшлат могуг устанавливаться как в абсолютном

Значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставки заработной
платьт).

З1. Надбавка За стаж работы, выслугу лет устанавливается в процентном

ОТношении к должностному окладу (ставки заработной платы) работника в следующих

размерах.
а) в размере 5 Yо от должностного оклада (оклада, ставки заработноЙ платы) при

стаже работы от 1 до 5 лет;
б) В Размере 10 О/о от должностного окJIада (оклада, ставки заработноЙ платы) при

стаже работы от 5 до 10 лет;
в) в размере 15 %о от должностного окJIада (оклада, ставки заработноЙ платы) при

стаже работы от 10 до 15 лет:



г) в размере 20ОА от должностного оклада (оклада, стz}вки заработной платы) при
стаже свыше 15 лет.

Д,\я установления надбазки за стаж работы, высJtугу лет в cTiI)K работы
засIIитывается:

1) стаж работы в федеральньIх органах государственной власти, государственньIх
оргilнzlх области, органах местного сЕtI\{оуправления, федера_тrьньпt государственньж,
государственньIх и муниципt}льньD( )л{режденил( соответствующего вида экономической
деятельности;

2) время работы на выборньпr должностях в органах законодательной,
исполнительной власти и профсоюзньDa органах;

3) время, когда работник фактически не работtul, но за ним сохранялось место
работы (должность);

4) время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
32. Размеры стимулирующих вьшлат устаIIавливаются в пределах фонда оплаты

труда с rIeToM эффективности и качества работы работников }лIреждения.
При определении рtLзмеров стимулирующих выплат работникал (за искJIючением

руководителей уrреждений) )лIитьтRается мнение избранного работниками представитеJuI
(представительного органа).

33.Перечень стимулирующих
устанавливается Положением о

выплат, размеры и условия
лирующих вьшлатах по

их начисления
мБук _кдц

утвержденного приказом Л.ё рт, l2.Ut

Y. Порядок и условия оплаты труда руководителям учрещденийо
их заместителям, главных бухгалтеров

34. Размер должностЕого оклада руководитеJiя уIреждения опредеJuIется на основе
среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников, относимых к
основному персонzшу возглавJuIемого им r{реждения (далее - СДО) и повыIпающего
коэффициента, определенного в соответствии с п}цктом 33 Порядка огIлаты труда
работников бюджетной сферы и работников органов местного сzlмоуflрtlвлениrl,
занимающих дол}Iшости, не относящиеся к должностям мунициrтальной службы
финансируемых из бюджета УтверждеIIного постч}IIовлением Администрации района от
1 1.06.201 5г. J\Ъ29-н.

.Щля расчета среднего должностного окJIада (оклада, стt}вки заработной платы)
работников, относимьIх к основному персонatлу }п{реждения, принимilются должностные
окJIады (ставки заработной платы) основного персонrrла rIреждения по действующему на
дату установления должностного оклада руководитеJUI дЕшного rIреждения штатнOму
расписанию.

Пере.ши должностей, относимьIх к основному персончrлу дJuI определения
размеров должностньIх окJIадов руководителей r{реждений, показатели масштаба
управления и порядок отнесения уt{реждений к группам по оплате труда руководителей
опредеJuIются в соответствии с приложением JrlЪ 2 Порядка оплаты труда работников
бюджетной сферы и работников органов местного счlN,IоуправлениlI, занимающих
должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы финансируемьD( из
бюджета Утвержденного постановлением Администрации района от 11,0б.2015г. J\b29-H"

Величина С,ЩО опредеJuIется как среднее арифметическое должностньD( окладов
(окладов, ставок заработной платы) }казанньж работников.

При изменении должностньгх окJIадов (окладов, ставок заработной платы)

работников основного персонапа rIреждения одновременно производится перерасчет
должностного окJIада руководитеJUI соответствующего r{реждения.



3 5. Размер повышающего коэффициента, устанавливаемого к должностному
окJIаду руководителя учреждения, опредеJuIется исходя из масштаба управления
у{реждением, опредеJuIемого в зz}висимости от объемньп< покiLзателей деятельности
рttзличньD( групп уIреждеЕий в соответствии с приложением JrlЪ 2 тl.З.I. Порядка оплаты
ТрУДа работников бюджетноЙ сферы и работников оргzlнов местного сапdоупрilвления,
Занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
финансируемьIх из бюджета Утвержденного постановлением Администрации района от , 

'

11.06.2015г. Jф29-н.
Объемные показатели деятельности rlреждениr{ опредеJuIются пугем

суммирования количества баллов, рассчитанньIх исходя из показателей деятельности
учреждения.

Масштаб управлениrI и соответствующ.uI ему группа rIреждения по оплатетруда,
к котороЙ отнесено rIреждение, опредеJIяется ежегодно АдминистрациеЙ раЙона на
основе объемньrх покiвателей деятельности по состоянию на 1 января.

Масштаб управлениJI зависит от объемньIх показателей деятельности учреждения,
rмтываемьD( при опредеJIении группы rIрежденшI по оплате труда. Коэффициент,
ВыраженньЙ в количестве средних должностньD( окJIадов работников, отIIосимьD( к
ОСНОВНОМУ персоналу (СДО), применяемьЙ дJuI расчета должностного окJIада
рУководителеЙ уrреждениЙ в зilвисимости от |руппы по оплате труда cocTaBJUIeT:

З6. Стимулир}.ющие выплаты руководителю }чреждения устанавливаются
Администрацией района с rIетом исполнения rIреждением муниципального задания и
критериев эффективности деятельности возглавJuIемого им rIреждения.

З7. .Щля осуществления стимулир}.ющих вьшлат руководителя r{реждения
Администрация района центрiLпизует 15 процентов средств фонда оплаты труда,
предусмотренньж на выплату должностньIх окJIадов руководитеJuIм r{реждений.

3 8. Компенсационные и стимулирующие выплаты руководитеJuI }п{реждениlI,
Зап4есТителеЙ, глазного бухгалтера устанавливаются в соответствии разделшли III и IY
Порядка оплаты труда работников бюджетной сферы и работников органов местЕого
СаN{оуправления, заним€lющих должности, не относящиеся к должностям муниципальной
СrryЖбы финансируемых из бюджета Утвержденного постчlI1овлением Администрации
района от 1 1.06.2015г. JS29-H.

7. Порядок формирования и использования
фонда оплаты труда учреждения

39. Фонд оплаты труда )цреждения формируется на календарный год, исходя из
объемов бюджетньrх ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение

Группы
1^rреждений

по оплате
Труда

повытпающий коэффициент, вцраженный в количестве средних
ДОЛЖНОСТНЬD(

окладов работников, относимьIх к основному персон.lлу (СДО),
применяемьй для расчета должЕостного оклада

руководитеJUI }цреждениJI
I 3,00
II ) ,75

шI 2,50
Iv 2,00
V 1,75
VI 1,00



деятельности соответствующего rIреждения, доходов от платных услуг и иньD(
истоtIников в соответствии с законодательством.

40. Фонд оплаты труда )пrреждения вкJIючает в себя средства на выплату
работникам должностньIх окJIадов (окладов, cTElBoK заработной платы), компенсационIIьD(
и стимулир}ющих выплат.

41. Расходы на установление комrrенсационIIьfх вьшлат в фонде оплаты труда
}цреждений предусматрикlются в объемах фактических начислений.

42. Расходы на установление стимулирующих выплат в фонде оплаты труда
rIреждений предусматривilются в размере не менее 30 процентов от объемов средств,
предусмотренньIх на вьшлату работникалл допжностньD( окJIадов (окладов, ставок
заработной платы).

4З" Срецства фокца Qrrltatb\ тýyца LааrrýавIшtютсfi. ка arr\taтy чyца рабо,tккков к
расходуются в соответствии с настоящим Порядком.


