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Fазработчнк Ф*Ф "l]*Жаs&Грýин{Ж}р!rt"

}ýунl*цrtшалhнФе бrcýж(ет}rо* yчреж{ýёние куJiьтуры Пушкя1{0гýрýкФга райOнЕ
Культурно-дOaугýвый центр

ýfu,fIи{ка кз flрикдзА

Hs4

об утв*ржtдении пол8жёння пФ Ет$нулrrрующsи аыrutатём

9 яаваря 2019 г,

В со*тветстаии с Трудо*ьit t хФдексои РФ, Ука&чми Гiр*зt,lдеята РФ от 07 rаая 2&\2 rода N9S97 " О нероприятиях пФ 5}€ализациi.t
г*fудаl}rтýенн*Й соцл.tальяоЙ пGлитrrк&х !,! ЕаtгiЁрженt*я:,lлт I.iравя;ельства Fсчсиi,lскаi,"{ Фeд*paliиtJ ат 2ý н*ября }81? года ii9 21S0-
р "Фб утверяqд*нии Гlрграм}4 п*}тапнФг0 {*sарlr*нтвоýанl.}я dн{lýl!b! ýгiлЕты тt]удё в гOсударстЕенных ýyнt4цt!,j;rlтbнHx

учр*хдениях на ]012"2018 r*да"
ПРИКА3Ы*АЮ:
1. УтЕ*рд}tть Полс;ж*tlи* " * г}Oрfiдке и уLпсвиях г}риl"lенен}!i aтяиулирую{J.iих ýьlплат сотрудникам ýу}lиtiиfiýльllого бюджетпого
учЁе)i{денi.rя ýyflbтypы Пуu:киногорскоrв района "Кульryрно,досуговыit центý!" i}T 01 янБаря i019 гrзда

2. Настоящее ГlолФжеяие 'О порядяе i,l условrlях пр!l!lенен,.tя стимулируюilrих вьiплат сотрудцикам муниципальнего ýtоджетноi-о
уч1]€цд€rrr,rя культy?ы Гlушкl++;огерского рЙон* "Кульryрriо-дсryгов:*Й цен;р" встчпеет в al{лу с 1 яfiваЁя ?019 года

З, П*л$lке}iие "о aти мул rj р}Jюх Еы п,t jа т сструдн и ка }, l"!ун l,,i ци гtал ьнOг* бюджетн*гс уч рея{ден ия
культуры ,досуговь;й центр" от 12 июня 2Gl5г, З1 декабря 2018 года считать утратившиl"t
сЕOю сrlлу"

&ирЕктор стЕпАнGВд ЖтжЬя }týtHýBHA



Утверждено приказом по N4БУК

Культурно *ltосуговый центр>

N 4 от 09 январяl 2019l"

поло}кЕниЕ

о стимулирующих выплатах

работников муниципального бюджетного учреждения

культуры Пушкиногорского района (культурно-

досуговый центр>

I. Обuцuе п0;lонсен Ltя

1.1.1lас.rояIlIцесIlО.]tожеI.1ttсОрl]сIIреjlс.jlсtlИИсl.И\{)-Jl},lр),кltlцсtiЧас].}{фоruiаОtljIаТЫI.р'ч'lа
\i\ tlиlltlIIajt1,I{OI'O бttl.,l;ltсгtltll tl учре)кjj,снt,tя куJtь,г),ры IIуtпкиllоl,()рского райсlна

<<Кr,lьгчргtо-;lос\.говый ЦеНТ'р>i (даjlее Ilололtение). разработано в целях:

- \,сгановJIеtlия оlIредсленll()I,о гlорядка в распреде,пении сl]имулИр.чкlтцсй частi{ фон;tа

0l IIа,гы тр!,,1а рабоr,никсl в ччрежлени я :

- tI()t]ьillIения \,lо,l,иl]ill].ии .,(еяlе.Iыtос,тtt работItlлков, \,сиJlеltи,l сI,иN,lуjlироl]аtlия |lpсlIleccOB

IlOl]illI IIСtIия tttзlul ифи KaI tи и. п рофссс tttl На]II{З\lа. про jt},ктивllос,г1,1 't'руда. развиl,ия

.t tзtlр.tсскtlй иlIиt{tlа,[иt]ы r{a oc}I()t]e N{а,гсрttа--]ьного сl,и\{\,jIир()ваIiия]

- l]()I]bllIlcllI{я KaLlec,IBa и рсзуjIь,Iа,l,а,lр),.,[овtlй .lсятс'.цьности рабо,гнrtксlв \,чреittjlения,

1.2. Сlим\,jIирч}(r,,tu, u"arb фоirла оlIJlаты 'IP)';1a рабtrтниксlв ),чрежден}lя сос,1 аtsj]яет Ile

\{elicc З() проrtен.гов оl фоltла опjlаl.ы тр}iда рабо,гниttов ,уLlре)Itj{ения. 
(_'тиr,rулирующая

Llac-l,b фон;tа оIlлаты труда формируегся в IIl)e,r{e:tax бкl,,{rкетных ассиI,t{оваrtий ttzt ()IIjlal,I,\

t р) -1а рабсl,t-гlиков vLIpciкjleI I и,l,

1 .З. []t,ttl"ia,l,ы с I иN,l\,.]]ир},юIцсl,tt харакl,ера }i]K,I}OIiaK)т, в сеOя:

- I]blIl]l&,I.1>I 
,,, ,r,, , a,ra"o,iua,.n и ,э(lфек,r,ивнос,гь выIlолIlяе\,{ых раrбо г:

* l]t,tl1-1i,tl,ы ]а liilttccl во I1ыll()jItlяеi\,1ы\ рабсlr;
- tlpc\1 tlLLll>ные выII.]tагы IIо итоl aN,{ рабсlrы;
- ltii.,lбaBKa,]a cTa)it рабоrы.

2. ГIоряd()к распреdе,ленttя сmLLuуttuрчюLцеЙ чосmч флонlа оплOmы mруdu

учреJrcdенuя.



2,1 . J}t,Ilt,Ia]Lt с-l.и\4\ jlиpуK)IIlcl () харак,гсра :]а [1tiTetIc14I]}lOc,гb и l(lфекгиI]ttос,l ь

t]I,1Il()-llIЯС\4ЫХрабоТtlрсl1IlОjlаI.аеI.ПОоltlре}IиерабоТIIИка:]а)'LIас'ГИеt.t.l.сЧе}{l,iИ
PttCCr-l&IPИBaeNIO1.o периода в I]ыIIоJIне}lии ва}кItых работ. мероIlрия,гий (тtс,lлl,сl,товка к

россиЙскиN{. olipy)Kц;IM. об.цастным мероприя,ги,Iмl за органи:]аци}о и проведеt{ис

ьлероrrрия.гиЙ, паправ"ценtIыХ l]a повыlIIсние аl],г()ри,l,сrта и имиджа учрсжllеI{14,I срел},l

l lace-пeIl ия.

2.2. I]ыlt;lаты с,IиlчIуJlирук)tцеI,о харак,гсра за I(ar{ecT,I]O t,l высокие pe,]y"IIbTaTtll рёt)о-гы

пpe,llll()jltll tiIO,г IIооIItрение рабо гIiика за vcIIelIIHOe и j(обросоt]есl,ti()L- иcIlOj]llet{11e

рабо.r}IикОN4сВOих.tо:.tлtнос,rнl'Iх()бЯ.]аlt}lос'ГсЙ:ЗаИr{ИцИ.t.Гt]В),..ГВорI.1ес'гВOИIlр14N'lсНсIJИеt]
pa6)oIc совремеIlНых форм, \,tетодоВ и сO,rlер)(аIiия орI,аIlи,}ациИ ,l,pyjla, за качес,гвеItнук)

Il().,ll,00,0BK) и проl]е.rlеНие N1сропРиятиЙ. свя3анных с уставной дея,геjlьнос1ыо VI{реждеl{ия,

2.].l]ыпltаl'ысI.ИN,{У-llИр},к)ЦiеIОхаракl.ера:]аВыIIоЛIIеНиекОНкре,гнойрабоТы
llре,til.,,1агают lr.оrrrрЬниъ работl{ика :]а Kal{ecTt}e'Hy}o IIоjlГо говку и проведение

к()}lкре'I'НоГоМероПрИЯ.ГИя]ЗакаЧесТВепНi:.'..i:^'"1.()Вк\.ИсВОеВреМеlIНуЮслаЧа
O,гrlcl,Il()c1,1.1: :Ja выIlоjlЕlенi,Iе работ связанных u^ обеспеtIеtlиеN,l безаварилitrоl,о,

бесttсрсСlсlйitсltо фу,rtкtltlсlнttрования ин}liсt{ерных и ]ксIlJIуа,гаtlиоIIIlых сис,геN,I

д(и :]l 1eOбccIleltelt t,lя у 
LIре}liде}tия,

],..1. lIа.lбавка за сmж рабо'гы уст,анаВJIивае,гсЯ l] I[potleHIr{O\l о,гttОLtlеIIии к ilo,ц)Kltoc],IIoN{),

ок-Iад), (OKjrall!,. с,гавке зарабо,l,ноЙ IIJiаты) работника,
2.5. [3'ыIr.,rат,ьi сти]\,Iуjlируюlцего харакгера к ;lojlжtlocl,LloN,I), оклаД,v работника }''Iрехiления

ус1анLlвJlивае,Iся llРИКа3ОN,1 руководитсjlя ччре}кдения, Размеры ВыIUIа-г сги\,lуJIирук)п\его

,"р"оraр,} рабо.l,ников \,lаксиNIаJ]ь}Iыi\{и раз\lераNlи lle огра}{ичиваю,гся !1 оllре,l\еjlяlоl,ся t]

зависи\4ос.ги оl'качества и об,ьеN,lа рабоlл I]ыIlоjlняеNlых ими,

2.6. Вr,lttлаlы сти\.,l),Jlируюш\сго харак,гера (tlа,lбавкt,t. допjtа,ты) N,Iогуг ),с-гаt{аI]jiиваться в

lIpOltel{1,1{0\,{ отI{оtпснии к до,jlжitостtlо1\{\: ок,lаду работника или в денеiкноN{ вырах(еIrии,

3. Условuя опреdеленuя вьtплаm сmuJуIулuруюлцеzо харшкmерil в

учре}tсdенuu,

К plt гер и rr \I аl,сри aU I ьн о го сl,и i\{\,"l и ро ван ия

l1o 30% оr
jto jI)Itt{oc],tloгo

окjlада( ежеNltесячно ) :

ло j000 руб. разово

Размtер и

перtlоj(иLltiос1 ь

выIlлаты

показателиКритерииI {аttш,lегlование

,:l() jl)кнос,I,и

До 1()0% ог
jtо"]Iжностног()
()кл ада( ежеN,,lсся,l l I () )

JIo 3000 руб. разсlrзсl

За выпо:lнение срочных.
особо ва}кн ых .сло}Iiн I,IX

рабоr,,гtоруl{ениЙ.

[,1 H,t-e Hct,tBHocl,b и

эф(lек,t ивьtость

рабоr,ы

Заве; 11 tt-llt\и й

сек,гор0\,1l

('пеtlиалисr, tto

N,l с,гс)дике к'lr,чб rro й

рабо,tы

Р\'КОt]()Дt{'I'С 
j1I)

KO-L lCKTll l]a

са\,l(),,lся геj l bl l()l,L)

искусс IBa:

KVjlb гOргаtIизатор:

хормсйстер:

i"lкK0\l lIal lиаl ор.

До 50% от

;цо.Iliкнос гного
о к,ч a.r{a( eжetlt сся ч tt о ) l

до j()00 р},б. р.ц9д9

за tзыполltеtiие обязанностей
Bpe\I е I I н () (,)тс \,],c,i,}]YK) tIlсг0

рirботrtи ка.

За у,,lзa,r". во всероссийских,
облас,тных. региоtiыlь}{ых
ко}{курсах. фестивtutях.
IlpOcK гах. Ilрограм\{ах.

c\,l(),I рах. показах.



До j0% от,

должltостIlого
оклод&, до 3000 ру,б.

разово.

1]а выltоitгtение ocнoBI tых

показате.Ilей работы .

а. l\I t.i l l tl с гратор

ки IlON{cxatll,ili

/\о
30% от

долж}lос,tIIого
oк"lajla. .lо 3000 руб.

ра,]ово.

За vBe.iit-rчеttиe/coxpatlеtIие
ко.I]и ltecTBa зрите,пей iла

KOtlIlepTax. концертн ых

IlpOl,Pa\,1N{ax. K},jI bTyptlO-

.loc} говых . иt{ых зреjlиUlных

\1ероllриятиях (в сравr{еIlии с

аНсLlОГrlЧНЫМ ПеРИОДОМ

проtп,,IоI,о года

До 30% от

.г{олжностI{ого
оI(ладlа, ло 3000 ру,б,

За кtl:tt,tчество

iIo;1I,oToB,:IeHH ых сl\енариев
ьtеропрrtят,ий.

[о З0% от

ilоJI}I(нос,гIlо г()

oк.ll&;l(&. до j000 Р)'б.
pa,}Ol]O.

За l tзc,. tичегtие/сохранение
cPoprt орган 1,1заI li,lи

к}льr\iрtlого досуI,а с ,Vчетом
потрсбtttlстей раз.ltи,t ных

соI]и аjlьно-возрастlrых груIIп

tiасе,]IеI{ия,

l1o З0% ot,

до"]iit(ttостllого
окJада. до 3000 рl,б,

ра:]ово,

За \ ве.llичсние/сrэхранение
opl,aI lизованIlых форм покаlJа

рсз\.|ьIаlов I ворчсской

деяl,еjIьн ост,и к.л_чбн ых

llo 50% от
]1о.IlжIIостноI'о
окJIала. ло 3000 руб.

За присвсlение коллсктиву
звания KI Iароitный>>.

За \, tзе-ltи чение/сохранение
ку jI ь г.ур 1{ о-досу I,овых

формrирований.

За увели чегItrе/сох раr{ение
liOjI иlIества ),частt{ иков

KYjlb l ypI to- l1ос},l,овых
шtировirtiий.

За 1,ве.llи чен иеlсохранение

разработанных проектов
социально-ку-цьтурного"
прOсве I,иl,еJ IbcKOI,()

.озлороljи,ге.]Iьноl,о и

a.tl]. IeKi,l,IcJlbH()I 0 Ха

/]о 309Ъ or, бitзtltзtliо

окJ]ала. ло З000 руб.

разов().

llo З0% о,г базtltзогtl

tlк.la_[a. . ttr _iU()0 pr о.

разов().

l1o З0% о,т базсlвог,о

оклаJiа, до 3000 руб.

разово,



/{о З0% о,r базсtllсlго

окJIада . ,lo З000 руб,

разово.

За у Be:ttl чен ие/сохранение
I(оJIичества оIсазанной

консчль,гативtlой.
пцетt1,1ическоli

opI,aH изаIlиоLlLl0-,гворческои

поN,Iоll].и в Ilоjlгоl,овке и

IlpOt]e,rtcIl и1l l(y jl ь г),рно-
приятий

Дlо З0% о,г базового

оклаilа. ло З000 руб,

ра,]ово.

За леят,ельность 1lо

tIриl]jlечениrо посетителей в

Ky.rlbTYp IIо-досу говые

l1o j()% от бiтзtltзог,tl

oKJIa.la ..t() j0()() Р\б.

ра:]ово.

За BLtcoKy,to Ky-ilb г\,р),

обс.rtr,живаI{иrl и со,]jlаI{ис

блtrt,огtрия,гltых ус jlовий для

оргаt{изации к),л ьтурного

lцосугil и отдыха l{аселения,

/1о l00% от

базовоt,сl ок,пала,,,lо

3000 рчб. ра,]ов(),

За ак гиtзtt\,ю к\,ль1,),рно-

:toc) l овую деяl,е-пьIiосl,ь ,

OpI аtIизаI{},1}о и llроI]сдение

]\I ttсс()i]ы х },1ероItрия,ttr й ;1,1lя

Hacc,ltcHt,lrl.

l1o 30% от базовот,сl

оклаJlа , ло 3000 руб.

разово,

За веление в эjIектронtIом

виде и создание базы данных

по .Ilея,гельности учре}кдения ,

рабоl,а с иtlфоршlаI lи0IItlы]\{ 11

,гсхl l()jl()l,ияN,lи .

ttcItO]lbl]oBaIlиe И}lЫх

инноваr\иii.
/{о 30'% о,г ба,зовсlго

oк"lrajla. ло 3000 руб,

разово.

За кtlм пе,геI{тнос,гI)

сгlециалис,Iа в IIри}Iятии

чправленLIagцllа и,iIи

иI{tlltсовых pcLlte tt tлй,

l1o 3()% clT, базtlвоl,о

ок_Iа,,ца. _itl ]U()0 pr б,За рабсlr,у с JIюдь\,{и с

оI,раничеI{}1ыN,{и

во з N,l Oxi tiос,l,я N,l и ]д9р9д!д
Ло 100% от

базовогсl оклада. ;(о
За организацию и рабо,ту по

выез;tноNI), обс;l1,rкtr ванию

населения.

Вьtплаmьt за качесmво вьlполняеIflьlх рабоm

/1о j0% о,г

базового оклада.

;:о З000 руб.
разово,

За у,част,ие в мероIlриятиях

lIO акт,уа.IIи,]аllии

тiрофессиона-'tьных знани и,

IIрофессио}tальtlое
масгерство и участие

I] N,lероприяl,иях

Завеlу,кlшtий
ccKr()pON,l:

(]пеtlиа:tист tlcl

N,le,l,oJlllKe кJtчб н ой



/{о 30% от
баtзовt,lго оклада.

:ro 3000 руб.

За профессиональнyк)
перепоlIготовI(у

р),к()l]оди,Iе,lIь
ко_цj,Iектива

ca\,l одея,ге j tb}l о I,()

исii\,сс1,1]а:

lt\ -:I l, I ()Pl {'II l l'1']a l'()P

xoprtciic-t,r::1"l.

акко}tпаниатор.

N,{етоilис,I

а.,lN,tи }tис l,paTOp

/\о 300/Ь о,г

базtlгзогtl n,,, 1;1,1lil.

до 3000 руб,
pt}:]OBo.

Зlt \,,tасl,ие t] KOltKypciix .

tРесr,ивlt.ltях . l Ip()cl(Ttlx

I)есtlyб:t и канс Kot,o

.()б.ltастttого. Региона-l.IьtlоI,о

уровгtей
r l ро (l е с с t,t о н a,Ilbtt о I,o

l1o 30% ol
базового 0кла.I\а.

;ro З000 ру,б.
pa]ot]O.

За иttиttиированl-tе и

.},llacl llc в IIроl]е,rlеНИИ

пtероttриятий .

поt]ыIшаюlцI{х ав,горl]тет I-t

иNlидж учре}ItjIеI{ия
K\,.tbTvpI)1 ( ltacttlT аб

приятия

llo 30% о,г

бit:зовоl,t,t 0клада.

;1о З000 рl,б.
разово,

За tlpl,attl,tзаllик)
l],]|li.t 1\,{ оде й с,rв},t rl со
с llсциыl!IстаN,lи ilруг,их
организаllий

/lo 30% ot
бirзсl всl t,c,l о к Jl ада.

:to З000 руб,
разово.

Успешное
ф1 нкrtиоlr lrpol}a}Iиc сай,га

vlIрех(л,е}Iия и соt(иальных
сс,гсй

/{о 30% ог
базового оклада.

;ro З000 руб.
разово.

За сокращение сроков
исIIоJIнения работ против

установJIенных ср(,)коR -

ypoBeIib l]едения Vчетных

l1o j0% ог
базового 0к,Ilада.

;ro З000 р),б.

За ltривлечение
лOгIоJlните.гlьных
внебюлже,l,ных исl,оtlников
к /l€ятел ьн остцJ:р9дд9ддя,

/1о 50% от

;iOJ I}l(l l OC]'Il () Г()

()к-цада: д()

1000,00 разово

За вьiпо.ltнение работ. не

ВХо;],ЯШ{ИХ R

фl,нкциоllыIьные
осlязанности и

олжно с,гн ые иц 9fрудццд

llo 50% о,г

дlо;i){tностного
oKiIa,,lal ,,lo

Зit tlрив;tе,lение на

lleiкypcTBo для обеспсчения
N{ассот]ых п,lepoI t рия,t,и йt



ilo 50% ог
jIоJlжrrос,г}{оI,о

OKJIa/Ia: д()

l000.00 разово

За высокий ypoBeIIb

и с ItoJI н t,l,tел bcKol:i

11исl\иIIJIины

/1о 50% о,г

доJI)It}lос,гtIоI,о
окладаl до

1000.00 разов()

За соб.lItо,llеlIие lIравиJl

Btl},],peH него l,p),jloROI,o

рtlспоряilка . выIIолненис
,гребований гtожарной

э,,lектробезопасност1,I,
охраны труда.

До 50% от
jlоля{I Ioc],HOI,,O

ок.Ilада: ll()

i 5000.00 раз9дq

Ii ачествеtt н ое Be.i].eH ие

:1()KYNIеttl,ации.
I)е,зy:t ь-гатt,l Bi] ос,гь и

vcIle1IltlOcTb,tp)ла

рабо,тников

pacltl t,tttrkи

бчхt аtr,ериt-r

llo 50% от

до,л}ItностI{ого
()к.lада: .r10

15000.00 разово

За компет,еI{тI{ос,Iь
сIlеIlиа,IIиста в IIриняl,ии

vIlРtlВ.Цеt]l]еСКИХ tlrlИ

(l и t Iаttссlвых рlýI tli
/\о 50% ot,

.lоjIжl{осl,ног()
оклаjI,а: ,l1,o

5000.00 разово

За выtlо;tttе}{ие срочных,
особо важных.сложIIых

работ ,ttору,лений,

/1о 50% ог
jl0,ilжl]0cl,tlоI,()

окладаl lio
5000.00 разово

оrс\,тствие запtечаний tlo

(l5,H кttиона-rlьitы\t
осlязаttностям и

л()лжнос,гI{ыl\{ и н с1 р.Yкция м

/lo 507о ог
11о,ililtl]остllого
оклала: до
5000.00 разово

за выгlо.ltttение работ. lte

вхоjlrlшlих в

фr,нкtlионzt_пьгtые
обязаннсlсrи и

ojlilil tос,гI lые и нсl,рукLlи и

/1о 50% ol
jlоJlжI]остII0го

оклада] до
5000.00 разово

Зri привле,{еttие на

дежурство для обеспечения

N{ассовых мероприятий

Д\о 50% ol,
jlо.]l)к}l0стItого

окjlада; до

5000.00 разово

за веjlение сайr,ов

у,tрехtдения сlбластt{ых и

I,осударсl,венFIых уровней

До 50% oi,

,liо,пжilос,II1ого
окjlада; jlo

5000.00 разово

За высокий ypoBeI{b

испоJlнительс кой

дисцип,rIины



/Io 50% суг

;,lOJI)KHoc,t }]()t'o

ок,lIала] ,]I()

5000.00 разово

За соб;rю;1енI,tе правиJl

вt] Y,греII н его,гр,чло во го

распоря/tка " выпоJlItеIIие

t ребований ltожарной
э, tек,тробе:зопас}lос"г},i .

l]o 20% о,г

базовогсl
окjlада . ло ]000

()беспечен LIe исIIравного
тсхнического сос,гояния

ав,гOтранспор,га

/1о 20% ог
базовогсl
окjIада " до j000

2.З ()беспеttеiIие

бсзоtlасtlой псреl]озки
со груjltll,tков

До 20% оr,

ба]ового
()K,:ltllla л .,ro 300()

2..l О,гс,ч,гс,твие /i,'IГI
З&r'IОЧ3Н LIй

/\tl 20'2'о tl,t

базового
Ок-lrаДа. itO З000

13а tlрtлвлсче}lие tlL1

jlciкypcTtso для обесttечения
Nlассовых мерогlриятий

llo 20% от

базtlвоl,о
oKJla,i\a . ;to j000

рl,б. разово,

За выоокий ypoBetlb

и с l lолlI и,гс:lьс кой

;,l[tсl(иI].jlин ы

Ло 20% от
бzt,зсlвого

оклала . до j000

ру,б. разово.

За участ,ие в ,гRорLIеских

N,l еРОПРИЯ'ГИ ЯХ YL{РеЖilе Н И Я

/lo 20% ог
базового
оклада . до 3000

руб. разоtsо.

Зir сtlбл tcl j це }t и с l I pill]I,1r,l

вllутреннего,грудовоl,о

распорядка . выпоj]нение
,гребований гtожарной

:ллск,тробе:зоI lасilосl,и .

llo 20% о,г

базсlвого

окjlада , до 3000

O,tcl,,Tcr вис залле,лаttий по

iРун Kl tиоliаlьIlыN,{
обязаннос,тяI\,t и

должностным инструцциям

l)aбtl,tt,tii tttl

liO \,1l l jlc кс I l oNl \

обс,лr,живанию
,]дания

l\o 20% о,г

бit:зовоl,о

oKjlai],a " ло 300()

рr,б. разово.

За выпо;lttение работ. не

входяtllих в

фl,rлкшиона".llьн ые

сlбя,]аIttttlс г1,1 lt

,loJliкt{Oc Illыс l,tItc гг)укции



/lo 20% о,г

базсlвогtl
ок,цада . ло З000

За tiриlз",tече}I i-{e t{a

jIe}K)lpc l'Bo ;1;tя сlбесt tеченI,iя

\{ассо вых плеlэсli t риятий

i'Io 20% от
базоtзсlt,сl

ок;Iаlца . до 300()

За огtера,гlллзtlt,lе

.кtlLIес,гвен IloC вы полI{еttие

рабо,г по устраuеilию
выявленIlых :зitмечаний.

/io 20% or,

ба:зового
окjlала . до 3000

р.чб. разово.

за обеспечение

работtlспосоСl нtlсти и

сOхранности ввереr{ного

I l роиз воilс,гвеt] ttог()

иl]вен] аря. обор1,;tсlваIlия и

1,ехн и ки.

l{o 20% or

базовtlго
оклада . до j000

рl,б. разово.

За cBoeBpeNlcH}l()c
Выя BjleH ие HelllOcTa,rKoB,

п()jlомок. аварийtrt ых
crtT l,at{ll ir. ()бесttечение

сохраr{}tости и l.le.jlOcTIlocTи

имушlества учрех(дения,

/1о 20% о",,

базового
oK.rtajla , до 3000

За оперативI{ое выпол}jение
oTl,iejIbIIых пt-lручений по

хоз.работап.л.

/lo 20% о,г

ба:зового
oK_]lalrla . до 3000

руб, разово

За учас,тие i] творческих
мероприятиях у 

Llрежден ия

l]o 20% о,г

ба:зового
ок,rlада , до 3000

руб. разово

За соблкlitение правиJI

BI ly гренIIеI,о l,pyjlo l]OI,()

расtlоряilка . выIlо"rIнение

гребований гtожарной

э-rIекl робезоIlасности .

охраны труда,

l{o 20% ot
базовсll,сl
oI(JIa/la " до З000

За от,суствие заN,{еLIаний псl

(l1,н кtlиоr t a,,l b}I ыN,I

обязанностям t1

должностным идýfрухциям

Убtlрtltиtt
с,tr,яiсбн ых
ttопtсttlсний

fio 20% or,

базового
окIада . ilo j000

р,чб. разсlво

За выпо,цttеrtие работ. не

вхо,llяIцих в

фl,нкtlионаtIьныс
обязаttнос,ги и

1,lojliliI {ocTl l ые и riстрчкIIии



До 20% от
базовсlгсl
ок,]ада . до 3000

Зir со;lерrкание кабинетов и

},IecT с массовыN4

пребыванllем лlкl.L(ей в

наллежаrце]\4 состоянии.

/lo 20%о ol,

ба:зtlвогсl

оклада , до j000

За cBtleBpeN,IetIIlyIo ll

KaLIec,rBeгl tryro уборку
,гуа,qетов.

/{о 20% от
ба:зовсlго

ок-rlада " :to 3000

За прив.ltечение на

ile)Kypc гво д.ця обеспечеIlия
\li.tссоt}ы\ \lcpOI r рияr и й,

l{o 207о от

базовогсl
оклала , ло З000

За оператиRнос вLlполнение
(),гдеjIьllых порyчений по

хtlз.рабо,гам.

/]о 20% от
базсltзогt,l

oк"rlсr,,:lil . ло З000

руб, разово

За участ,ие в l,ворческих
\,lс,ропри яl,и ях ),чрежлен иr(

i1o 20% от
базового
ок.rIада . jlo j000

руб. разовtl

За соблюленис прави.lI

вIlYтрен l{его трудового

распорядка . выIIоJtIение
гребований пожарttой
:л.lIек,гробе:зопасносl,и .

l]o 20% от
базовогil
oKjIaJ{a " ло З000

За отсутствие замечаний по

(l1,н кttион аль ны\,1

сlбязаttlltlстяtчt lt

должностным инструкциям.

I(tl tttliuexaH и к

/lo 3000 рl,б.

разовоЗа выtlсl,цllение рабо,г. tle

вхоляtllих в

фуirкцион;t_;lьные
обя:заriнос,ги и

ilо"цжностIIые инструкци и

/|о l00% ot
базового
окjlада . до 5000

руб, разово

За ltривлс.Iеltис на

l]1е)курство rIля обес I teLIettи я

массовых Mepot lриятий.

llo 20% от
базсlвсlt,сl

окjlада . до ]00()

Зir согtровож/lе}{ие работы
сай,га и сBocBpeNlettIloe
обtttlв:tеtlис сай га

чреждения.



Зtr показ теN,lатиLIеских
кltнофильмоlз,
llрезентаLI'ио}{ных роJlиков,

llo 20% ol,
базового
оклада . ло 3000

руб. разово

За нtt.ltи,tис tl обнов,,tеttие
базы,цанных l,еN,lати.-Iecкtlx

(l ильмов" вилеоролI]ков.
t t резеtlтаtlиii,

l1o 20% от
базовtlго
ок"iIада . ло 3000

Зir y,lna,,,"a в 1,ворческих
NIероп риятиях учре)t/lения.

/Io 20% оl
базового
ок.rlада " :lo З000

/{о 20% о,г

базовогtl
окЛала " ;1о 3000

За \,частис в рабоt,е
дейс,t,в\,кlrrlих ксlпt исси й

За соб",rкl;tсti ие правиJ]

I]I l )'Т'РеН Н eГO ТР)"Дt) ВО ГО

расгIоря,l1ка, выIlолнение
требований пожарной
э:tект,робезопасности .

охраны т,руда.

llo 20% ol
базовог,о
ок.,Iада . ,lro З000

руб. разово

За отсу,гствие замечаний по
(lу нкtlионаrьtIым
обя:заннос I яN.,1 Ll

.it()JI ){(ltос,гtl ы\{ и I l стру Kt lи яN,,I

/]о 20%l оr'

базс,lвого

окjIада . :ro 3000

р;-б. разово

l'ардеробшlик

l]a выгtо.;lttение работ, ttc

входяtllих в

функtiиоtiацьные
обязаltности и

должностные инструкции

l{o 20% or
базовогtl
окjIада . до З000

руб. разово

l]o 20% оr,

базового
tlк,]a.i{a " до З000

ру,б. разово

за отсутствие
обоснованньш хtсl-tоб с0
сl ороны llс,lсетитс: tей

До 20% or,

ба,зовtlгс,l
()клала . :ro 3000

ру,б, разово

за обеспечение
сохранности сlборулован ия

гер;tероба и t{o]\{epKoB,

До 20% о,г

базового
оклала. до 3000

рl,б. разовtl

За ocytllec,l,B"ileI] ие коII Iро,rlя

в Ilомещении фойе KfiI{



За уластие в творческих
мероприятиях учреждения

/{о 20% о,г

базсlвоt,о
оI(*па,ца , ;ro 300t)

пуб. Dаlзt,lвtl

Зir прив,пе.{еItие iIа
jlсrttурстRо .цля сlбеспеLlени я

массовых мероприятиii.

/Io 20% oL

ба,зового
оI(jIада " /\о З000

руб. разово

За соб.llк,lденис правиJI

в}lу,греннего I,рч.iIового

расIIоряjlltа " I]ыll().jIl]еriие

трсбований lttlжарной
:л;tектробезопаснос,tи "

охраны 1,руда.

Ло 20% от,

базовоl о
ок.,lад,а . ло З000

руб, разово

Ilpe,иucutbHble выплаmы по лtmо?flлt рабоmьt

Що 100% от
jlоJlжностного
оклада(еrкешtесячно)
до 20000 руб, разово

Ilo итогам работ,ыГlремиа.;tьные выплаты по

итогам рабо,ты (за

]\,{ е С Я К. КВаРТаЛ. Ii ОЛ УГОl]1И е. I'Одl

)

Всс работtrики
),ttрс)ltдсния

500 ру,б. разовоI]ьцвиiкение }]а

i{ocKy I lo.tel,a отдеjlа
К_УrlЬI\РЫ

ад]\,1и нис,грации
11упrкиноl,орского

района .

500 руб. разовоПооtцрение
I,рtt\,lо,гаN,I и

различного ypjexx

500 рl,б. разово

размер не ограничен

За выдвиrкение на
Ilремию l-;taBr,t района
в сфере ltуJIьтуры

Качесl BettHoe и

cBOeBpe\,1eIi ное
выllоjlнеltис разового
поруltения
руково,rlите.]Iя

l1а,,lбавка за ста?к рабоl,ы.
[{а,,(бirвка за cTa1)lt работы )/станавJIIIвастся в процен'гtlОМ О'ГНОltlеttИИ К ;l(),rlЯ{rtОС'l'}{О]!{\/

OK.jla;t) (ок.lrал1,. ставке зарабо,rной пJtат,ы) работtlика в с"псllуюшlих размерах:

l) rrри стаже рабо,гы clTl до 5 :te,t _ 5 %;



2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 10 %;

З)Irри с,гаже рабоr,ы oт l0 до 15:reT -15 %:

-S) lrри c],Llltte 1эабоr,t,t свыlllе 1*5.;ter, -20%,

i {,rя устirtrов-rlсIlия tIадбавttи за ста}к работы в ста}к рабо,гы засчи,гывается:

1) ста;к работы в фс;tераrlьных Op[,aEIaix гос)/.i{арствеtttlоtt властлl. государстI]еНti1,1х

11ptalIax об,цас,ги. Op1,ariaX N,Iес,гного са\.,1оVI(равJIеtlиrl. фелера-пьных государствеIlriых

учреrliде}.lиях. государственных уLtреrltдениях области 1,I N,IунIitlипальных уllреждениях

соо,гвеl,стRуюпlего вида эконоtчtи'tеской jlеяl,е-ilьностиl

2) вреN4я работы на выборных ilОЛЖНОСТrlх в органах :]аконодате;lьной.

исIlо.lни,геj]l,Itt)й t],ilаlсти и ltросРсtltо,]ных ()ргLl}Iах:

З) врсrtя. li()I,.,lll рабоtrtик (laK,гtt,lccttlt не рабо,I,аJI. tlo за Ilи\{ c()xpaНrIJIocb N,Iec,] о

plttltltt,t (.ttl:tlliHclc,tb). a,t,aK;Ke Bpe]\{rl вын\)i,llеill{ого Ilpol),J]a tIри не[IраI]иJlь1,1ом уво,lьнеlIии

и,ilи IIерево/[е Ijа;{ругу}о работу и Ilосjlед)}ошlе\1 восстановJlениt] на рабсlте:

4) времЯ работЫ в уLIрежденияХ куJlьтурЫ страН с[]г' . а также республик"

Ijхо,цивlI{их в cocтaB СССР ло 1 января 1992 l,одаl

5) врешrя llo ),xoily за ребенком ло jlOс,ги)I(сния и]ч возраста З-х ле,г.

Ilачtlс:tеttис с.гимуJlиру,к)tl{их BLIlLrlal, llроизвоllится за сче,I,и в IlредеJlах средсl,в фоrlла

оlljlа.i-ы l.pyi la работниttсlв ]\,1униципL[ьItого бкlдлtе,гного учрежiiения куjlьтуры

кII1.tltкиtlогорскоr,о райоrrа кК.ч-rr6lурцо-досуговый LleHTp). Изменеliие разN,Iера выгlJltl,г

I]озN,lо)I(1-1о l] с.Ilучае внесения измеttсн1.1Гл в данное Ilо.l,ttllttение. Вып,lаты jlиректору

\/чре}IijlеI]ия },сгаLIав.IIиваIOтся на осIIовLIIlии расIIоряrкений I':tавы района в соо,Iве,гс,гI]иI,I с

\"гвер){tде}{ныл,t l lоло;ttеt tиепt.

I{ри,r срии пооIllри],сJьIlых l]ыII.:Iат IIо Pe'}v,rl61nlirNl Tp},jta рабо,гников рit:зрабаr,ываlотся

Korlttc:crlcii Nl[jyti_K/1I l. ll,г() lIо.]I]о,lяст обссгIе.lить ,rlеN,IократическиГ,t. госуларс,гвс]11но-

tlбtt(ес,t Bct t н ы й харакl,ер \,II равлеIi t,lя,

I)азr.лер с,ги\{улируюll{их вып.пат мо}кег быть снилсен . либо с учетом тrIжес,ги i(оп\,ltlен}{ых

ttару,шtений работник N,lоже1 бы,гь ttолнос,гьк),rIишеIl в слуLlаях :

-за IIарvш]ение Устава Учреждения - З()%

- за I tар),IIIе1лие l [рави,,r вн},1реннеГО'ГРУrlОВого расllорялка -30%

- ,]it tlilр),IIlеIiис J1o"ltrKrtocr tlсtй инстр\,кIl}lи инс l,р},кllии по пожарItой безоltасIIосl,И

l-.lI]cl,p\ lillt]и Iltl oxpalie r p1,..ta-30u%

- .ta Iialр),Ulснис т,рl,ловоiл . с:tуяtебной , },t исllоJIните.,lьской дисциплины . налиLIие

.]lt]сllИl1_1iИНарIlоГО ВЗысканИЯ ;]о 100%

- l] cj]\,tllle обоснованной хtаtобы со стороtlы Itосетите.llей УчреltJlения -30%

I)eilIeItиe о лиIl]еIlии и ),N,lеньшении выllлаг с,гиN4у.ilируюLtlего характ,ера устанавJ]ивается

прика:]о\I дирек.гора на осI]оваНии рсLUеl]Ия liоN{иссИи IIо расIIреле,rIеItик) стl,tl\,1},-пир)lоlllих

l]ыIl jla],.

IlасttlяtIlее IIо;lоrкеltие Bcl,\,llac,I в си,l\,с \{o\,1cilTa lIОllI]ИСilНия и распространяется на

Ilpatзoo l tlоlIIсlIия. вознtlкLUие с 01 янlзаря 20l 9 i,ода,


