МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ КУЛЬТУРНЫЙ КОМПЛЕКС с. АРАКАЕВО»

Утвержден приказом
 директора МУК НКК с.Аракаево
   от 16.12.2022 № _132__

План антикоррупционного просвещения 
работников МУК НКК с.Аракаево на 2023 год.

Цель: создание нравственно-психологической атмосферы, направленной на эффективную профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
Задачи: 
1. Информирование работников Муниципального учреждения культуры «Национальный культурный комплекс с.Аракаево» (далее МУК НКК с.Аракаево) об установлении ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством. 
2. Разъяснение работникам МУК НКК с.Аракаево требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
3. Обеспечение открытости деятельности МУК НКК с.Аракаево.
Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 
1. Повышение эффективности соблюдения работниками МУК НКК с.Аракаево  антикоррупционного законодательства. 
2. Снижение коррупционных рисков. 
3. Соблюдению требований работниками МУК НКК с.Аракаево Кодекса профессиональной этики.












	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители 
	Срок исполнения
	Оценка результатов мероприятии 

	Информирование работников об установлении ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством

	1
	Ознакомление вновь принятых работников с нормами действующего законодательства и приказами МУК НКК с.Аракаево о противодействии коррупции
	Зам.директора
	В течение месяца со дня поступления
	

	2 
	Ознакомление работников Учреждения с актуальными изменениями антикоррупционного законодательства и приказами МУК НКК с.Аракаево
	Зам.директора
	По мере необходимости
	

	3
	Участие работников  в заседаниях комиссии по противодействию коррупции и ознакомление с протоколами по итогам заседаний
	Зам.директора
	Февраль, сентябрь, или в случае проведения внеочередных заседаний
	

	4
	Информационная (просветительская) работа с работниками: подготовка памяток о мерах ответственности за коррупционное поведение в соответствии с действующим законодательством 
	Зам.директора
	Февраль   
	

	5
	Создание банка методических материалов по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде
	Зам.директора
	В течение года
	

	Разъяснение работникам МУК НКК с.Аракаево требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1
	Проведение разъяснительных мероприятий для работников МУК НКК с.Аракаево, направленных на формирование у них отрицательного отношения к коррупции
- о порядке уведомления работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;
 - о порядке урегулирования конфликта интересов; 
- о действиях и высказываниях, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 
- о порядке сообщения работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей;
- иные вопросы.
	Директор 
	Февраль
Сентябрь 
	  

	2
	Размещение и обновление антикоррупционной информации на официальном сайте МУК НКК с.Аракаево
	Зам.директора
	 По мере необходимости
	

	3
	Мониторинг в средствах массовой информации публикаций антикоррупционной направленности
	Зам. директора
	В течение года
	

	Обеспечение открытости деятельности

	1
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников МУК НКК  с.Аракаево посредством функционирования «телефона доверия» (8953380094) по вопросам противодействия коррупции, приема электронных сообщений на официальный сайт в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»
	Губаев С.С. 
	В течение года
	

	2
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией  
	Зам. директора, руководители 
	9 декабря
	



