
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида№ 81 «Электроник» муниципального образования город Новороссийск

Выписка из годового плана
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

комбинированного вида № 81 «Электроник» Муниципальное образование город Новороссийск
на 2023-2024 год

Месяц ПЕДСОВЕТ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
КОНСУЛЬТАЦИИ СЕМИНАРЫ ОТКРЫТЫЕ
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Педсовет №2 (29.11.2023г) 
«Фикультурно-оздоровительная работа, 
как необходимое условие сохранения 
здоровья и успешного развития 
дошкольников.»
1 .Выполнение решений предыдущего 
педсовета.
Ответственный:
cm. воспитатель Линнова А.А.
2 «Организация системы здоровьясбережения в 
детском саду в современных условиях»  
Ответственный: cm. воспитатель 
Линнова А.А.
3*. Анализ физкультурно-оздоровительной 
работы.
Ответственный: 
инструктор ФКАбашонкова Т.А.

4. Отчет по выполнению первой годовой 
задачи.
Ответственные: 

воспитатели всех групп
5. Итоги тематической проверки.

Ответственный: 
cm. воспитатель Линноц 
ШВР- 23.11.2023г. //£

1. «Технологии 
здоровьесбережен ия и 
здоровьеформирования в 
условиях детского сада и 
семьи»,
Ответственный: 
воспитатель 
Шимигина А.А.

2. «Как педагогу 
справить со стрессом в 
условиях высокой 
загрузки» 
Ответственный: 
педагог-психолог 
Моисеенко А.Н.

3. «Роль родителей в 
укреплении здоровья 
детей и приобщении их к 
здоровому образу 
жизни»
Ответственный: 
воспитатель 
Тагильцева Н.В.

1. Просмотр 
режимных 
моментов -  
утренняя 
гимнастика, 
гимнастика после 
сна и др.
Вшимопосещение.

1. Просмотр занятий 
по физическому 
развитию в старшей 
и подготовительной 
группе.
Ответственный: 
инструктор ФК 
Абашонкова Т.А.

1 .Тематическая 
проверка.
«Система работы в 

ДОУ по сохранению и 
укреплению 
физического и
психического 
здоровья детей
дошкольного 
возраста»

Ответственный: 
заведующий 
Антонова Е.Д. 
cm. воспитатель 
Линнова А.А.

Заведующий МБ ДОУ № 81 Е.Д. Антонова



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад комбинированного вида№ 81 «Электроник» 

Муниципального образования город Новороссийск 
Адрес: 353920 Краснодарский край, г.Новороссийск, 

ул. Героев Десантников д.26 
т./факс (8617)22-37-34

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
Заседания педагогического совета № 2

от 29.11.2023г.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель: заведующий МБДОУ № 81 Антонова Е.Д.

Секретарь: ст. воспитатель Линнова А.А.

Члены педагогического совета: воспитатели -  22 человека, специалисты -  5 
человек.
ОТСУТСТВОВАЛИ: 0 человек.

Тема: «Физкультурно -  оздоровительная работа, как необходимое условие 
сохранения здоровья и успешного развития дошкольников»

Повестка дня:

1. Выполнение решений предыдущего педсовета.
Ответственный: старший воспитатель Линнова А.А.

2. «Организация системы здоровьясбережения в детском саду в 
современных условиях ». .
Ответственный: старший воспитатель Линнова А.А.

3. «Анализ физкультурно -оздоровительной работы».
Ответственный: инструктор ФК Абашонкова Т.А.

4. Отчет по выполнению первой годовой задачи.
Ответственный: воспитатели всех групп

5. Итоги тематической проверки.
Ответственный: старший воспитатель Линнова А.А.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ.

По второму вопросу по теме: «Организация системы
здоровьясбережения в детском саду в современных условиях» выступила 
старший воспитатель Линнова Анна Александровна, которая объяснила, что 
основная работа педагогов по здоровьесбережению детей основывается на



/

обеспечении непрерывного, адекватного развития способностей детей на 
фоне физического, психического и социального комфорта в ДОУ.

Анна Александровна пояснила, что система здоровьесбережения в ДОУ 
включает: различные оздоровительные режимы (адаптационный, гибкий, 
щадящий, по сезонам, на время каникул);комплекс закаливающих 
мероприятий (воздушное закаливание, хождение по “дорожкам здоровья”, 
профилактика плоскостопия; хождение босиком, “топтание” в тазах, 
полоскание горла и рта, максимальное пребывание детей на свежем воздухе, 
бодрящая гимнастика); физкультурные занятия всех типов; оптимизация 
двигательного режима: традиционная двигательная деятельность детей 
(утренняя гимнастика, физкультурные занятия, проведение подвижных игр, 
прогулки) и инновационные технологии оздоровления и профилактики 
(ритмопластика, логоритмика, сухой бассейн, массажёры, тактильные 
дорожки);организация рационального питания; медико-профилактическая 
работа с детьми и родителями соблюдение требований СанПин 
к организации педагогического процесса.

Педагогам были даны разъяснения о том, что большую помощь в 
организации системы здоровьесбережения оказывают здоровьесберегающие 
технологии.

Здоровьесберегающие технологии, используемые в образовательном 
процессе, делятся на 3 направления: технологии стимулирования и 
сохранения здоровья, технологии обучения здоровому образу жизни, 
коррекционные технологии.

На педагогическом совете были затронуты вопросы по взаимодействию 
ДОУ с семьей по вопросам охраны и укрепления здоровья, эта 
работа включает в себя:

1. Информационные стенды для родителей(в каждой возрастной группе 
выставляются материалы, освещающие вопросы оздоровления-комплексы 
упражнений для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, 
органов зрения, для развития общей и мелкой моторики, пальчиковые игры и 
т.п.);
2. Информационные стенды медицинских работников о медицинской 
профилактической работе с детьми в ДОУ;
3. Приобщение родителей к участию в физкультурно-массовых 
мероприятиях ДОУ (соревнования, спортивные праздники, дни открытых 
дверей, Дни и Недели здоровья, встречи детей ДОУ с родителями- 
спортсменами и др.);
4. Консультации, беседы с родителями по вопроРам здоровьесбережения.



Были сделаны выводы, что организация работы по здоровьесбережению в 
ДОУ, а также применение здоровьесберегающих технологий значительно 
повышает результативность воспитательно-образовательного процесса, 
формирует у педагогов и родителей ценностные ориентации, направленные 
на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

ВЫСТУПИЛИ:

По существу доклада замечаний и вопросов не поступило.

РЕШИЛИ:

1. В организации системы здоровьесбережения использовать различные 
здоровьесберегаюшие технологии.

Срок: постоянно
Ответственные: воспитатели все групп

А.А. Линнова


