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1.2.1.В МБДОУ с. Осиновая Речка – исходя из объема субсидий на вы- полнение муниципального задания, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному образовательному учреждению из бюджетов бюджетной системы РФ, и средств, поступающих от приносящей доход дея- тельности.
Средства, поступающие от приносящей доход деятельности МБДОУ с. Осиновая Речка, направляются на оплату труда работников с уче- том методических рекомендаций о порядке расходования средств, посту- пающих от приносящей доход деятельности, отраслевого органа админист- рации Хабаровского муниципального района.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшегоза этот период нормурабочего времени и выполнившего нормутруда (трудо- вые обязанности), с учетом выплат стимулирующего и компенсационного характера, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста- новленного федеральным законодательством с начисленным на него район- ным коэффициентом за работу в южных районах Дальнего Востока и про- центной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.
Для обеспечения выплаты заработной платы в вышеуказанном размере производится выплата надбавки до гарантированного размера оплаты труда.
Заработнаяплатаработниковобразовательныхучрежденийигрупп присмотра и ухода за детьми предельными размерами не ограничивается.
Системы оплаты труда работников МБДОУ с. Осиновая Речка ус- танавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и ины- ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим примерным положением, а также с учетом мнения представи- тельного органа работников.

2. Порядокиусловияоплатытрудаработников МБДОУ с. Осиновая Речка
ОсновныеусловияоплатытрудаработниковМБДОУс.ОсиноваяРечка
Системы оплаты труда работников МБДОУ с. Осиновая Речка включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла- ты, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла- дам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирую- щего характера.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла- ты работников МБДОУ с. Осиновая Речка устанавливаются с учетом требо- ваний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые не- обходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятель- ности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержден- ным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Рос- сийской Федерации:

· от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи-кационных групп должностей работников образования»;
· от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалифи-кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистови служащих»;
· от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалифи-кационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
· от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалифика-ционных групп должностей работников культуры, искусства и кинематогра-фии»;
· от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалифи-кационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематогра-фии».
Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ и квалификационным уров- ням установлены в соответствии с Указами Президента Российской Федера- ции от 7.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной со- циальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии дейст- вий в интересах детей на 2012-2017 годы», рекомендациями Министерства образования и науки Хабаровского края от 06.12.2022№ 07.4-13-17787.
Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по соответствующим должностям и профессиям (группам должностей и про- фессий) указаны в Приложении № 11 настоящего положения.»
По должностям служащих, профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры минимальных окла- дов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависи- мости от сложности труда.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям обра- зовательных учреждений и групп присмотраи уходазадетьми и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справоч- ника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
Должностные оклады перечисленным ниже работникам выпла- чиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:
· 360 часов в год – руководителям физического воспитания, преподава- телям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;
· 10 часов в неделю – директорам образовательных учреждений, осу- ществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образова- ния с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеоб- разовательныхорганизацийсколичествомучащихсядо80(рабочихпоселках – до 100 человек);

Выполнениепреподавательской(педагогической)работы,указаннойв настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.
Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.1.3, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной ок- лад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в той же обра- зовательном учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по став- кам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
· к окладам специалистов, работающих в образовательных учреждени- ях, расположенных в сельских населенных пунктах;
· за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, классе);
· молодомуспециалисту.
Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, и впервые приступивший к работе на педа- гогической должности в год окончания образовательной организации на ос- новании трудового договора, заключенного с работодателем, и работающий на педагогических должностях в течение трех лет.
Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заве- дения со дня заключения им трудового договора с организацией по основно- му месту работы и действует в течение трех лет.
Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срокдо трех лет) в следующих случаях:
· призыв на военную службу или направление на заменяющую ее аль- тернативную гражданскую службу;
· переход работника в другую организацию, осуществляющую образо- вательную деятельность;
· направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты канди- датской диссертации на срок не более трех лет;
· нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз- раста трех лет.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента молодому специалисту – 0,35 ставки заработной платы (должностного оклада).
Размер повышающего коэффициента к окладам специалистов, работающих в МБДОУ с. Осиновая Речка, расположенном в сельском насе- ленном пункте, составляет 0,25.
Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы в отдельной органи- зации (отделении, группе, классе), устанавливаемых работникам МБДОУ с. Осиновая Речка, приведены в Приложении № 1 к Положению.
Решение об установлении персонального повышающего коэф- фициента по занимаемой должности к окладу и его размере принимаетсяза-

ведующим ДОУ персонально в отношении каждого работника учреждения, в котором указывается ФИО (последнее – при наличии), должность работника, обоснование предполагаемого размера персонального повышающего коэф- фициента.
Повышающий коэффициент по занимаемой должности к окладу уста- навливается сроком на один календарный год (учебный год), но по решению заведующего ДОУ может быть изменен в течение текущего (учебного) года.
Предложения об изменении размера персонального повышающего ко- эффициента по занимаемой должности работнику оформляются представле- нием заведующему ДОУ от старшего воспитателя, в котором указывается ФИО (последнее – при наличии), должность работника, обоснование предпо- лагаемого размера персонального повышающего коэффициента. Изменение размера повышающего коэффициента производится в пределах установлен- ного фонда оплаты труда учреждения.
Персональный повышающий коэффициент по занимаемой должности учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Выплата персонального повышающего коэффициента по занимаемой должности производится со дня издания приказа заведующего ДОУ о назна- чении или изменении размера персонального повышающего коэффициента.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу (должност- ному окладу), ставке заработной платы не образует новые оклады (должно- стные оклады), ставки заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном отношениикокладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты.При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установ- ления выплатпо повышающимкоэффициентамвыплаты устанавливаются по каждому основанию.
На повышающие коэффициенты к должностным окладам начис- ляютсярайонныйкоэффициентвразмере30%ипроцентная надбавказастаж работы в организациях, расположенных в местностях с особыми климатиче- скими условиями.
Выплаты компенсационного характера (раздел 2.8 Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационно- го характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района,утвержденнымпостановлениемглавыХабаровскогомуниципального района от 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат ком- пенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского му- ниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компен- сационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муници- пального района».

Выплатыстимулирующегохарактера,критерииипорядоких установления (раздел 2.9 Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учре- ждениях Хабаровского муниципального района, утвержденным постановле- нием главы Хабаровского муниципального района от 16.10.2020 № 1029 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муници- пальныхучрежденияхХабаровскогомуниципальногорайонаиразъясненияо порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района».
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),ставкизаработнойплатыработника,повышающиекоэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, явля- ются обязательными для включения в трудовой договор.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должно- сти и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.
Порядокиусловияоплатытруда педагогических работников

Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре квалификационных уровня в соответствии с Приказом Минздрав-соцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональ- ных квалификационных групп должностей работников образования».
К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников устанавливаются следующие повы- шающие коэффициенты:
· заработувобразовательных учреждениях,расположенныхвсельских населенных пунктах;
· заспецификуработывотдельнойорганизации(отделении,группе, классе);
· молодомуспециалисту.
Выплатыпоповышающимкоэффициентамначисляютсясучетом установленной работнику учебной нагрузки.
Оплата труда учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, устанавливается, исходя из педагогической нагрузки.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, яв- ляющаясянормируемойчастьюпедагогическойработы,устанавливаетсяв соответствии с Приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерацииот22.12.2014№1601«Опродолжительностирабочеговремени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги- ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче- ских работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Тарификационный список учителей и других работников, осуще- ствляющихпедагогическуюдеятельность,формируетсяисходяизколичества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в обра- зовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педаго- гических работников на учебный год.»
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской рабо- ты), который может выполняться в том же образовательном учреждении ру- ководителем, определяется Управлением образования администрации Хаба- ровского муниципального района (далее по тексту – Учредитель), а другими работниками, выполняющими ее помимо основной работы (включая замес- тителей руководителя) – самой организацией.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образова- тельного учреждения по совместительству в другой организации, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы), может иметь место только с разрешения Учредителя.
При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работ- ников органов управления образованием, методических и учебно- методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в орга- низации, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ста- вокпочасовойоплатытрудаустанавливаютсяобразовательнымучреждением самостоятельно.
Порядокиусловияоплатытруда учебно-вспомогательногоперсонала
Должности работников учебно-вспомогательного персонала включены в две ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Рос-сии от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалифика- ционных групп должностей работников образования».
К должностным окладам работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются повышающие коэффициенты за специфику рабо- ты в отдельной организации (группе).
Порядокиусловияоплатытрудаработников, занимающих должности служащих
Работники, относящиеся к категории должностей служащих, под- разделяются на четыре ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразви-тия России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных ква- лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа- листов и служащих».

К окладам по группе должностей служащих устанавливаются по- вышающие коэффициенты за работув образовательных учреждениях и груп- пах присмотра и ухода за детьми, расположенных в сельских населенных пунктах.

Порядокиусловияоплатытрудаработников,осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профес- сиям рабочих, включены в ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцраз-вития России от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Профессии рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню про- фессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии ра- бочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответствен- ные(особоответственные)работыустановленыПеречнемвПриложении
№2кнастоящемуПоложению.

Условияоплатытрударуководителяорганизации и его заместителей
Заработная плата заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка состо- ит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Условия оплаты труда заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка- определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовойформой трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем го- сударственного (муниципального) учреждения».
УсловияоплатытрудазаместителейзаведующегоМБДОУс. Осиновая Речка определяются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, муниципальными правовыми актами Хабаровского муници- пального района.
Размер должностного оклада заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка, порядок и условия установления выплат компенсационного и стиму- лирующего характера определяются администрацией Хабаровского муници- пального района.
Должностной оклад заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка, оп- ределяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному пер- соналу возглавляемого им учреждения, составляет не более 1,3 размера ука- занной средней заработной платы. Перечень должностей, профессий работ- ников МБДОУ с. Осиновая Речка, относимых к основному персоналу, приве- ден в Приложении № 3 к Положению.

Размер средней заработной платы работников основного персо- нала определяется в соответствии с постановлением главы Хабаровского му- ниципального района от 19.03.2009 № 687 «Об утверждении Порядка исчис- ления размера средней заработной платы для определения размера должно- стного оклада руководителя муниципальных учреждений Хабаровского му- ниципального района».
Должностной оклад заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка ус- танавливается 1 раз в год (по состоянию на 01 января по итогам прошедшего финансового года), путём произведения величины средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения и коэффициента в за- висимости от отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя:
Дор=ЗПпсрхК,где:
Дор–должностнойокладруководителяучреждения;
ЗПпср – средняя заработная плата работников основного персонала уч- реждения;
К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководи- телей учреждений, устанавливаемый главным распорядителем бюджетных средств.
Значение коэффициентов кратности в зависимости от отнесения учреждения к группе по оплаты труда руководителя учреждения:
1 группа–коэффициентдо1,3;
2 группа–коэффициентдо1,2;
3 группа–коэффициентдо1,1;
4 группа–коэффициентдо 1.
Группа по оплате труда заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка определяется не чаще1 раза в год на основании соответствующих докумен- тов, подтверждающих наличие указанных объёмов работ учреждений. Отне- сение учреждений образования к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с Объемными показателями деятельности об- разовательных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми и Порядком отнесения их к группам по оплате труда руководителей (Приложение № 4 кнастоящему Положению).
Прирасчетесреднейзаработнойплатыучитываютсявыплаты за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности ра- ботника, выплаты стимулирующего характера работников основного персо- нала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
При расчёте средней заработной платы учитываются все виды выплат работников основного персонала, без учета районного коэффициента и се- верных надбавок.
Средняя заработная плата работников основного педагогическо- го персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера ра- ботниковосновногоперсоналаучреждениязаотработанноевремявпредше-

ствующем календарном году на сумму среднемесячной численности работ- ников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При определении среднемесячной численности работников ос- новного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность ра- ботников основного персонала учреждения, работающих на условиях полно- го рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего време- ни, и среднемесячная численность работников основного персонала учреж- дения, являющихся внешними совместителями.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, рабо- чее время которых учитывается на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленныйвучреждениикаквнутреннийсовместитель),учитываетсявсписочнойчисленностиработниковосновногоперсоналаучреждениякак один человек (целая единица).
Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовымдоговором или пере- веденные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определе- нии среднемесячной численности работников основного персонала учрежде- ния учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников осуществляет- ся в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками,путемделенияобщегочислаотработанныхчеловеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжи- тельности рабочей недели, например:
40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 ча- са (при шестидневной неделе);
39 часов – 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа(при шестидневной рабочей неделе);
36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной работе);
33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной неделе)
30часов–6часов(припятидневнойрабочейнеделе)илина5часов (при шестидневной рабочей неделе)
24 часа– на 4,8 часа(при пятидневной рабочей неделе) илина 4 часа(при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых ра- ботников за отчетный месяц в перерасчете на полную занятость путем деле- ния отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кален- дарю в отчетном месяце.
Размеры должностных окладов руководителей образовательных учре- ждений и групп присмотра и ухода за детьми отражаются в трудовых дого- ворах.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя об- разовательного учреждения, главного бухгалтера устанавливаются организа- цией в размере на 30 процентов ниже оклада руководителя.
Выплаты компенсационного характера для руководителей уч- реждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соот- ветствии с разделом 2.8 настоящего примерного положения.
Заведующему МБДОУ с. Осиновая Речка к окладу (должност- ному окладу) устанавливаются выплаты за:
· наличиеученойстепеникандидатанаук –10процентов;
· наличиеученойстепенидокторанаук–20процентов;
· наличиеученогозвания«доцент»–10процентов;
· наличиеученогозвания«профессор»–20процентов;
· наличиепочетногозвания«Народный»,«Заслуженный»,«Почетный», государственных значков и нагрудных знаков, соответствующие у руково- дящих работников профилю учреждения – 10 процентов.
Выплаты за наличие ученой степени, звания «Народный», «Заслужен- ный», «Почетный», государственных значков и нагрудных знаков отличия руководящих работников, соответствующих профилю учреждения, устанав- ливаются:
· при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу Приказа Министерства образования и науки Россий- ской Федерации о награждении ведомственной наградой;
· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией МинистерстваобразованияРос- сийской Федерации о выдаче диплома кандидата наук;
· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия ре- шения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и нау- ки Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук.
Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания «заслуженный», «народный», «почетный», награж- денным государственными значками и нагрудными знаками начисляются с учетом установленной руководителю нагрузки.
Администрация Хабаровского муниципального района устанав- ливает заведующему МБДОУ с. Осиновая Речкавыплатыстимулирующего характера.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности учреждения, исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых администрацией Хабаровского му- ниципального района.
Стимулирующая выплата начисляется по итогам работы руко- водителей и их заместителей за предыдущий квартал и не может превышать двух должностных окладов.
Целевые показатели эффективности должны содержать формализован- ные критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые ка- чественными и количественными показателями.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их за- местителей и среднемесячной заработной платы работников учреждений, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчиты- вается за календарный год. Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при опре- делении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор- мативному правовому регулированию в сфере официального статистическо- го учета.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работ- ников учреждений образования Хабаровского муниципального района Хаба- ровского края определяется администрацией Хабаровского муниципального района, в кратности от 1 до 4.
В случае применения дисциплинарного взыскания к руководи- телю учреждения, стимулирующие выплаты по итогам работы руководителю не осуществляются до момента снятия дисциплинарного взыскания.


Порядокиусловияустановлениявыплат компенсационного характера
В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха- рактера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального рай- она, утвержденным постановлением главы Хабаровского муниципального района от 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат ком- пенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского му- ниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компен- сационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муници- пального района», работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас- ными и иными условиями труда;




ми;
· 
выплатызаработувместностяхсособымиклиматическимиусловия-

· выплатызаработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных: а) при выполнении работ различной квалификации;
б)присовмещениипрофессий(должностей); в) за сверхурочную работу;
г)заработувночноевремя;
д)заработуввыходныеинерабочиепраздничныедни;
е)заработусразделениемсменыначасти(сперерывомработысвыше

двухчасов)(водителю);
ж)заразъезднойхарактерработы;
з) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор- мальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника – за организацию внеклассной работы, проверку тетрадей, заведованиекабинетами, за работу в отдаленных пунктах местности и т.д.);
- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифра- ми.
Порядок установления выплат компенсационного характера определя- ется в соответствии с примерным положением об установлении выплат ком- пенсационного характера работникам муниципальных бюджетных образова- тельных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского му- ниципального района Хабаровского края (Приложение № 5 к Положению).

Порядокиусловияустановлениявыплат стимулирующего характера
В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего ха- рактера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального рай- она, утвержденным постановлением главы Хабаровского муниципального района от 16.10.2020 № 1029 «Об утверждении Перечня видов выплат стиму- лирующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муници- пального района и разъяснения о порядке установления выплат стимули- рующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муници- пального района», в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:
· выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые звания, звания «заслуженный», «народный», «почетный», награжденным го- сударственными значками и нагрудными знаками;
· выплатызакачествовыполняемыхработ;
· выплатызаклассностьводителямавтомобиля;
· надбавказавыслугулетвобразовательныхучреждениях;
· премиальныевыплатыпоитогамработы (замесяц,квартал,год).
Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платызаквалификационнуюкатегорию,наличиеученойстепени,ученого

звания, звания «заслуженный», «народный», «почетный», награжденным го- сударственными значками и нагрудными знаками, соответствующие у руко- водящих работников профилю учреждения, у педагогических – профилю пе- дагогической деятельности, устанавливаемые работникам организации, при- ведены в Приложении № 6 к Положению.
Выплатыустанавливаются:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной кате- гории;
· при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу право- вого акта о присвоении почетного звания или правового акта о награждении ведомственной наградой;
· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук;
· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия ре- шения уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора наук.
Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания «заслуженный», «народный», «почетный», награж- денным государственными значками и нагрудными знаками, соответствую- щие профилю педагогической деятельности, начисляются с учетом установ- ленной работнику учебной нагрузки.
При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по кото- рымсовпадаютпрофилиработы,условияоплатытрудаустанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее дейст- вия (Приложение № 7 к Положению).
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условияих осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации, трудовыми договорами с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, разработан- ных в образовательном учреждении и групп присмотра и ухода	за детьми с учетом мнения представительного органа работников.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат и критериями для установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить результатив- ностьи качество работы, разработанными с участиеморганов общественного самоуправления учреждения и утвержденными локальным нормативным ак- том учреждения (Приложение № 8 к Положению).
Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с при- мерным положением о порядке назначения надбавки за выслугу лет работни- кам муниципальных бюджетных образовательных учреждений, и групп при- смотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района Хабаровско- го края (Приложение № 10 к Положению).

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания, бюджетных ассигнованийнаоплатутрудаработниковобразовательныхучрежденийи групп присмотра и ухода за детьми, а также средств от предприниматель- скойиинойприносящейдоходдеятельности,направленныхучреждением на оплату труда работников.
Размерстимулирующихвыплатможетустанавливатьсякакв абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должност- ному окладу), ставке заработной платы. Максимальный размер выплат не ог- раничен.
Стимулирующие выплаты начисляются одновременно с выпла- той заработной платы за истекший месяц за фактически отработанное время.
Стимулирующие выплаты по итогам года, квартала выплачива- ются при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

3. Другиевопросыоплатытруда
Штатное расписание организации утверждается заведующим МБДОУ с. Восточное и включает в себя все должности (профессии) ДОУ.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем струк- турным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.
Учредитель устанавливает предельную долю оплаты труда работ- ников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МБДОУ с. Осиновая Речка (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогательному персоналу.
Из фонда оплаты труда учреждения работникам выплачивается ма- териальная помощь.
Выплаты материальной помощи устанавливаются в соответствии с По- ложением о выплате материальной помощи работникам заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка (Приложение № 11 к Положению).
Выплата материальной помощи работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда.
Решение об оказании материальной помощи принимает руководи- тель учреждения на основании письменного заявления сотрудника.
Гарантии и компенсации, не предусмотренные Положением, уста- навливаются в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Феде- рации и иными нормативными правовыми актами.
Удержания из заработной платы работника производятся в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ, ло- кальными нормативными актами учреждения и/или соглашением сторон.
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и дру- гих нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответствен- ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


ПРИЛОЖЕНИЕ№1
к Положению об оплате труда работни- ков Муниципального бюджетного до- школьного образовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка Хаба- ровского муниципального района Хаба- ровского края


1.РАЗМЕРЫ
повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработнойплатызаспецификуработывотдельнойорганизации(отделении, группе, классе), устанавливаемых работникам образовательных учреждений


	
№п/п
	
Показателиспецификиработы
	Размер повышающего коэффициента

	1
	За работу в коррекционных группах для обу- чающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья педагогическим работ- никам, непосредственно работающим с воспи- танниками с ограниченными возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение ставок заработ- ной платы (должностных окладов) определяется заведующим ДОУ по согласованию с трудовым коллективом:
· педагогическимработникам
· другимработникам
	









0,2
0,15

	2
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные воз- можности здоровья
	0,2

	3
	Специалистам психолого-педагогических и ме- дико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	0,2



ПРИЛОЖЕНИЕ№2
к Положению об оплате труда работни- ков Муниципального бюджетного до- школьного образовательного учрежде- ния детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края



ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню профессиональнойквалификационнойгруппе«Общеотраслевыепрофессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные)
иответственные(особоответственные)работы



1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, заня- тые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
2. Повар,	выполняющий	обязанности	заведующего	производством (шеф-повар), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

ПРИЛОЖЕНИЕ№3
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения детского са- да с. Осиновая Речка Хабаровского муни- ципального района Хабаровского края


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий работников муниципального бюджетного дошкольногообразовательногоучреждениядетскогосадас.ОсиноваяРечка Хабаровского муниципального района Хабаровского края, относимых:
:

Кадминистративно-управленческомуперсоналу:
· заведующий;

Косновномуперсоналу:
· воспитатель(включаястаршего);

Кпедагогическомуперсоналу:
· педагог-психолог;
· педагогдополнительногообразования;
· инструкторпофизическойкультуре;
· музыкальныйруководитель;

Кучебно-вспомогательномуперсоналу:
· помощниквоспитателя;
· заведующийхозяйством;


Кобслуживающемуперсоналу:
· повар;
· кухонныйрабочий;
· машинистпостиркебелья;
· рабочийпокомплексномуобслуживаниюиремонтузданий;
· дворник;
· сторож;
· уборщикслужебныхпомещений;
· кастелянша.

ПРИЛОЖЕНИЕ№4
к Положению об оплате труда работников об оплате труда работников Муниципаль- ного бюджетного дошкольного образова- тельного учреждения детского сада с. Оси- новая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края

Объемныепоказателидеятельности
Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения детского сада с. Осиновая Речка
ХабаровскогомуниципальногорайонаХабаровскогокрая
ипорядокотнесенияихкгруппампооплатетруда руководителей
1. ОбъемныепоказателидеятельностиДОУ
Кобъемнымпоказателямдеятельности ДОУотносятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работни- ков учреждения, количество воспитанников, сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели.
ОбъемдеятельностиДОУприопределениигруппыпооплатетруда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
1
	Количествообучающихся(вос- питанников) в МБДОУ с. Оси- новая Речка
	израсчетазакаждоговоспитан- ника
	
0,3

	2
	Количествогруппвдошкольных учреждениях
	израсчетаза группу
	10

	
З
	Наличие экспериментальных программ,инновационныхпро- ектов, участиевпилотных про- ектах или исследованиях
	
закаждыйвид
	
20

	
4
	Количество обучающихся в учрежденияхдополнительного образования детей
	израсчетазакаждогообучающе- гося
	
0,3

	
5
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по группамилипоколичествувос- питанников в ДОУ
	
за каждые 50 человек или за каж- дые 2 группы
	
15

	6
	КоличествоработниковвДОУ
	· закаждого работника;
· дополнительнозакаждогора-
	1




	
	
	ботника,имеющего:
первуюквалификационнуюкате- горию;
высшуюквалификационнуюка- тегорию.
	


0,5
1

	
7
	Количество получателей кон- сультативно-диагностических услуг
	
Заоднуоказаннуюуслугу
	0,3

	

8
	Наличие учебно- консультативного пункта, ин- терната при образовательном учреждениисколичествомобу- чающихся
	закаждоеуказанноеструктурное подразделение
· до100 чел.
· от100 до 200 чел.
· свыше200 чел.
	

до 20
до 30
до 50

	


9
	Наличие оборудованных и ис- пользуемых в образовательном процессе: музыкального зала, прогулочной площадки, спор- тивной площадки, других спор- тивных сооружений (в зависи- мостиотихсостоянияистепени использования)
	


закаждыйвид
	


до 25

	10
	Наличиесобственногооборудо- ванногомедицинскогокабинета
	закаждыйвид
	до 25

	
11
	Наличие:
- автотранспортных	средств,на балансе ДОУ
	
закаждую единицу
	
до 20

	
12
	Наличиеучебно-опытныхучаст- ков
	
закаждыйвид(наличие)
	
до 50

	
13
	Наличие сертифицированных дополнительныхпрограмм,за- регистрированных на портале ПФДО («Навигатор»)
	
100%выгрузказаявленныхпро- грамм в «Навигатор»
	
50

	


14
	Наличие оборудованных и ис- пользуемых в образовательном процессе в ДОУ(отделениях, группах)помещенийдляразных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	


закаждыйвид
	


до 15

	
15
	НаличиевоспитанниковвДОУ, посещающих бесплатные сек- ции, кружки, студии, организо- ванные этими ДОУ или на его
	
закаждого воспитанника
	
0,5




	
	базе
	
	

	




16
	Наличие в ДОУ в группах обще- го назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченныхквалифицированной коррекцией физического и пси- хического развития, кроме спе- циальных (коррекционных обра- зовательных учреждений (клас- сов, групп) и дошкольных обра- зовательныхучреждений(групп) компенсирующего вида)
	




закаждого воспитанника
	




1

	

17
	
НаличиевДОУвоспитанников победителей соревнований:
	· международного уровня за каж- дого обучающегося (воспитанни- ка);
· межрегиональногоуровня;
· краевогоуровня
	
1
0,5
0,3



1.3 Образовательные учреждения относятся к I, П, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе ука- занных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таб- лицей:
	
Тип(вид)образовательногоуч- реждения
	Группа,ккоторойотноситсяпооплате труда руководителей по сумме баллов

	
	Iгруппа
	IIгруп- па
	IIIгруп- па
	IVгруп- па

	Общеобразовательные учрежде- нияигруппыприсмотраиухода за детьми
	свыше 500
	
до500
	
до350
	
до200


2. ПорядокотнесенияДОУпооплатетрударуководящихработников
Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Учредителем в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учрежде- ния.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных уч- режденийигруппприсмотраиуходазадетьмиустанавливается,исходяиз плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
При наличии других показателей, не предусмотренных в настоя- щем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредите- лем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

Конкретное количествобаллов,предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Учредителем.
При установлении группы по оплате труда руководящих работни- ков, контингент воспитанников ДОУ определяется по списочному составу на начало учебного года.
Заруководителямиучреждений, находящихся на капитальном ре- монте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.



ПРИЛОЖЕНИЕ№5
к Положению об оплате труда работни- ков об оплате труда работников Муници- пальногобюджетногодошкольногообра- зовательного учреждения детского садас. Осиновая Речка Хабаровского муни- ципального района Хабаровского края

об установлении выплат компенсационного характера работникам Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края
1. Общиеположения
Настоящее Положение об установлении выплат компенсационного характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждениядетскогосадас.ОсиноваяРечкаХабаровского муниципального района Хабаровскогокрая (далее– Положение)разработано в соответствии с постановлением главы Хабаровского муниципального района «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского муниципального района, от 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях ХабаровскогомуниципальногорайонаиРазъясненияопорядкеустановления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района».
Компенсационные выплаты могут быть постоянными (на учебный год) и временными (на месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом результатов).
Определениеразмеровкомпенсационныхвыплатвходит в компетенцию руководителя учреждения по согласованию с полномочным представительным органом работников учреждения – профсоюзным комитетом.
КомпенсационныевыплатыработникамМБДОУс.ОсиноваяРечка устанавливаются приказом заведующего в пределах выделенного фонда оплаты труда и зависят от личного вклада каждого работника в объем выполняемых работ.
Компенсационные выплаты начисляются ежемесячно в пределах выделенного фонда оплаты труда с учетом районного коэффициента и Северной надбавки, в случае повышения заработной платы согласно правительственным документам, выплаты индексируются на процент повышения.

Компенсационныевыплатыначисляютсявтвердойсуммеиливпроцентномсоотношении,могутосуществлятьсяодновременно по нескольким пунктам. В этом случае их размер суммируется.
Компенсационные выплаты могут уменьшаться или отменяться полностью за ухудшение качества работы, невыполнение утвержденных показателей, нарушение трудовой дисциплины, при наличии частых больничных листов.
Администрация учреждения совместно с профсоюзным комитетом (если таковой имеется) осуществляет контроль над качеством и уровнем работы сотрудников. Учредитель осуществляет контроль над качеством и уровнем работы руководителя ДОУ.
2. Порядок и условия установления выплаткомпенсационногохарактера
В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района,утвержденнымпостановлениемглавыХабаровскогомуниципального района 01.09.2020 № 814 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района», работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплатызаработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных:
· привыполненииработразличнойквалификации;
· присовмещениипрофессий(должностей);
· засверхурочнуюработу;
· заработувночноевремя;
· заработуввыходныеинерабочиепраздничныедни;
· за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю;
· заразъезднойхарактерработы;
· при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (Приложение № 1, 2 к Положению).
4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,ихзасекречиваниемирассекречиванием,атакжеза работу с шифрами.
Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера,вместностях,приравненныхкрайонамКрайнегоСевера,вюжных

районах Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымииинымиособымиусловиямитруда,устанавливается всоответствиисостатьей147ТрудовогокодексаРоссийскойФедерациии Перечнемработ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаютсядоплатырабочим,специалистамислужащимстяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Установление выплат производится по результатам специальной оценки условий труда.
При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:
· районныекоэффициентызаработуврайонахКрайнегоСевера,в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока;
· процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных врайонах Крайнего Севера,вместностях,приравненных к районамКрайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных постановлениемЦККПСС,СовминаСССР,ВЦСПСот09.01.1986№53
«О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской АССР и Читинской области».
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочнойработе,работевночноевремя,заработу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характерработыи при выполненииработ вдругих условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, а также с учетом содержания и (или) объема работ.

Размердоплатызасовмещениепрофессий(должностей),за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на которыйонаустанавливается,определяетсяпосоглашениюсторонтрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработынеменеечемвполуторномразмере,запоследующиечасы–неменеечем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
Ночнымсчитаетсявремяс22часовдо6часов.
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. Рекомендуемый размер – 35 процентов.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада).
Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяетсяпутемделенияоклада(должностногооклада)работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяработникам,привлекавшимсякработеввыходныеинерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничныйдень,емуможетбытьпредоставлендругойденьотдыха.Вэтом случаеработаввыходнойилинерабочийпраздничныйденьоплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ№1
кПоложениюовыплатахкомпенсационного характера работникам и руководителям Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края


ВЫПЛАТЫКОМПЕНСАЦИОННОГОХАРАКТЕРА
работниковМуниципальногобюджетногодошкольногообразовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка
ХабаровскогомуниципальногорайонаХабаровскогокрая

	№ п/п
	Показатели
	Размервы- платы

	Педагогический,учебно-вспомогательныйиобслуживающийперсонал

	1.
	За заведование кабинетами, мастерскими, спортивным за- лом, кабинет логопеда, кабинет педагога психолога1.
	до10%

	2.
	Заорганизациюработымузея(приналичиипаспорта)
	до20%

	3.
	Заучастиевопытно-экспериментальнойработе
	до15%

	4.
	Завредныеусловияработы(обслуживающийперсонал)
	согласно аттестации рабочих мест

















1Если в течение учебного года кабинет не пополняется наглядными пособиями, приборами, не сохраняются мебель, ТСО, выплата за заведование кабинетом не производится или снимается по решению комиссии по проверке кабинетов.
2Если проверка тетрадей не осуществляется в соответствии с Положением о единых требованиях к письменности и устной речи, то выплата за данный вид работы не производится или снимается по докладной заместителя директора организации.
В случае невыполнения работниками вышеназванных обязанностей выплаты компенсационного характера не производятся.



ПРИЛОЖЕНИЕ№2
кПоложениюовыплатахкомпенсационного характера работникам и руководителям Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края

ВЫПЛАТЫКОМПЕНСАЦИОННОГОХАРАКТЕРА
завыполнениедополнительныхработ,невходящихвкругобязанностей заведующего МБДОУ с. Осиновая Речка



	№
п\п
	Показатели
	Размер выплаты

	1
	Заработувотдаленныхпунктах местности:
	

	
	-расстояниеот13 км.до40 км.:
с.Восточное
	5%

	
2
	Заведениеделопроизводства
(Устанавливается при условии отсутствия в штатном расписании учреждения ставки секретаря или делопроизводителя)
	
10%




ПРИЛОЖЕНИЕ№6
к Положению об оплате труда работников об оплате труда работников Муниципаль- ного бюджетного дошкольного образова- тельного учреждения детского сада с. Оси- новаяРечкаХабаровскогомуниципального района Хабаровского края




РАЗМЕРЫ
Стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработнойплатызаквалификационнуюкатегорию,наличиеученойстепени,
звания«Заслуженный»,«Народный»,«Почетный»,награжденным государственными значками и нагрудными знаками в процентах


	Показателиквалификации
	Специалисты
	Руководители структурных
подразделений

	Высшаяквалификационнаякатегория
	75
	10

	Перваяквалификационнаякатегория
	15
	-

	Наличиеученойстепеникандидатанаук
	10
	10

	Наличиеученойстепенидокторанаук
	20
	20

	Наличиеученогозвания«доцент»
	10
	10

	Наличиеученогозвания«профессор»
	20
	20

	Наличие почетного звания «Народный учитель»,«Заслуженныйучитель»,
«Почетный" и других государственных знаков отличия (государственные значки и нагрудные знаки), соответствующих у руководящих работников профилю уч- реждения,упедагогических–профилю
педагогическойдеятельности
	10
	10





ПРИЛОЖЕНИЕ№7
к Положению об оплате труда работни- ков об оплате труда работников Муници- пального бюджетного дошкольного образо- вательного учреждения детского сада
с. Осиновая Речка Хабаровского муници- пального района Хабаровского края

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей,покоторымусловияоплатытрудаустанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории
При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по которымсовпадаютпрофили работы,условияоплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории	втечение срока ее действия в следующих случаях:
	Должность, по которой установленаквалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность,покоторойрекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности, установленную по должности,
указаннойвграфе1

	Учитель;преподаватель
	Воспитатель (независимо от образова- тельногоучреждения,вкоторомвы-
полняетсяработа);

	Старшийвоспитатель;
воспитатель
	Воспитатель;старшийвоспитатель

	Руководительфизического
воспитания
	Инструкторпофизкультуре;

	Учитель-дефектолог,учитель-
логопед
	Учитель-логопед;

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделенияобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделенияобразовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования
	музыкальныйруководитель;

	Старшийтренер-преподаватель;
тренер-преподаватель
	инструкторпофизкультуре



Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются министерством образования и науки Хабаровского края на основании письменного заявления работника.


ПРИЛОЖЕНИЕ№8
к Положению об оплате труда работни- ков об оплате труда работников Муници- пальногобюджетного дошкольного обра- зовательного учреждения детского садас. Осиновая Речка Хабаровского муни- ципального района Хабаровского края



ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения
детского сада с. Осиновая Речка ХабаровскогомуниципальногорайонаХабаровскогокрая
1. Общиеположения

Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работни- кам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде- ния детского сада с. Осиновая РечкаХабаровского муниципального района Хабаровского края (далее – Положение), разработано в соответствии с поста- новлением главы Хабаровского муниципального района «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского муниципального района», от 16.10.2020
№ 1029 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района и Разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Хабаровского муниципального района», по- становлением администрации Хабаровского муниципального района от 28.11.2018 № 1877 «Об утверждении Основных мероприятий по совершенст- вованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Хабаровско- го муниципального района на 2019 – 2024 годы».
Стимулирующие выплаты направлены на усиление мотивации работников учреждения к высокой результативности и качеству труда.
Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

2. Порядокустановлениястимулирующихвыплат
Кстимулирующимвыплатамотносятсяследующиевидывыплат:
· выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученые звания, звания «заслуженный», «народный» и других почетных званий и знаков отличия;

· выплатызакачествовыполняемыхработ;
· надбавказавыслугулетвобразовательныхучреждениях;
· премиальныевыплатыпоитогамработы.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются комиссией по установлению стимулирующих выплат (далее – Комиссия) в соответствии с перечнем показателей и критериев эффективности деятельностиработников МБДОУ с. Осиновая Речка (далее – Показатели, Критерии) (Приложение 1), позволяющими оценить результативность и качество работы, разработанных руководителем учреждения с участием органов общественного управления и утвержденных локальным нормативным актом. Положение о Комиссии приведено в Приложении 2.
Комиссияявляетсяколлегиальныморганом.
Состав Комиссии определяется на общем собрании работников учреждения и не может быть менее пяти человек.
ВсоставеКомиссиимогутвходить:
· руководителиметодическихобъединений
· членыпрофсоюзнойорганизации;
· членыколлектива,включенныевсоставКомиссиипутемвыборов.
ОсновнымизадачамиКомиссииявляются:
· оценкарезультатовработыработниковучреждениявсоответствии с Критериями;
· рассмотрение и одобрение предлагаемого перечня работников – получателей стимулирующих выплат;
· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.
Комиссия собирается не реже одного раза в месяц или по необходимости.
Руководитель,старшийвоспитательпредставляют в Комиссию информацию о Показателях, являющихся основанием для стимулирующих выплат. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.
Комиссияосуществляет оценкудеятельностиработников ДОУ на основании представленных рейтинговых листов согласно Критериям. Расчет суммы стимулирующих выплат осуществляется по бальной системе на основании Показателей и Критериев.
Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплатоткрытымголосованиемприусловииприсутствиянеменееполовины членовсоставаКомиссии.Принятоерешениеоформляетсяпротоколом. На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает приказо стимулирующих выплатах работникам.
Размер стимулирующих выплат, при условии их осуществления, устанавливаетсяежемесячно,соразмернобаллам,всоответствии с утвержденными Критериями.

Приусловиифинансовогообеспечениявпроцентномотношении к окладу (должностному окладу), минимальному окладу (минимальному должностному окладу) либо фиксированной сумме могут устанавливаться стимулирующие (премиальные) выплаты в соответствии с Показателями. Максимальный размер выплат не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенныхсубсидий,бюджетныхассигнованийнаоплатутрудаработников учреждения.
Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответствовать уставным задачам учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения.
РазработкаПоказателейиКритериевосуществляетсяс соблюдением следующих принципов:
а)объективности – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
б) предсказуемости – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
в) адекватности – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;
г)своевременности – вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) прозрачности – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
Критерии оценки деятельности заведующего ДОУ (далее — критерии оценки) приведены в Приложении № 3 настоящего Положения.
Для определения размера стимулирующих выплат руководителям учреждений создается соответствующая комиссия, состав которой утвержда- ется приказом начальника Управления образования. Комиссия является кол- легиальным органом, действующим на основании Положения по оплате тру- да работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района Хабаровского края, утвержденного локальным нормативным актом Управле- ния образования.
Руководителиобразовательныхучрежденийигруппприсмотраи ухода за детьми ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчет- ным, направляют в комиссию информацию о проведенной работе, являю- щуюся основанием для установления показателей эффективности деятельно- сти учреждения и работы руководителя и для установления критериев оцен- ки.
Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием, при условии присутствия не менее полови- ны членов состава комиссии.

Решение комиссии об установлении размера стимулирующих вы- плат оформляется протоколом с обязательным ознакомлением членов комис- сии, на основании которого начальник Управления образования издает при- каз.
Стимулирующая выплата начисляется по итогам работы руково- дителей за предыдущий квартал и не может превышать двух должностных окладов.
ПРИЛОЖЕНИЕ№1
к Положению об оплате труда работников об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хаба- ровского края

БАЗОВЫЙПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критерии эффективности деятельности работников Муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края
	№ п/п
	Направления
	Показатели
	Оценка (баллы)
	Метод измерения
	Период действия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Категория «Педагогические работники» (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог,педагог дополнительного образования)

	1.
	Положительнаядинамикапока- зателей степени усвоения деть- ми программного материала;
	Увеличение числа воспитанников с вы- сокимуровнемразви- тия по итогам мони- торингапланируемых результатов
	до 100
	данные мониторин га
	одинраз в месяц

	2.
	Использование комплексных программ нового поколения иих материальное, методическое, технологическое,дидактическое обеспечение
	Планирование обра- зовательного процес- са в группе, позво- ляющего реализовать цель и задачи образо- вательной программы образовательной ор- ганизации
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц




	3.
	Активное использование совре- менных инновационных техно- логий (ТРИЗ, проектный методи т.д.), авторских разработок и их материальное, методическое, технологическое,дидактическое обеспечение
Наличие новых разработок, тех- нологий, методик в поиске и поддержке талантливых воспи- танников
	Планирование обра- зовательного процес- са в группе, позво- ляющего реализовать цель и задачи образо- вательной программы образовательной ор- ганизации
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	4.
	Работапообобщениюираспро- странению собственного педа- гогического опыта. Участие в проведении круглых столов, мастер-классов, семинаров, конференций участиевпрофес- сиональных конкурсахсогласно уровням:
· муниципальный;
· региональный;
· всероссийский
	Подведениеитогов
	







до 40
до 50
до 100
	участие / неучастие
	по факту

	5.
	Сохранность контингента, вы- сокая посещаемость, низкий процент заболеваемости детей
	Процент	посещаемо- сти воспитанников
	до 100
	Табель учета посещаемо сти детей
	одинраз в месяц

	6.
	УчастиевреализацииВФСК ГТО
	
	до 100
	участие / неучастие
	по факту

	7.
	Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы
	Наличиесистемыра- боты	воспитателя, способствующего развитию		мотивации к	здоровому	образу жизниифизической подготовленности
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	8.
	Работасдетьмиизсоциально неблагополучных семей
	Наличие		диагности- ческогокомплекса по мониторингупроблем удетейизсоциально неблагополучныхсе- мей;реализациясо- вместносорганами профилактики		меро- приятий	по		преду- преждению			ухудше- ниюситуациивоспи- тания детей Организация		допол- нительной			занятости
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц




	
	
	социально				неблаго- получныхдетейвка- никулярное исвобод- ноеотучебывремя; вовлечение						детей группы риска в обще- ственно		полезную деятельность;	реали- зация	совместных	с органами	профилак- тикимероприятийпо предупреждению ухудшения			ситуации воспитания детей
	
	
	

	9.
	Созданиеэлементовобразова- тельной инфраструктуры
	Создание		(руково- дство) и участие в ра- ботеобразовательной инфраструктуры (службы,			центры, проблемные			группы, клубыидр.набазе образовательной	ор- ганизации,				района, края);долядетей,за- нятых в таких образо- вательных	организа- циях
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	10.
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления муниципальной услуги)
Организация и проведение от- крытых мероприятий (семина- ров, мастер-классов, методиче- ских объединений)
	Созданиеусловийдля развития	детей;	от- сутствие	жалоб		со стороны		родителей; совпадениенеменее 80процентов прогно- зированиярезультатовразвития детейсполученными результатами
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	11.
	Методическая и инновационная деятельности педагогического работника
Методическое сопровождение реализации	социально- значимых программ и проектов
	Количество выступ- лений на педсовете, методических объе- динениях; внедрение опыта педагога на уровне образователь- ной организации, района, края; количе- ство проведенных и положительно отре- цензированных от- крытых занятий; уча- стиевпрофессио-
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц




	
	
	нальных конкурсах, в работе	научно- практических конфе- ренций внутренних, отраслевых и других
	
	
	

	12.
	Организацияработыпонастав- ничеству
	Оказание педагогиче- ской помощи педаго- гическим работникам с опытом работы до трех лет
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	13.
	Реализация дополнительных проектов(экскурсионныеиэкс- педиционныепрограммы,груп- повые и индивидуальные учеб- ные проекты обучающихся, со- циальные проекты и др.)
	Количествоорганизо- ванных дополнитель- ных проектов; доля обучающихся, участ- вующих в дополни- тельных проектах
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	14.
	Реализациямероприятий,обес- печивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Доля родителей, уча- ствующих в государ- ственно- общественномуправ- лении группы (клас- са); доля родителей, положительнооцени- вающихдеятельность педагогапорезульта- там опроса (анкети- рования); наличие мероприятий, прово- димых совместно с родителями
	до 100
	данные мониторин га
	одинраз в месяц

	15.
	Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах,соревнованияхидр. Увеличениеи(или)сохранение числакружков,секций,студий, клубов и других форм по раз- личным направлениям и видам деятельности
	Регулярностьучастия учеников в конкур- сах, соревнованиях, олимпиадахидр.;до- ля обучающихся по- бедителейипризеров конкурсов, соревно- ваний, проводимых на муниципальных, краевом, федераль- ном и международ- ном уровнях
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в месяц

	16.
	Успешность образовательной деятельности педагогического работника(повышениекачества предоставлениямуниципальной услуги)
	достижениепоказате- лейрезультативности реализации програм- мы
	до 100
	оценка Комиссии
	одинраз в год

	17.
	Участиевработепсихолого- педагогическогоконсилиума
	
	до 100
	участие / неучастие
	одинраз в




	
	(ППК)
Участиевразработке,эксперти- зеи сопровождении программы развития образовательного уч- реждения
	
	
	
	полугоди е

	Обслуживающий;учебно-вспомогательныйперсонал:
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помеще- ний,сторож,дворник,шеф-повар,повар,кухонныйрабочий,кладовщик,машинистпостир- ке и ремонту белья, кастелянша; заведующий хозяйством, помощник воспитателя.

	1
	Оперативностьвыполнениезая- вокпоустранениютехнических неполадок
	
	
до 100
	данные монито- ринга
	по факту

	2
	Качественноеобслуживание,от- сутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	3
	Творческийподходкобновлению интерьера и развивающей среды (пошив костюмов, декораций и т.д.)
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	4
	Активноеучастиевмероприяти- ях (конкурсы, развлечения, ут- ренники, ярмарки, выставки и пр.)
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	5
	Проявлениесобственнойинициа- тивы к повышению качества ра- бот: проведение озеленения тер- ритории, улучшение внешнего вида кабинетов, служебных по- мещений и пр.
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	6
	За малярные и штукатурные и строительныеработывовремя ремонта
	
	до 100
	проводит- ся/непро- водится
	по факту

	7
	Запогрузо-разгрузочныеработы
	
	до 100
	проводит- ся/непро- водится
	по факту

	8
	Засоставлениекалькуляцийи меню
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	9
	Наличиеположительныхотзывов о качестве питания
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	10
	Работа в автоматизированной информационнойсистеме«Мер- курий» и пр.
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц

	11
	Выполнениефункций,невходя-
	
	до 100
	данные
	одинраз




	
	щих вдолжностныеобязанности
	
	
	монито- ринга
	вмесяц

	12
	Использование в работе собст- венныхинструментов,оборудо- вания, материалов
	
	до 100
	данные монито- ринга
	одинраз в месяц






ПРИЛОЖЕНИЕ№2
к Положению об оплате труда работников об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хаба- ровского края

ПРИМЕРНОЕПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам муниципальногобюджетногообразовательногоучрежденияс.Осиновая РечкаХабаровского муниципального района Хабаровского края
1. Общиеположения
Настоящее примерное положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района Хабаровского края определяет ее состав, задачи и порядок работы (далее – примерное положение, Комиссия).
Комиссия создаетсядля установленияработникам стимулирующих выплат.
Комиссия	является	коллегиальным	органом	и	действует в соответствии с данным примерным положением.
Состав	Комиссии	утверждается	приказом	руководителя учреждения.
ОсновнымизадачамиКомиссииявляются:
· оценкарезультатовдеятельностиработниковвсоответствии с критериями эффективности деятельности работников;
· рассмотрение и одобрение предлагаемого руководителем учреждения и административно-управленческим персоналом перечня работников- получателей стимулирующих выплат;
· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.


2. СоставКомиссии

ВсоставКомиссиимогутвходить:
· работникиколлектива
· членпрофсоюзнойорганизации
· старшийвоспитатель.
3. Порядокработыкомиссии

Административно-управленческийперсоналпредоставляетв Комиссию информацию о показателях эффективности деятельности работников (каждый по своему направлению), которая является основанием для установления стимулирующих выплат. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.
Комиссия осуществляет оценку деятельности работников ДОУ на основании представленных рейтинговых листов согласно критериям эффективности деятельности работников.
Расчет суммы стимулирующих выплат по каждому работнику осуществляется по бальной системе.
Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплатоткрытымголосованиемприусловииприсутствиянеменееполовины членов Комиссии. Принятое решение оформляется протоколом.
На основании протокола Комиссии заведующий ДОУ издает приказ о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ с. Осиновая Речка.

ПРИЛОЖЕНИЕ№3
к Положению об оплате труда работни- ков об оплате труда работников Муни- ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка Хабаровского муниципального района Хабаровского края

КРИТЕРИИ
оценкидеятельностизаведующегоМуниципальногобюджетногодошколь- ного образовательного учреждения детского сада с. Осиновая Речка Хаба- ровского муниципального районаХабаровского края дляустановлениявы- плат
стимулирующегохарактера


	№ п/п
	Наименованиепоказателя
	Критерииоценкипока- зателя
	Периодичность,размер выплаты, %

	
1
	Показатели, которые должны быть достигнуты по результатам незави- симой оценки качества оказания ус- лугучреждениемвслучаепроведе-
ниятакой оценки
	В	случае	проведения такой оценки
	ежеквартально,
до 5%

	

2
	Показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выпол- нения плана по устранению недос- татков, выявленных в ходе проведе- ния независимой оценки качества оказанияуслугучреждениемврам-
кахкомпетенциируководителя
	В	случае	проведения такой оценки
	ежеквартально,

до 5%

	3
	Реализация программ, направлен- ных на работус одаренными детьми идетьмисОВЗ.Работаконсилиу-
мов
	Наличие программы работы со способными детьми и детьми ОВЗ
	ежеквартально,
до 10%

	
	Функционирование	дошкольного
	Посещаемость	учреж-
	ежеквартально,

	4
	образовательногоучреждения
	дения:
-свыше90 %
	10%

	
	
	
	8%

	
	
	-от 87%
	

	
	
	-от 85 – 90%
	5%

	
	Доля	педагогических	работников,
	Приследующихпоказа-
	ежеквартально,

	
	аттестованныхнавысшуюипервую
	телях:
	

	
	квалификационнуюкатегорию
	50%иболееработни-
	10%

	
	
	ков,аттестованныхна
	

	
	
	высшуюипервуюква-
	

	
	
	лификационную	кате-
	

	
	
	горию;
	

	5
	
	от 30 до 50 % работни- ков	аттестованных	на
	8%

	
	
	высшуюипервуюква-
	

	
	
	лификационную	кате-
	

	
	
	горию;
	

	
	
	от20до30%работни-
	5 %

	
	
	ков	аттестованных	на
	

	
	
	высшуюипервуюква-
	

	
	
	лификационную	кате-
	




	
	
	горию
	

	6
	Отсутствие	обоснованных	жалоб сотрудников, обращений граждан
	Отсутствиеобоснован- ных жалоб
	ежеквартально, до 10%

	
7
	Участие в конкурсных движениях (всероссийского, краевого, районно- го уровня)
	Наличие документов, подтверждающих уча- стиевконкурсных
движениях
	ежеквартально, до 10%

	
8
	Наличие инновационной (экспериментальной)площадки
	Нормативный документ о присвоении статуса инновационной (экспе- риментальной) площад- ки
	ежеквартально, до 10%

	

9
	Обеспечение открытости и доступ- ности информации об учреждении (информационная открытость обра- зовательной организации, наличие сайта, соответствующего требова- ниямзаконодательства,егоактуаль-
ность)
	Размещениеактуальной информации
	ежеквартально, до 10%

	10
	Повышение	уровня	занятости инвалидов
	Выполнение квоты по приему на работу инва- лидов
	ежеквартально, до 3%

	

11
	Соблюдение нормативных требова- ний Учредителя образовательного учреждения
	Отсутствие нарушений приказов Управления образования админист- рации Хабаровского муниципальногорайона Хабаровскогокраясо
стороныучреждения
	ежеквартально до 10%

	





12
	Результатыфинансово–хозяйст- венной деятельности
	· отсутствие исполни- тельных листов по су- дебным решениям;
· отсутствие штрафов, пеней, неустоек;
· отсутствие просро- ченной кредитной за- долженности;
· отсутствие остатков на лицевых счетах уч- реждения на конец от- четного периода;
· отсутствие просро- ченной кредитной за- долженности по роди- тельской плате
	ежеквартально до 10%

	13
	Организациямониторингапитания
	Осуществление еже- дневного мониторинга питания в учреждении
	ежеквартально до 2%





ПРИЛОЖЕНИЕ№9
к примерному положению об оп- лате труда работников и руково- дителей муниципальных бюд- жетных образовательных учреж- денийигруппприсмотраиухода за детьми Хабаровского муници- пального района Хабаровского края

Опорядкеназначениянадбавкизавыслугулетработникамируководителям муниципальныхбюджетных образовательных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района Хабаровского края
1. Общиеположения

Выплата надбавки за выслугу лет (далее – надбавка) работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений, и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее – учреждения), производится дифференцированнов зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
Руководителям учреждений, их заместителям (кроме заместителей по административно-хозяйственной работе), главным бухгалтерам при стаже работы:
· до2лет–15процентов;
· от2до5 лет–20процентов;
· от5до10 лет–30процентов;
· свыше10 лет–35процентов.
Педагогическимработникам(кромеучителей1-4классов) и другим работникам при стаже работы:
· до2лет–15процентов;
· от2до5 лет–20процентов;
· от5до10 лет–25процентов;
· свыше10 лет–35процентов.
Учителям1 -4классовпристажеработы:
· до5лет–20процентов;
· свыше5 лет–35процентов.
Выплатанадбавкипроизводитсяежемесячно.
Финансирование	расходов	по	выплате	надбавок	работникам учреждений осуществляется независимо от источников финансирования.
2. Исчислениестажаработы,дающегоправонаполучениенадбавки

В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается:

Время работы в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных учреждениях, профессиональных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях высшего образования, учреждениях дополнительного образования, учреждениях дополнительного профессионального образования, учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфереобразования;
Время обучения работников учреждений в образовательных учреждениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров,еслиониработаливгосударственныхимуниципальныхучреждениях на соответствующих должностях;
Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полуторалетидополнительногоотпускапоуходузаребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
Руководителям	испециалистам,	занимающимдолжности,не связанныесобразовательнойдеятельностью(экономические,финансовые, хозяйственныеит.д.)–иныепериодыработы,опытизнанияпокоторым необходимы	для	выполнения	обязанностей		по	занимаемой	должности.
Решениеовключениивстажработыпериодов,дающихправо наполучениенадбавки,принимаетруководительучреждения по рекомендации аттестационной комиссии учреждения;
Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы,предусмотренныекзачетувпедагогическийстаж,всоответствии с приложениями № 1, 2 к Письму Министерства образования и науки РоссийскойФедерацииот26октября2004г.№АФ-947«Оразмерах иусловияхоплатытрудаработниковобразовательныхучреждений в 2005 году».
Периоды работы, учитываемые при определении стажа и дающие право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, суммируются.

3. Порядокустановлениястажаработы,дающего право на получение надбавки
Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка.


4. Порядокначисленияивыплатынадбавки

Надбавкаустанавливаетсяпоосновномуместуработы.
Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.
Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Надбавкавыплачиваетсясмоментавозникновенияправана назначение или изменение размера этой надбавки.
Еслиуработникаправонаназначениеилиизменениеразмеранадбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата новой надбавки производится по окончании указанных периодов.
Приувольненииработниканадбавканачисляетсяпропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
5. Порядокконтроляиответственностьзасоблюдение установленного порядка начисления надбавки
Ответственностьзасвоевременныйпересмотрразмеранадбавки у работников учреждений возлагается на руководителей учреждений.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа дляназначениянадбавкиилиопределенияееразмерарассматриваютсяв установленном законодательством порядке.


ПРИЛОЖЕНИЕ№10
к примерному положению об оп- латетрудаработниковируководи- телей муниципальных бюджетных образовательных учреждений и группприсмотраиуходазадетьми Хабаровского муниципального района Хабаровского края


ПРИМЕРНОЕПОЛОЖЕНИЕ
овыплатематериальнойпомощиработникамируководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района
Хабаровскогокрая
1. Общиеположения
Настоящее примерное положение о выплате материальной помощи работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и групп присмотра и ухода за детьми Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее – примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговыми кодексами РФ, и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.

2. Порядоквыплатыматериальнойпомощи

Материальнаяпомощьпредоставляетсяработникукотпускув течение года пропорционально отработанному времени по его личному заявлению и распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы.
Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи в полном объеме, она должна быть выплачена в конце текущего года по заявлению работника.
Работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в учреждении не менее 3 месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.
Работнику, уволившемуся в течение года по собственному желанию (статья 80 Трудового кодекса РФ), в порядке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса РФ), по истечении строка трудового договора (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса РФ), по состоянию здоровья, препятствующего продолжению выполнения данной работы (статья 81 пункт 3а Трудового кодекса РФ), в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным (статья 83 пункт 5 Трудового кодекса РФ), материальная

помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
Работнику, уволенному в связи с уходом на государственную пенсию, а также работнику, уволенному по сокращению численности или штата, материальная помощь выплачивается в полном объеме.
Работнику, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью один месяц и частично оплачиваемом отпуске (отпускпоуходузаребенком),материальнаяпомощьвыплачиваетсяза фактически отработанное время в текущем году, не включая периода нахождения в данных отпусках.
Работнику, работающему на неполной ставке, материальная помощь выплачивается пропорционально установленной ставке.
Материальная помощь выплачивается в размере одного должност- ного оклада, с начисленным на него районным коэффициентом за работу в южных районах Дальнего Востока и процентной надбавкой за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.
С целью социальной поддержки работникам учреждения может быть оказана дополнительная материальная помощь.
Оказание материальной помощи работникам учреждения есть право, а не обязанность работодателя и зависит от финансового состояния учрежде- ния и прочих факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт и раз- мер материальной помощи. Материальная помощь выплачивается из эконо- мии фонда оплаты труда и распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основ- ному месту работы.
При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может оказы- ваться материальная помощь:
· в связи с порчей или потерей личного имущества вследствие пожара, кражи, стихийного бедствия или других чрезвычайных обстоятельств – в размере до 40000 рублей, на основании подтверждающих документов из со- ответствующих органов (ЖКХ, внутренних дел, противопожарной службы и др. с указанием размера нанесенного ущерба);
· в связи с необходимостью оплаты лечения тяжелого или продолжи- тельного заболевания работника, приобретения лекарств стоимостью, пре- вышающей размер ежемесячной заработной платы работника учреждения – в размере до 40000 рублей, на основании документов, подтверждающих нали- чие заболевания, платежных документов, подтверждающих стоимость лече- ния (операции) или лекарственных средств;
· в связи со смертью работника или близких родственников (жены, му- жа, детей, родителей) – в размере до 40000 рублей, на основании свидетель- ства о смерти и документов, подтверждающих степень родства. В случае смерти самого работника материальная помощь может быть выплачена род- ственникамумершегоработника(супругу(е),детямилиродителям)поихза-

явлению при представлении копий документов, подтверждающих родствен- ные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.).
· кюбилейнымдатамподостижениивозраста50,55,60,65 лет-враз- мере одного должностного оклада.
Решение об оказании дополнительной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения с указанием причин для вы- платы материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение, обосновывающих основания для оказания материаль- ной помощи (свидетельство о смерти, справки уполномоченных органов, до- кументы, подтверждающие наличие заболевание, расходы на лекарства и т.д.).
Решение об оказании дополнительной материальной помощи ру- ководителю образовательного учреждения и ее конкретных размерах прини- мает работодатель на основании письменного заявления руководителя учре- ждения с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложе- нием документов, подтверждающих право на ее получение, обосновываю- щих основания для оказания материальной помощи (свидетельство о смерти, справки уполномоченных органов, документы, подтверждающие наличие за- болевание, расходы на лекарства и т.д.).
3. Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом руководителя учреждения.
Оказание материальной помощи руководителю образовательного учреждения оформляется распоряжением главы администрации Хабаровско- го муниципального района.


ПРИЛОЖЕНИЕ№ 11
кпримерномуположениюоб опла-
те
труда работников и руководителей муниципальных бюджетных обра- зовательных учреждений и групп присмотраиуходазадетьмиХаба- ровского муниципального района Хабаровского края


МИНИМАЛЬНЫЕОКЛАДЫ
(минимальныедолжностныеоклады),ставкизаработнойплатыработников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Хабаровского муниципального района по профессиональным
квалификационнымгруппам


	№п/п
	Квалификационные уровни
	Должности,отнесенныекквалифика- ционным уровням
	Рекомендуемый размердолжно- стного оклада, ставки заработ- ной платы (рублей)

	1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппадолжностейпедагогическихра- ботников (Приказ Минздравсоцразвития России
от05 мая 2008г. №216н)

	1.1.
	1квалификацион- ный уровень
	Инструкторпотруду;инструкторпо физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7 249

	1.2.
	2квалификацион- ный уровень
	Инструктор-методист; концертмей- стер; педагог дополнительного обра- зования; педагог-организатор; соци- альныйпедагог;тренер-преподаватель
	7 875

	1.3.
	3квалификацион- ный уровень
	Воспитатель;мастерпроизводственно- го обучения; методист; педагог- психолог; старший инструктор- методист; старший педагог дополни- тельного образования; старший тре-
нер-преподаватель
	8 426




	1.4.
	4квалификацион- ный уровень
	Педагог-библиотекарь;преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; ру- ководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший мето- дист; тьютор; учитель; учитель- дефектолог; учитель-логопед (лого- пед)
	8 634*



МИНИМАЛЬНЫЕОКЛАДЫ
(минимальныедолжностные оклады), минимальные ставки заработной пла- тыработниковмуниципальныхбюджетныхобщеобразовательныхучрежде- ний Хабаровского муниципального района, финансирование оплаты труда работников которых осуществляется за счет субвенций из краевого бюдже- та, по профессиональным
квалификационнымгруппам

	№ п/п
	Профессиональная квалифи- кационнаягруппа/квалифика- ционный уровень
	Должности, отнесенные к соответствующимквалифи- кационным уровням
	Субвенция, (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональныеквалификационныегруппыдолжностейработниковкуль- туры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот 31.08.2007 № 570

	2.1.
	Профессиональная квалифи- кационнаягруппа«Должности работников культуры, искус- ства и кинематографии веду- щего звена»
	Библиотекарь.
	6692

	3.
	Профессиональныеквалификационныегруппыобщеотраслевыхдолжностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Мини- стерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот 29.05.2008 № 247н

	3.1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотрасле- вые должности служащих первого уровня»
	

	3.1.1.
	1квалификационныйуровень
	Секретарь-машинистка, агент по закупкам.
	4469

	3.2.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотрасле- вые должности служащих второго уровня»
	

	3.2.1.
	1квалификационныйуровень
	Лаборант; администратор.
	5830

	3.2.2.
	2квалификационныйуровень
	Заведующийхозяйством.
	6412

	3.3.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотрасле- вые должности служащих третьего уровня»
	

	3.3.1.
	1квалификационныйуровень
	Инженер-программист;про- граммист; экономист по фи- нансовойработе,экономист,
	6802




	
	
	бухгалтер; специалист; спе- циалист по кадрам; систем- ныйадминистратор;специа- лист по работе с партнера- ми, специалист по работесо средствами массовой ин- формации
	

	3.3.2.
	2квалификационныйуровень
	Должностислужащихпер- вого квалификационного уровня,покоторымможет устанавливатьсяIIвнутри- должностная категория.
	6993

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих,утвержденныеприказомМинистерстваздравоохраненияисоциаль- ного развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н

	4.1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыепрофессии рабочих первого уровня»

	4.1.1.
	1квалификационныйуровень
	Наименование профессий рабочих, по которым преду- смотрено присвоение 1,2,3 квалификационныхразрядов в соответствии с ЕТКС, гар- деробщик, дворник, касте- лянша, сторож, вахтер, уборщик служебных поме- щений, уборщик производ- ственных помещений.
	4225




МИНИМАЛЬНЫЕОКЛАДЫ
(минимальныедолжностные оклады), минимальные ставки заработной пла- тыработниковмуниципальныхбюджетныхобщеобразовательныхучрежде- ний Хабаровского муниципального района, финансирование оплаты труда работников которых осуществляется за счет средств местного бюджета, по профессиональным квалификационным группам


	№ п/п
	Профессиональнаяквали- фикационнаягруппа/ква- лификационный уровень
	Должности,отнесенныек соответствующимквали- фикационным уровням
	Размер минималь- ногооклада(мини- мального должно- стного оклада) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образо- вания, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 05.05.2008 № 216н

	1.1.
	Профессиональная квалификационная	группа работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня
	Помощниквоспитателя
	4533

	2.
	Профессиональныеквалификационныегруппыобщеотраслевыхдолжностей




	
	руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министер- ства здравоохранения и социального развития России
от 29.05.2008 №247н

	2.1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности служащих второго уровня»

	2.1.1.
	3 квалификационный	уро- вень
	Заведующийпроизводст- вом
(шеф-повар)
	4623

	2.1.2.
	4 квалификационный	уро- вень
	Механик
	5529

	2.1.3.
	5 квалификационный	уро- вень
	Начальникцеха(участка, котельной)
	5680

	2.2.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности служащих третьего уровня»

	2.2.1.
	1квалификационный уровень
	Инженерпо ремонту
	5233

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий ра- бочих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.05.2008 № 248н

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии ра- бочих первого уровня»

	3.1.1.
	1 квалификационный	уро- вень
	Грузчик; кладовщик; по- вар; кухонный рабочий; машинистпостиркебелья; оператор котельной; рабо- чий по комплексному об- служиванию и ремонту зданий; дворник, сопрово- ждающийшкольногоавто- буса
	3249

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии ра- бочих второго уровня»

	3.2.1.
	1 квалификационный	уро- вень
	Водительавтомобиля; повар
	3664

	4.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры,искусстваикинематографии,утвержденныеПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития России от 31.08.2007 № 570

	4.1.
	Профессиональная квали- фикационная	группа
«Должности работников культуры, искусства и ки- нематографии ведущего звена»
	Методистмузея
	4623



МИНИМАЛЬНЫЕОКЛАДЫ
(минимальныедолжностныеоклады)работниковмуниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам


	№ п/п
	Профессиональная квалификационнаягруппа/ квалификационный уровень
	Должности,отнесенные к соответствующим квалификационным уровням
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада), (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группыдолжностей работников образования, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 05.05.2008 № 216н

	1.1.
	Профессиональная квалификационнаягруппа работников учебно- вспомогательного персоналапервогоуровня
	Помощниквоспитателя, ассистент
	4533

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом МинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссииот29.05.2008
№247н

	2.1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности служащих первого уровня»

	2.1.1.
	1квалификационный уровень
	Агентпозакупкам; делопроизводитель
	3476

	2.2.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности служащих второго уровня»

	2.2.2.
	2квалификационный уровень
	Заведующийхозяйством
	4933

	2.2.3.
	3квалификационный уровень
	Заведующий производством(шеф- повар)
	5379

	3.
	Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.05.2008 № 248н

	3.1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыепрофессии рабочих первого уровня»

	3.1.1.
	1квалификационный уровень
	Дворник; кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту белья; сторож,вахтер;оператор котельной; рабочий по комплексному
	3249




	
	
	обслуживаниюиремонту зданий; уборщик служебных помещений, электромонтер (электромонтер по ремонтуиобслуживанию электрооборудования)
	

	3.2.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыепрофессии рабочих второго уровня»

	3.2.1.
	1квалификационный уровень
	Повар,водитель автомобиля
	3664



МИНИМАЛЬНЫЕОКЛАДЫ
(минимальные должностные оклады) работников муниципальных бюджетных образовательныхучрежденийдополнительногообразованиядетей(всфереобразования) по профессиональным квалификационным группам


	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационныйуровень
	Должности, отнесенные к соответствующим квалификационным уровням
	Размер минимального оклада (минимального должностного оклада) (руб.)

	1.
	Профессиональныеквалификационныегруппыдолжностейработников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России
от 31.08.2007 №570

	2.1.
	Профессиональная квалификационнаягруппа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографииведущего звена»
	Звукооператор
	4623

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России
от 29.05.2008 №247н

	3.1.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности служащих первого уровня»

	3.1.1.
	1квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка
	3439

	3.2.
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности служащих второго уровня»

	3.2.1.
	1квалификационный уровень
	Художник(художник- оформитель)
	4484

	3.2.2.
	2квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4933

	4.
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 14.03.2008 № 121н




	4.1.
	Профессиональная квалификационнаягруппа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	Костюмер
	3249

	5.
	Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.05.2008 № 248н

	5.1
	Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыепрофессии рабочих первого уровня»

	5.1.1.
	1квалификационный уровень
	Дворник; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож; гардеробщик; вахтер; уборщик служебныхпомещений
	3249
































*Ранее установленный оклад в размере 8773 рубля для должности учитель-логопед изменяется на 8634 в целях приведения в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерациии рекомендациями Министерства образования и науки Хабаровского края. Работники с которыми заключен трудовой договор по окладу 8773 рубля, оклад не изменяется в целях недопущения ухудшения положения. Для вновь принятых сотрудников применяется оклад 8634 рубля в соот- ветствии с нормативно-правовыми документами.
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Ipencenarens nepBUdHOM MPOQCOHO3HOM
opranuszamn MBJIOY ¢. Ocunosas Peuxa

2l o G m.1O . Bephuropa/
O 20 T.
TIOJIOXKEHUE

06 orutate Tpyaa paGOTHUKOB U PyKOBOJUTEEH MyHUIMIIATBHOTO OIOPKETHOTO
JOIKOMBHOr0 06PA30BATELHOTO YUPEXASHHS IETCKOro caza ¢. OchHOBas Peuka
Xa6apoBCKOro MyHHULMIIAIBHOTO paiiona XabapoBCcKOro kpas

1. O6mme nonoxeHus

1.1. Hacrosmee TTosoxkerne MyHHIMNATBHONO GIO/DKETHOTO JIOIIKOIBHOrO 00pa-
30BaTEILHOTO yUPeRACHHs eTcKoro caja ¢. OcuHopas Peuka Xa6apoBekoro my-
HUIMIATBHOTO paiiona Xabaposckoro kpast (xanee — MBJIOY c. Ocurosas Peuka)
pas3paboTaHo B COOTBETCTBMHM C TpPyHOBBIM koznexcom Poccwmiickoit Denepaumi,
[OCTAHOBJIEHHEM aJMHHHCTPAIMK XabapoBCKOr0 MYHMIHMNAIBHOTO paiioHa Ot
18.11.2019 Ne 1424 «O6 ycTaHOBJIEHUU CHCTEM OILIATHI TPy PAOOTHUKOB MYHH-
LANATHHBIX OIO/UKETHBIX, ABTOHOMHBIX M Ka3eHHBIX ydpeskaeHu# Xabaposckoro
MYHHIMIATBHOTO PafioHay ¥ ONPENENSeT pasMepbl i YCJIOBUA OIIAThI TPy/aa pa-
GOTHHUKOB MYHUIMIAIBHBIX OIO/DKETHBIX 06pasoBaTeIbHBIX YUPEXKACHUH U rpyn
MPUCMOTPA ¥ yXOja 3a JeThMH Xa6apOBCKOro MyHHIMMNATIBHOTO paiiona Xa0a-
POBCKOrO Kpas (nanee — 00pa3oBaTebHBIX YUPEKACHHIA M TPYII NPUCMOTPA M
YXOZIa 33 IETbMH), HE3aBHCHMO OT MCTOYHMKA (POPMUPOBAHUS UX ¢donna onnarel
TPYy/ia, YCTAHOBIICHHS Pa3MEpPOB OKIAJ0B (AODKHOCTHBIX OKJIaZIOB), CTAaBOK 3apa-
GOTHOM MAaThl 110 MPO(ECCHOHANBHBIM KBATM(UKALMOHHBIM rpyrnam (zanee —
[1IKI") n kBaiu(pUKALUOHHBIM YPOBHSM, Pa3MEPOB IOBLIIAIOMINX ko3 uLmeHTon
K OKsiazaM (JIOJUKHOCTHBIM OKJIajaM), CTaBKaM 3apa0OTHOM ILIaThi, @ TAKKE Bbl-
[71aT KOMIEHCAIMOHHOTO U CTHMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa.

1.2. ®onx orutatsl Tpyaa paboraukos MBJIOY c¢. Ocurosas Peuka opmn-
pyeTcs Ha KaJeHAApHbIH TojL.




