
 



 

принятия административных мер. 

1.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

учащимся не допускается. 

2. Учащийся имеет право: 

2.1. На ознакомление с Уставом и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

2.2. На обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренным 

курсам обучения; 

2.3. На выбор дополнительной общеобразовательной программы 

обучения в Учреждении; 

2.4. На бесплатное пользование библиотечным фондом, иной 

материально-технической базой Учреждения во время образовательного 

процесса; 

2.5. На участие в управлении Учреждением; 

2.6. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

2.7. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом; 

2.8. На защиту от применения методов физического и психического 

насилия; 

2.9. На условия обучения, гарантирующие охрану жизни и укрепление 

здоровья. 

2.10. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети- 

инвалиды, инвалиды имеют право на условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ в 

соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и 

индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида. 

2.11. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети- 

инвалиды, инвалиды имеют право на организацию обучения и воспитания по 

адаптированным образовательным программам, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

2.12. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети- 

инвалиды, инвалиды имеют право на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам с учётом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья по 

индивидуальным учебным планам. 

2.13. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети- 

инвалиды, инвалиды имеют право на бесплатное предоставление учебных 

пособий и учебной литературы. 



3. Учащийся обязан: 

3.1. Соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила, исполнять 

решения органов самоуправления и приказы директора; 

3.2. Уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников 

Учреждения, не допускать ущемления их интересов, помогать младшим; 

3.3. Быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в 

Учреждении; 

3.4. Приходить в Учреждение следует за 10-15 минут до начала занятий, 

сознательно относиться к обучению, соблюдать порядок на рабочем месте; 

3.5. Иметь опрятный вид и аккуратную прическу; 

3.6. Иметь с собой все необходимые для занятий принадлежности; 

3.7. При неявке учащегося на занятия по болезни или другим 

уважительным причинам, учащийся обязан в течение первого дня болезни 

поставить об этом в известность руководителя объединения; 

3.8. Беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам 

труда других людей, зеленым насаждениям; 

3.9. Экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие 

материалы. 

4. Учащимся запрещается: 

4.1. Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

4.2. Использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

взрывам и пожарам; 

4.3. Производить любые иные действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих и самого учащегося; 

4.4. Выносить без разрешения администрации Учреждения инвентарь, 

оборудование из учебных кабинетов и других помещений; 

4.5. Применять физическую силу для выяснения отношений, 

запугивания или вымогательства; 

4.6. Находиться в Учреждении в верхней одежде, грязной обуви, 

головных уборах; 

4.7. Пропускать занятия без уважительных причин. 

5. Правила поведения на занятиях 

5.1. Педагог дополнительного образования определяет специфические 

правила при проведении занятий по своему предмету, которые не должны 

противоречить нормативным документам. Эти правила обязательны для 

исполнения всеми учащимися. 

5.2. Перед началом занятия учащиеся должны подготовить свое рабочее 

место и все необходимое для работы. 

5.3. Время занятия должно использоваться только для учебных целей, 

нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, 

играми и другими, не относящимися к занятию, делами. 



5.4. Если учащемуся необходимо выйти из учебного кабинета, он должен 

попросить разрешения педагога. 

5.5. Запрещается во время занятий пользоваться мобильными 

телефонами и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. 

6. Поведение во время проведения внеурочных мероприятий 

6.1. Перед проведением мероприятий учащиеся обязаны проходить 

инструктаж по технике безопасности. 

6.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при 

проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут 

быть опасны для собственной жизни и для окружающих. 

6.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать 

установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если 

это определено руководителем. 

6.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать 

руководителю группы об ухудшении здоровья или травме. 

6.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к 

природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу. 

6.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, 

хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением 

химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать 

возгорание. 

7. О поощрениях и взысканиях 

7.1. В целях мотивации учащихся к активной жизненной позиции в 

организации применяются поощрения учащихся: 

7.1.1. Учащиеся организации поощряются: 

• за участие и победу в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях; 
• участие и победу в научно-практических конференциях; 
• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 
Учреждения; 
• активное участие в жизни Учреждения. 

7.1.2. Организация применяет следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности; 

• награждение Почетной грамотой; 

• награждение целевыми путевками в оздоровительные лагеря; 

• занесение имени учащегося в почетную книгу Учреждения. 

7.2. В целях обеспечения дисциплины и порядка в организации по 

отношению к учащимся могут применяться взыскания. 

7.3. Нарушения, влекущие за собой наложение взыскания: 

• многократные пропуски занятий без уважительной причины; 

• рукоприкладство — нанесение побоев, избиение; 



• угроза, запугивание, шантаж; 

• моральное издевательство: 

— употребление оскорбительных кличек; 

— дискриминация по национальным и социальным признакам; 

— подчёркивание физических недостатков; 

— нецензурная брань; 

— умышленное доведение другого человека до стресса, срыва. 

• унижение человеческого достоинства: 

— вымогательство; 

— воровство; 

— порча имущества. 

• передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных 

изделий, токсических и наркотических веществ. 

7.4. Учреждение применяет следующие виды взысканий: 

• замечание; 

• предупреждение; 

• отчисление из Учреждения. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и 

распространяются на все мероприятия с участием учащихся. 

8.2 Настоящие Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте 

для всеобщего ознакомления. 
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