
Предварительная внешняя оценка качества дошкольного 

образования  в МАДОУ ЦРР детский сад № 4 
 
 
 
Оценка образовательной организации в целом 
 

Область качества / 

показатель 

Балл 

Эксперт/ДОО 

Комментарии 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРИЕНТИРЫ 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 2 
 

Совершенствовать ориентиры образовательной 
деятельности включить ценности, миссию, 
стратегические цели и другие атрибуты 
стратегического планирования, которые 
разработаны с учетом социокультурного 
контекста деятельности организации. 

Ориентиры 
образовательной 
деятельности ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 2 
 

Совершенствовать ориентиры образовательной 
деятельности включить ценности, миссию, 
стратегические цели и другие атрибуты 
стратегического планирования, которые 
разработаны с учетом социокультурного 
контекста деятельности организации. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
УСЛОВИЯ 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2.45 2.45 3.09 
 

Предусмотреть формирование культуры 
профессионального развития педагогов. 
Педагогам постоянно изучать различные 
тенденции и тренды развития дошкольного 
образования, результаты исследований, лучший 
профессиональный опыт региона, лучший 
международный опыт. В ДОО предусмотреть 
комплексная автоматизация всех основных 
аспектов хозяйственной и образовательной 
деятельности. Предусмотреть вовлечение 
заинтересованных сторон в совершенствование 
педагогической работы. 

Квалификация 
педагогов и 
совершенствование 
педагогической работы 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3.25 
 

В ДОО предусмотреть культуру кадрового 
обеспечения (принципы, традиции), 
позволяющая гибко реагировать на 
изменяющиеся запросы воспитанников, их 
семей и заинтересованных сторон. 

Кадровое обеспечение. 
Педагогические 
работники ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Предусмотреть базу данных ДОО для создания 
необходимых кадровых условий 

Организация 
профессионального 
развития 
педагогических 
работников ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Для решения образовательных задач создать 
необходимые кадровые условия. Напр., 
педагогическим работникам получать 
дополнительное образование для более 
качественного решения педагогических задач. 

Совершенствование 
педагогической 
работы. 
Предоставление 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

 
 



обратной связи, 
консультационное и 
учебно-методическое 
сопровождение 
Кадровое обеспечение 
реализации 
административных, 
учебно-
вспомогательных и 
хозяйственно-
обслуживающих 
функций в ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 4 
 

Сформировать систему профессиональных 
компетенций работников 

Материально-
техническое 
обеспечение 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2.5 2.5 3 
 

Здания и сооружения привести в соответствие с 
требованиям международных стандартов 
качества. Регулярно проводить мониторинг 
состояния зданий и сооружений по инициативе 
учредителя и/или администрации ДОО. 
Предусмотреть наличие и непрерывное 
совершенствование библиотечно-
информационного обеспечения, позволяющего 
обеспечить потребности амплифицированной 
образовательной среды ДОО. 

Предметно-
пространственная 
среда ДОО, доступная 
всем воспитанникам 
ДОО (без учета 
выделенных 
групповых 
пространств) 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2 2 3 
 

 
Здания и сооружения привести в соответствие с 
требованиям международных стандартов 
качества. 

Предметно-
пространственная 
среда ДОО, доступная 
работникам ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

 
 

Информационное 
обеспечение 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

1.33 1.33 2.67 
 

Систему управления знаниями информацией и 
технологиями в ДОО оптимизировать в 
соответствии с особенностями реализуемой 
деятельности в окружающей среде ДОО, 
потребностями воспитанников ДОО, их 
родителей, сотрудников ДОО и соответствует 
современному уровню технологических 
решений. 

Учебно-методическое 
обеспечение ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2 2 3 
 

Предусмотреть наличие учебно-методического 
обеспеченияобеспечения, позволяющего 
обеспечить потребности образовательной 
среды ДОО. 

Библиотечно-
информационное 
обеспечение ДОО. 
Управление знаниями 
в ДОО. 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2 2 2 
 

Предусмотреть наличие и непрерывное 
совершенствование библиотечно-
информационного обеспечения, позволяющего 
обеспечить потребности амплифицированной 
образовательной среды ДОО. 



Информационные 
технологии в ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

0 0 3 
 

Систему управления знаниями информацией и 
технологиями в ДОО оптимизировать в 
соответствии с современными требованиями 

Финансовые условия Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3.5 
 

Способствовать финансированию потребностей 
реализации образовательных программ для всех 
участников 

Финансирование 
реализации 
образовательных 
программ ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Способствовать финансированию потребностей 
реализации образовательных программ для всех 
участников 

Финансирование услуг 
по присмотру и уходу 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 4 
 

Совершенствовать систему распределения 
денежных средств 

УСЛОВИЯ 
ПОЛУЧЕНИЯ 
ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 
ЛИЦАМИ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДАМИ* 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 1 
 

Педагогам постоянно изучать различные 
тенденции и тренды развития дошкольного 
образования, результаты исследований, лучший 
профессиональный опыт региона, лучший 
международный опыт. 

Доступность услуг для 
инвалидов 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 1 
 

Предусмотреть адаптацию среды с учетом 
особых потребностей воспитанников ДОО, 
имеющих различные формы и группы 
инвалидностности для обеспечения 
комфортности образования. Пространство и его 
оснащение адаптировать к особым 
потребностям воспитанников-инвалидов. 

ЗДОРОВЬЕ, 
БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПОВСЕДНЕВНЫЙ 
УХОД 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3.17 3.17 2.83 
 

Предусмотреть регулярное обучение 
сотрудников ДОО методам обеспечения 
безопасности в созданной для детей 
пространственной среде прилегающей 
территории ДОО. Администрации организовать 
участие заинтересованных сторон в разработке 
системы безопасности в ДОО. 

Здоровье и 
повседневный уход 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3.5 
 

Собирать, систематизировать и анализировать 
опыт медицинского обслуживания в ДОО (база 
знаний ДОО), в других ДОО региона, РФ и 
мира с целью его совершенствования. 

Организация 
медицинского 
сопровождения 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Медицинское сопровождение воспитанников 
ДОО адаптировать под потребности и 
возможности здоровья воспитанников ДОО, с 
учетом рекомендаций их родителей, 
медицинских рекомендаций и пр. 

Хозяйственно-бытовое 
обслуживание 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 4 
 

В ДОО предусмотреть оптимизацию 
хозяйственно-бытового обслуживания 
воспитанников ДОО в соответствии с их 
потребностями и возможностями, а также 
потребностями их родителей (напр., ранний 



завтрак предоставляется детям, которых рано 
приводят в ДОО). 

Безопасность Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3.25 3.25 2.5 
 

В ДОО проводить регулярную работу по 
совершенствованию системы безопасности, 
профилактики и предотвращения несчастных 
случаев в помещениях ДОО (в плане развития 
ДОО). 

Безопасность 
внутреннего 
помещения ДОО 
(внегруппового) 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 1 
 

Предусмотреть дополнительные меры 
безопасности в групповом помещении ДОО 
(напр., установлена защита от защемления 
пальцев в дверях, установлены барьеры, 
предотвращающие падение ребенка с кровати, 
предусмотрена защита мебели от 
опрокидывания и пр.). 

Безопасность 
территории ДОО для 
прогулок на свежем 
воздухе 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 2 
 

Предусмотреть регулярное обучение 
сотрудников ДОО методам обеспечения 
безопасности в созданной для детей 
пространственной среде прилегающей 
территории ДОО. 

Регулярные действия 
по обеспечению 
безопасности в ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Совершенствовать систему безопасности и 
обучения всех заинтересованных лиц 

Контроль за 
чрезвычайными 
ситуациями и 
несчастными случаями 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

4 4 4 
 

Администрации организовать участие 
заинтересованных сторон в разработке системы 
безопасности в ДОО. 

УПРАВЛЕНИЕ И 
РАЗВИТИЕ 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2.6 2.6 3 
 

Предусмотреть развитие культуры 
интегрированного управления качеством, 
которая охватывает все стороны и факторы 
качества, вовлекает в развитие качества все 
заинтересованные стороны, позволяет 
выстраивать социальное партнерство и другие 
формы взаимодействия с окружающим миром 
(напр., разработаны политика качества, 
долгосрочные цели, , правила и нормы и пр.). 

Документирование 
образовательной 
деятельности ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2 2 3 
 

Сформировать культуру документирования 
информации в ДОО, нацеленную на 
достижение лучших условий для образования 
воспитанников ДОО. 

Управление 
организационными 
процессами ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Документировать процедуры, сформировать 
инструкции, разработать формы, планы по 
качеству, технические условия, требования к 
действующей документации и ведению 
записей. 

Управление качеством 
дошкольного 
образования в ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Предусмотреть стратегическое планирование 
организационного развития ДОО. Напр., 
имеется программа долгосрочного развития. 
Разработать и применить систему управления 
организационным развитием ДОО 
(оцениваются риски и возможности, связанные 



с изменением среды, изменения нормативно-
правовой базы РФ, потребностей и пр.). 

Управление 
персоналом ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

3 3 3 
 

Работникам ДОО анализировать лучшие 
практики в сфере планирования и организации 
дошкольного образования, результаты научных 
исследований и инновационные решения. 
Представители родительской общественности 
участвовать в стратегическом планировании 
ДОО. 

Программа развития 
ДОО 

Ито
г 

Эксп.
1 

ДО
О 

2 2 3 
 

Предусмотреть развитие культуры 
интегрированного управления качеством, 
которая охватывает все стороны и факторы 
качества, вовлекает в развитие качества все 
заинтересованные стороны, позволяет 
выстраивать социальное партнерство и другие 
формы взаимодействия с окружающим миром 
(напр., разработаны политика качества, 
долгосрочные цели, , правила и нормы и пр.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


