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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Межгосударственным стандартом 
ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления 
охраной труда. Общие требования»; Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 

“ «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда в 
организации. Общие требования ис разработке, применению, оценке и совершенствованию»; 

МОТ-СУОТ 2001/1.0-ОЗН 2001 «Руководство по системам управления охраной труда»: 
ГОСТ Р 54934-2012/0Н$АЗ 18001:2007 «Системы менеджмента безопасности труда и 
охраны здоровья. Требования»: ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности 
труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка 
рисков»; ГОСТ Р ИСОЛМЭК 31010-2011 «Менеджмент риска, Методы оценки риска»; 

Трудовым Кодексом РФ и иными законодательвыми в пормативными правовыми актами по 
охране труда в целях обеспечения охраны злоровья и безопасны условий трула работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. При составлении Положения учтены статьи Федерального закона № 273-ФЗ от 
29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" в редакции от | марта 2020г; 
Рекомендации по созланию и функционированию системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательной деятельности в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность согласно Письму Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 аргуста 2015 года.. приказа 

«= Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н « Об утверждении типового положения о 
системе управления охраной трула» 
1.3. Данное Положение определяет порядок организации таботы по охране труда и 

структуру управления охраной трула. обеспечения безопасности жезнелеятельности, служит 

правовой и организационно-метолической основой формирования уиразленческих структур, 

локальных нормативных актов по охране трула и обеспечению безопасности образовательной 

деятельности в дошкольном образовательном учреждении. 

1.4. Система управления охраной труда (далее - СУОТ] — составная часть общей системы 

управления ДОУ, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и 
безопасности труда. как работников. так и воспитанников дошкольного образовательного 
учреждения. 
1.5. Органы управления допжкольным образовательным учреждевнем образуют систему 
управления охраной трула. 

1.6. Положение о СУОТ в ЛОУ устанавливает: 
. общие требования к разработке, ой и функционированию системы 

управления охраной труда в дошкольном образовательном учреждении; 
. единый порядок подготовки. принятия и резлизании решений по осуществлению 

 



  

организационных, технических. санитарно-гигиенических и 

лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда сотрудников и воспитанников детского сада: 

. основные направления работы по охране труда и здоровья в дошкольном 

образовательном учреждении; 

. распределение обязанностей и ответственности в области охраны труда и безопасности 

воспитательно-образовательной деятельности. 

1.7. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья 

работников и воспитанников ДОУ в процессе трудовой и образовательной деятельности, 

включающая в себя правовые, организационно-технические, социально-экономические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. 

1.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в ДОУ возлагаются в 

соответствии со статьей 212 ТК РФ на заведующего, который в этих целях создает систему 
управления охраной труда (СУОТ). являющуюся составной частью (подсистемой) общей 

системы управления дошкольным образовательным — учреждением. Основой 

функционирования системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в 
том числе локальная, разрабатываемая непосредственно в дошкольном образовательном 

учреждении. 

2, Общие требования к СУОТ в ДОУ 
2.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения безопасности 
образовательной деятельности в ДОУ лежит концепция, согласно которой дошкольное 
образовательное учреждение периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с целью 
выявления благоприятных возможностей для ее улучшения и реализации. а также принцип 

всеобщей вовлеченности — участие работников во всех элементах системы управления 
охраной труда. 

2.2. Основа функционирования СУОТ — настоящее Положение, утвержденное приказом 
заведующего дошкольным образовательным учреждением с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 
2.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления ДОУ и включает в себя 

следующие основные элементы: 
. политика, 
. _ дошкольное образовательное учреждение, 

. планирование и применение, 

. оценка, 

- действие по совершенствованию. 
2.4. СУОТ должна предусматривать: 

. интеграцию в общую систему управления деятельностью дошкольного 

образовательного учреждения; 
- осуществление корректирующих действий по его адаптации к изменяющимся 

обстоятельствам: 

обязательства заведующего ДОУ по постоянному улучшению условий и охраны 

труда: 
* формирование службы охраны труда, обеспечение социального партнерства; 
* обязанности работников по охране труда; 
. стимулирование работы по охране труда; 
. наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны труда в 

соответствии со спецификой дошкольной образовательной организации; 
‚ передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и 

рассмотрение внешних и внутренних обрашений (сообщений), их документальное 

оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников (их 
представителей). 

. Положение о СУОТ содержит следующие разделы: 
1. Политика и цели в области охраны труда и безопасности воспитательно- 

образовательной деятельности в детском саду. 
2. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда. 

г
 

ил
  



   

   
    

    

    

    

   

   
    

    

                  

     

   

    

    

                      

    
    

3 Прюжедуры. направленные на достижение целей в области охраны труда и 
безопасности образовательной деятельности. 

+ Планирование мероприятий по реализации процедур. 
3 Иоатроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур. 
® Плавирование улучшений функционирования СУОТ в дошкольном образовательном 

узрежлении. 

7 Управление документами системы управления охраной труда. 
® Звали: эффективности СУОТ, проводимый в дошкольном образовательном 

УЗреждснии. 
% ‚ Састема управления охраной труда ДОУ разрабатывается, внедряется и функционирует в 

с характером деятельности дошкольного образовательного учреждения. 
Разработка. внедрение и функционирование СУОТ производится заведующим 

образовательным учреждением на основе локального нормативного акта. 

Цели м залачи системы управления охраной труда 
елью разработки и внедрения СУОТ в ДОУ является обеспечение охраны труда и 

работников и воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятельности, 
производственного и детского травматизма, профессиональной 

и. а также обеспечение соответствия условий труда государственным 

_ ой требованиям. 
32 Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на 

опрелеленный период времени и доведены до всех ответственных функциональных структур 
= уровней управления дошкольным образовательным учреждением. 
> > Цели в области охраны труда должны регулярно оцениваться на актуальность. 
28 Лля достижения целей в области охраны труда в ДОУ должны быть сформированы 
конкретные задачи и программы. Разработанные программы должны быть документально 

боомлены и содержать информацию о сроках реализации, ответственном исполнителе, 
эстозниках финансирования и конкретном результате. 
> > Цели в области охраны труда должны быть: 

* приемлемы и соответствовать специфике дошкольного образовательного учреждения, 
характеру его деятельности; 

* соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и 
С иных нормативных правовых актов; 

* направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитных 
мероприятий по охране труда сотрудников для достижения наилучшей 
результативности деятельности в этой области; 

* обеспечены реальными и необходимыми ресурсами; 
* оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены до всех 

ответственных функциональных структур и уровней управления дошкольным 
образовательным учреждением: 

* должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться. 
— © При установлении целей по охране труда учитываются: 

* основные направления деятельности ДОУ; 

= основные направления дошкольного образовательного учреждения в области охраны 

труда: 
* результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования; 

> мнения работников; 

* уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны 

труда; 
* результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

инцилентов, аварий: 
* результаты анализа системы управления охраной труда руководством дошкольного 

образовательного учреждения. 
- 7 Цели должны быть определены качественно и, где это осуществимо, количественно. 
+ Основные задачи СУОТ и обеспечения безопасности участников воспитательно- 
эбразовательной деятельности в ДОУ: 

* реализация основных направлений политики ДОШКОЛЬНОГО образовательного 

  

   



  

узреждения в сфере охраны труда и выработка предложений по ее 

совершенствованию; 
= разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 
* создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 

сооружений, помещений, используемых в образовательной — деятельности, 
оборудования, приборов и технических средств обучения: 

* Формирование безопасных условий труда: 
* контроль над соблюдением требований охраны труда: 
* обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности: 
* предотвращение несчастных случаев с работниками и воспитанниками во время 

провеления воспитательно-образовательной деятельности; 
* охрана и укрепление здоровья работников. воспитанников, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 

>. Обеспечение функционирования СУОТ в ДОУ 
$ Г. Организация работ по обеспечению функционирования СУОТ в ДОУ 
211. Организация работ по обеспечению функционирования системы управления охраной 
трула в ДОУ предусматривает: 

” распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и безопасности 
образовательной деятельности между администрацией, специалистами и работниками 

дошкольного образовательного учреждения; 
” назначение приказом по дошкольному образовательному учреждению ответственного 

по охране труда; 
* участие работников дошкольного образовательного учреждения и их представителей в 

управлении охраной труда, в части привлечения их к консультациям, информированию 
и повышению квалификации, предоставления условий для совершенствования СУОТ и 

создания, формирования и функционирования комиссии по охране труда; 
» подготовка Перечня действующих законодательных и иных нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, 
которыми следует руководствоваться при осуществлении и в соответствии со 
спецификой деятельности ДОУ и обеспечение наличия указанных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда: 
» обучение и подготовку сотрудников дошкольного образовательного учреждения по 

охране труда; 
* разработку процедур по формированию документации системы управления охраной 

труда: 
» разработку процесса передачи и обмена информацией по охране труда, включающие 

получение и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их 

документальное оформление и подготовку ответов. а также рассмотрение 
предложений работников и их представителей. 

3.2. Структура СУОТ в ДОУ 
$21. Организационно система управления охраной труда в дошкольном образовательном 
узреждении является трехуровневой. 
>22 Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 
полномочиями осуществляет заведующий дошкольным образовательным учреждением. 
>23. Управление охраной труда на втором уровне осуществляет заведующий дошкольным 
образовательным учреждением или уполномоченные лицо, на котором приказом возложены 
обязанности по охране труда (Служба охраны труда создается в организациях численностью 
Более 50 работников (ст. 217 ТК РФ)). 

32 4. Задачи и функции лица, ответственного за охрану труда в дошкольном образовательном 
узреждении, соответствуют задачам и функциям службы охраны труда. 
3-5. Управление охраной труда на третьем уровне. в соответствии с имеющимися 
полномочиями, осуществляет комиссия (комитет) по охране труда, а также профсоюзная 

организация (совет трудового коллектива). в лице председателя и (или) уполномоченного 
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вые 2 охране труда от трудового коллектива. 
 эастие работников ДОУ в управлении охраной труда обеспечивает: 

говьпиение ответственности каждого за результаты своей деятельности; 
ост заинтересованности каждого в успехах организации и своей причастности к 

резвению общих задач; 
зерехол от разобщенных действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе, 

сотрудничеству и социальному партнерству: 
звотизанию всех и каждого в отдельности к участию в постоянном улучшении 
_вежтельности дошкольного образовательного учреждения. 

заведующего при осуществлении управления охраной труда 

ОУ впо е. установленном законодательством Российской Федерации 

     
сушествляет создание и оао системы управления охраной труда: 

организует разработку организационно-распорядительных документов, распределение 
полномочий, а также обязанностей и ответственности работников в сфере охраны 

труда и безопасности образовательной деятельности; 
создает Комиссию по охране труда: 
разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в 
Коллективный договор, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах. 
установленных действующим законодательством Российской Федерации об охране 

труда: 
обеспечивает соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
вормативов: 
обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств ДОУ сертифицированной 
специальной одежды. специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств. в соответствии с установленными нормами, 
работникам. занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на 
работах. выполняемых в 0с0бо температурных условиях или связанных с 
загрязнением; 
обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, 
элехтро-технологического оборудования, инструмента и технических средств 
обучения, применение средств коллективной и индивидуальной защиты: 
обеспечивает обучение и проверку знаний работников ДОУ по охране труда: 
обеспечивает режим труда и отдыха участников воспитательно-образовательных 
отношений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права; 
обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда: 
организует проведение за счет средств дошкольного образовательного учреждения 

предварительных и периодических медицинских осмотров; 
организует контроль над соблюдением работниками требований охраны труда; 

обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда: 
обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников с учетом мнения профсоюза или уполномоченного лица, инструкций по 
Безопасности для воспитанников детского сада; 
организует проведение специальной оценки условий труда в ДОУ, предоставляет 
работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными 
условиями труда; 

организует расследование и учет несчастных случаев с работниками и 
зоспитанниками, а также профессиональных заболеваний; 
‘обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
ва производстве и профессиональных заболеваний; 
обеспечивает своевременное информирование органов государственной власти (в том 
числе орган управления образованием) о происшедших авариях, несчастных случаях и 

профессиональных заболеваниях; 
обеспечивает организацию исполнения указаний и предписаний представителей 

  

  

 



ортавоз исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

`валзор). представлений технической инспекции труда Профсоюза, выдаваемых ими 
3 результатам контрольно-надзорной деятельности; 

> валичие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
ТЕЗ да в соответствии со спецификой деятельности дошкольного образовательного 

узрежления: 
езтшествляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об 

краз труда. 
ние профессиональными рисками 

— вельюо организации процедуры управления профессиональными рисками заведующий 
_ вызо=я из специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

; (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению 

Ес льными рисками: 
‚ выкаление опасностей; 

зивенаа уровней профессиональных рисков: 
_ оввжение уровней профессиональных рисков. 

_Илевтификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и 
ов дошкольного образовательного учреждения, и составление — перечня 
осуществляются заведующим ДОУ с привлечением специалиста по охране труда, 

го охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов. 

  

   

      

    

   

  

     

  

    

   
   

    
   
    

   

          

   

   

    

   

   

              

    

    
   

   

  

опасностей. представляющих зу жизни и здоровью работников и 

з ДОУ. могут рассматриваться следующие: 

опасности: 

опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 
полскальзывании. при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

_* опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, 
приставных лестниц, стремянок и т.д.); 

* опасность удара; 

* опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

= опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов (пищеблок); 

* опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

вожницами. иголкой и т.п.; 

: опасности: 

опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями 

из-за касания незащищенными частями тела элементов и деталей, находящихся под 

вапряжением; 

* опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

вахолятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

- опасности: 
опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 

имеющих высокую температуру: 
* опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру; 
* опасность ожога от воздействия открытого пламени; 
* опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 
* опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования. 

имеющих высокую температуру; 
* опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха; 
связанные с воздейст вием микроклимата и климатические опасности: 

опасность воздействия пониженных температур воздуха; 
» опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

опасность воздействия влажности: 
связанные с воздействием химического фактора: 

опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;  



  

    

Виаисинисти. связанные с воздействием биологического фактора: 
= одасвость из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

зизасвости из-за укуса переносчиков инфекций: 
связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

зишасвость, связанная с перемещением груза вручную; 
пизасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 
пизасвость. связанная с наклонами корпуса; 
пипасвюсть, связанная с рабочей позой; 
ишасеость вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

_ ивасвость психических нагрузок, стрессов; 
ти. связанные с воздействием световой среды: 

_ ввасвость недостаточной освещенности в рабочей зоне; 
нисти. связанные с организационными недостатками: 

_ дасвость. связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 
разок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 
сваеиаеных с выполнением рабочих операций; 

’ маасвость. связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) 
иле возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, 

бюст люзания. приборов; 
изасяюсть. связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 
зструкини по оказанию первой помощи пострадавшему и средств связи; 
аснюсть. связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 
эаправлении эвакуации в случае возникновения аварии; 
пизастость. связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

   

    

   

  

   

    

   

    

    

    

   

          

     

  

   
   

    

      

    
    

  

   
   

    

   
   

              

транспорта: 
засность наезда на человека; 
оасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия: 
опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 

сизаснюсть. связанная с дегустацией отравленной пищи: 
. насилия: 
> опасность насилия от враждебно настроенных работников: 

°= опасность насилия от третьих лиц; 
: связанные с применением средств индивидуальной защиты: 

> овжвость. связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

энатомическим особенностям человека; 
= опасность. связанная со  скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 
°* опасность отравления. 
2. в рассмотрении возможных перечисленных опасностей заведующим ДОУ 

зется порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных 
исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 

го ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 
но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 

управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой 
и будущей деятельности заведующего дошкольным образовательным учреждением; 

> тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
полвергающихся опасности: 

* все оцененные профессиональные риски подлежат управлению: 
= процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 
эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

  
 



   

должна постоянно оцениваться. 
`` о. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

. исключение опасной работы (процедуры): 
° замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 
‚ реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 
реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 
. использование средств индивидуальной защиты; 
* страхование профессионального риска. 

7.7.7. Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных 

производственных объектов, технологических процессов и профессий работников ДОУ с 
елью разработки мероприятий по предупреждению возможных опасностей и снижению 
профессионального риска и планирования работ по улучшению условий труда сотрудников. 
7.7.8. Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в дошкольном 

образовательном учреждении являются административно-общественный контроль состояния 
‘условий труда и воспитательно-образовательной деятельности, а также подготовка (обучение) 
по охране труда, 
8 Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, об уровнях 
профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу во 
зредных и опасных условиях труда 
*_1.С целью организации процедуры информирования работников ДОУ об условиях труда на 
их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся компенсациях, в дошкольном образовательном учреждении 
установлены следующие формы информационного взаимодействия: 

‚ включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 
ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч 
заинтересованных сторон, переговоров: 
использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»; 

‚› проведение выставок, конкурсов по охране труда; 
изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов: 
использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет"; 

* размещение соответствующей информации в общедоступных местах. 
72. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников ДОУ 
относятся: 

‚ обеспечение рационального использования рабочего времени; 
организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 
обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников. включая перерывы 
для создания благоприятных микроклиматических условий; 
поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников дошкольного образовательного учреждения. 
#3. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
эбезвреживающими средствами 
+4 На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

зыполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам 
ПОУ бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты (далее — СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии 

с типовыми нормами. 
5 Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача смывающих и (или) 
обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с типовыми нормами на основании 

 



    

   
   

    

- ультатов проведения специальной оценки условий труда. 
С целью организации процедуры обеспечения работников ДОУ средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами заведующий 
лошкольным образовательным учреждением: 

. определяет перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 
устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, 
хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств 
индивидуальной защиты; 

организует контроль своевременной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечением 
смывающими и обезвреживающими средствами. 

3.7 Координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а 
также их хранения, оценки состояния и исправности осуществляет специалист по охране 
труда. 
$8. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются специалистом по охране труда 

либо иным уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) и 

этверждаются заведующим ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа. 
* 9. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 
вормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения оценки 
эсловий труда и уровней профессиональных рисков. 

3. Планирование мероприятий по организации процедур 
-1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур заведующий ДОУ 
эстанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по 
реализации процедур (далее - План). 
> 2. Планирование основано на результатах информации, содержащей: 

требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 
безопасности образовательной деятельности; 

‚ результаты специальной оценки условий труда, 
анализ  производственного травматизма, травматизма детей во время 
воспитательно-образовательной деятельности, профессиональной заболеваемости, а 
также оценку уровня профессиональных рисков: 
предписаний представителей органов государственного контроля (надзора), 

представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза и 
представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда дошкольного 
образовательного учреждения. 

— 3. В Плане отражаются: 
* результаты проведенного комиссией по охране труда (при наличии) или заведующим 

ДОУ анализа состояния условий и охраны труда в дошкольном образовательном 
учреждении; 
общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур: 
ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур: 
сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации 
процедур; 

источник финансирования мероприятий. проводимых при реализации процедур. 
= План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 
исков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти. осуществляющим 

Функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

2бере труда. 

 



10. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 
10.1. Осуществление контроля соблюдения требований охраны труда на рабочих местах, 

мониторинга условий и охраны труда. внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны 
труда и безопасности образовательной деятельности предусматривает: 

. проверку (обследование) состояния охраны труда в ДОУ и соответствие условий труда 
на рабочих местах требованиям охраны трула: 

‚ выполнение работниками дошкольного образовательного учреждения обязанностей по 
охране труда: 

. выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда: 
‚ принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

Планирование улучшений функционирования СУОТ 
10.2. Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и улучшению 
функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной труда 
в ДОУ в целом следует выполнять своевременно. 
10.3. Мероприятия должны учитывать: 

° цели организации по охране труда; 
. результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов 

и рисков; 
› результаты контроля исполнения и оценки результативности выполнения планов 

мероприятий по реализации порядков; 

. расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и 

инцидентов. результаты и рекомендации проверок/аудитов: 
. выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной труда 

администрацией дошкольного образовательного учреждения; 
. предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации, 

включая комиссии по охране труда; 
‚ изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране 

труда, а также коллективных соглашениях; 
. новую информацию в области охраны труда. 

11. Управление документами СУОТ 
11.1. Для успешного функционирования системы управления охраной труда работодатель 
должен обеспечить наличие в ДОУ комплекта нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности ДОУ. 
11.2. Разработка системы управления охраной труда включает в себя создание комплекса 
взаимоувязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру системы, 
обязанности и права для каждого конкретного исполнителя. процессы обеспечения охраны 
труда и контроля. 
11.3. Заведующий ДОУ определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для 

каждого руководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны 
труда и контроля, необходимые связи между работниками, обеспечивающие 
функционирование СУОТ. 
11.4. Лица, ответственные за разработку документов СУОТ, определяются заведующим 
дошкольным образовательным учреждением на всех уровнях управления. 
11.5. Заведующим ДОУ также устанавливается порядок разработки, согласования, 
утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 
11.6. Установленные в документах системы - организация работ, содержание управленческих 
Функций (или процессов) и процессы обеспечения охраны труда в их взаимодействии — 
позволяют выполнять их, а в дальнейшем оценивать результаты применения и, если 

всобходимо, осуществлять сертификацию системы управления. 
Комплект документов системы управления охраной ав ДОУ зависит от: 

* характера, вида деятельности дошкольного образовательного учреждения и ее размера; 
. требований национальных законов, правил и иных нормативных правовых актов по 

охране труда и соответствующих обязательных требований; 
. компетентности и способности работников. 

11 1.8. Обязательными самостоятельными документами системы являются концепция 
политика) охраны труда и положение о системе управления охраной труда. Эти документы 

 



предназначены для внутреннего и внешнего пользования. 
11.9. Документы системы ения ох включают в себя: 

. концепцию (политику) охраны труда: 

. программы охраны труда: 
‚ распределение ключевых управленческих обязанностей по охране труда и по 

обеспечению функционирования системы управления; 
. перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятельности ДОУ, 

мероприятия по их предотвращению, снижению и уменьшению; 
. положения, процедуры. методики, инструкции или другие внутренние документы, 

используемые в рамках системы управления: 
. записи (журналы. протоколы, акты, отчеты). выполняемые при проверках, контроле и 

анализах. акты проверок и расследований, протоколы совешаний и измерений, 

журналы осмотров и инструктажей. 

11.10. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
актуализации, обновлению и изменению. определяются контрольно-учетные документы 
СУОТ (записи). включая: 

. акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

. журналы учета и акты записей данных 0б авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях; 

* записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников дошкольного образовательного учреждения и 
наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников: 

х результаты контроля функционирования СУОТ. 
11.11. Копии всех документов учитывают и располагают в местах, доступных для 
ознакомления с ними работников ДОУ. Отмененные документы изымают из обращения с 

) принятием мер. исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 
11.12. Документация системы авления охраной а должна: 

* быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям; 
х периодически анализироваться; 
* при необходимости, своевременно корректироваться с учетом изменения в 

законодательстве; 
‚ распространяться и быть легкодоступной для всех работников дошкольного 

образовательного учреждения. 
12. Передача и обмен информацией об охране труда 
12.1. Обеспечение сбора. обработки. передачи, обмена и использования информации по 
охране труда. а также своевременное внесение необходимых изменений (актуализация) 
позволяет проволить анализ этой информации и принимать решения по улучшению охраны 

труда в ДОУ. 
12.2. В рамках СУОТ должна быть обеспечена система как внутреннего, так и внешнего 
взаимодействия и обмена информацией (коммуникаций). 
12.3. Ввутревний обмен информацией означает обеспечение направленного потока 

[2 ша ваутра зоскольного образовательного учреждения. 
- Е должны иметь следующую структуру: 
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= демонстрирует серьезность намерений администрации ДОУ: 
* содействует обеспечению контроля и распространению информации о результатах 

работы среди персонала: 
> позволяет определить возможности для совершенствования СУОТ. 

126. Эффективная система внешней связи обеспечивает: 
информирование внешних сторон (органы власти, контролирующие организации, 

общественные организации. потребители, поставщики, средства массовой 
информации); 

* эффективную и четкую работу в аварийных ситуациях. 
127. Способы коммуникации могут быть следующие: 

‚ совещания: 
. информирование, проводимое руководителями на рабочих местах (инструктаж, 

оперативные совещания. консультации); 
целевые обхолы объектов дошкольного образовательного учреждения: 

х письменное оповешение (служебная записка, пояснительная записка, уведомление, 
отчет, протокол, письма); 

’ телефонная и факсимильная связь: 

Доски объявлений. стенды; 
‚ локальные сети и электронная почта; 

средства массовой информации, сайт ДОУ. 
12.8. Информирование и оповещение при несчастных случаях является обязательным и 

осуществляется в соответствии с требованиями порядка расследования несчастных случаев с 
работниками и воспитанниками дошкольного образовательного учреждения. 
12.9. Процедуры по связям с внешними заинтересованными сторонами должны содержать 
информацию об ответственных должностных лицах за внешнюю коммуникацию. В 
обязанности этих должностных лиц должны входить регистрация. оформление и хранение 
этих документов. 
13. Анализ эффективности СУОТ, проводимый в ДОУ 
13.1. Заведующий ДОУ через определенные промежутки времени должен проводить анализ 
эффективности действующих мероприятий по выполнению политики системы управления 
охраной труда и реализации намеченных целей и задач. 

13.2. Процесс анализа эффективности СУОТ должен предусматривать: 

* периодичность его проведения; 
› сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставления: 
. документированное оформление анализа и его результатов. 

13.3. Анализ эффективности СУОТ должен учитывать информацию: 

. о причинах нарушений, несчастных случаев с работниками, с воспитанниками, 
профессиональных заболеваний, инцидентов и аварий в ДОУ; 
результаты расследования несчастных случаев с работниками и профессиональных 
заболеваний. аварий и инцидентов, наблюдения результатов деятельности и 
проверок; 

* о снижении, устранении рисков, реализации целей и мероприятий по управлению 
рисками; аудитов функционирования СУОТ; 

‚ окорректирующих и предупреждающих действиях, выполненных после предыдущего 
анализа; 

. противопожарных тревогах; 

. о количестве обученных работников дошкольного образовательного учреждения в 
отчетном году, данные об общей заболеваемости в организации за год, число человек - 
дней (ЧДН) нетрудоспособности у потерпевших с утратой трудоспособности на 1 
рабочий день и более (включая умерших), временная нетрудоспособность которых 
закончилась в отчетном году; 

* озатратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными случаями с работниками 
ДОУ и профессиональными заболеваниями: 

* рекомендации от работников по улучшению условий труда, другую информацию. 
13.4. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ администрацией ДОУ 

должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до сведения 
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лиц, ответственных за конкретные элементы СУОТ. для принятия надлежащих мер, также 
комиссии по охране труда, работников и их представителей. 
13.5. Результаты анализа СУОТ используются для проведения необходимых изменений в 
политике, целях и задачах в управлении охраной труда. 
13.6. Заведующий ДОУ по результатам анализа СУОТ принимает решения. направленные на 

ее совершенствование и повышение результативности. в частности: 
» определяет потребность в ресурсах; 

. проводит пересмотр основных направлений деятельности дошкольного 
образовательного учреждения и целей, планов в области охраны труда; 

* осуществляет перераспределение ответственности и полномочий; 
„ ведет пересмотр и корректировку документов, в соответствии с которыми 

осуществляется система управления охраной труда; 

. разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда и т.д. 
13.7. По результатам анализа со стороны заведующего ДОУ дается общая оценка 
результативности функционирования СУОТ, разрабатываются мероприятия, направленные 
на улучшение деятельности и повышение эффективности СУОТ, а также при необходимости 

осуществляются изменения целей и Политики в области охраны труда. 

13.8. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ заведующим ДОУ 
должны быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до сведения 
лиц. ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также 
комитета (комиссии) по охране труда, работников и их представителей. 

16. Заключительные положения 
16.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, утверждается 

(вводится в действие) приказом заведующего детским садом с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного 

органа. 
16.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
16.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.16.1 настоящего Положения. 
16.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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