
 

 

 

Первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 7 

«Ивушка» г. Белореченск общеразвивающего  вида  

Здравствуйте, уважаемые коллеги!  

Мы рады приветствовать Вас на странице первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 7 «Ивушка». 

Правовая основа деятельности первичной профсоюзной организации  

 Конституция РФ  
 Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»  
 Трудовой кодекс РФ  
 Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»  
 Общее положение о первичной организации профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации   

 

 
 

 
 

 
 

 

Что такое ПРОФСОЮЗ? 

  

С 1905 года в России работники, чтобы защищать свои интересы, 

объединяются в профессиональные организации. 

П Р О Ф С О Ю З сегодня является единственной организацией, имеющей 

право по закону и способный на деле представлять интересы и защищать 

права работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Профессиональный союз работников народного образования и науки 

Российской Федерации – общероссийская, добровольная, общественная, 

самоуправляемая, некоммерческая  организация, объединяющая членов 

Профсоюза – работников, связанных общими профессиональными, 

социальными и трудовыми интересами по роду их деятельности в 

образовательных учреждениях различных типов и видов, органах 

управления в сфере образования, организациях, предприятиях и 

учреждениях образования и науки любых организационно-правовых 

форм и форм собственности, и обучающихся в образовательных 

учреждениях профессионального образования.   

 

Основными целями Профсоюза являются: 
 

 представительство и защита индивидуальных и коллективных 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, 

направленные на повышение уровня жизни членов Профсоюза;  

 реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство 

в коллегиальных органах управления организациями системы образования; 

 повышение качества жизни членов Профсоюза. 

 

Основные задачи Профсоюза: 
 
 Достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных 

пособий, стипендий, социальной защищенности работников и обучающихся. 

 Представительство интересов работников в социальном партнерстве, 

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение 

коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов 

Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение 

коллективных переговоров, контроль за выполнением коллективных договоров, 

соглашений.  

 Содействие  сохранению гарантий получения бесплатного образования, 

практической реализации государственной политики приоритетности 

образования и науки. 

 Контроль за соблюдением работодателями и их представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, защита членов Профсоюза от незаконных  увольнений. 

 Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий 

высвобождаемым работникам, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

 



 

 

 Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в 

организациях системы образования. 

 Содействие своевременному и качественному повышению квалификации 

работников образования. 

 Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи 

и сотрудничества в организациях системы образования. 

 

 

Для достижения целей 

первичная профсоюзная организация МБДОУ: 

 

 

 Ведёт переговоры с администрацией МБДОУ; 

 

 Заключает от имени работников МБДОУ коллективный договор с 

администрацией и способствует его реализации; 

 

 Оказывает непосредственно или через РК профсоюза юридическую, 

материальную помощь членам профсоюза; 

 

 Осуществляет непосредственно или через РК профсоюза общественный 

контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм 

охраны труда в отношении членов профсоюза; 

 

 

 Представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров; 

 

 Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров 

(конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ; 

 

 По поручению членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры; 

 

 Осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, 

разъяснение действий профсоюза в ходе коллективных акций; 

 

 Доводит до сведения членов профсоюза решения РК и обкома 

профсоюза; 

 

 Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию 

этого права осуществляет профсоюзный комитет. 

 

 



 

Руководящими органами Профкома МБДОУ № 7 являются: 

 Профсоюзное собрание – высший руководящий орган, которое 

созывается по мере необходимости; 

 Профсоюзный  комитет – выборный коллегиальный орган, 

действующий в период между собраниями; 

 Председатель  первичной профсоюзной организации дошкольного 

учреждения - выборный единоличный исполнительный орган. 

 

  

Зачем нужен профсоюз? 

   

  ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем. 

  ЧТОБЫ знать свои права и уметь их защищать. 

  ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату. 

  ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации. 

  ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда. 

 

  Член профсоюза вправе рассчитывать на: 

 

  Защиту при увольнении по инициативе работодателя; 

 

  Помощь профсоюзной организации, ее выборных органов при 

нарушении работодателем трудового коллективного договора; 

 

  Содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, 

возмещение ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых 

обязанностей; 

 

  Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским 

и иным социально значимым вопросам в профсоюзных органах; 

 

  Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и 

лечения работников и их детей; 

 

  Получение материальной помощи из средств  профсоюза. 
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