
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате материальной помощи работникам 
МОУ СОШ № 1 г. Камешково 

 
1. Общие положения. 
 
1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления социальной 
защиты и 
поддержки работников образовательного учреждения. 
1.2. Материальная помощь работнику выплачивается в пределах средств, 
полученных от экономии фонда оплаты труда с учетом мнения 
представительного органа работников. 
 
2. Условия выплаты. 
 
Материальная помощь выплачивается: 
 на длительное лечение, приобретение дорогостоящих лекарств 
 в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка 
 в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 
o смерть сотрудника или его близких родственников 
o при несчастных случаях (авария, травма) 
o в случае гибели имущества 

 в связи с трудным материальным положением. 
 
3. Порядок выплаты. 
 
3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 
работника по распоряжению директора школы и решения комиссии по 
распределению стимулирующих выплат  с учетом мнения представительного 
органа. 
3.2. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику 
указывается ее размер (в пределах средств фонда оплаты труда). 
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