
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждениесредняя общеобразовательная школа № 1 г. Камешково
УТВЕРЖДАЮдиректорН.А.Куцеваприказ № 235 от 29.08.2025

ПЛАН РАБОТЫпо противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год
№п/п Мероприятия Срокипроведения Ответственный

1. Организационные мероприятия
1.1. Разработка и утверждение «Плана работы попротиводействию коррупции на 2025-2026учебный год»

Июль, август ДиректорЗам.директора поБОП
1.2. Анализ и уточнение должностныхобязанностей работников, исполнениекоторых в наибольшей мере подверженориску коррупционных проявлений

август Директор

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
2.1. Использование прямых телефонных линий вцелях выявления фактов вымогательства,взяточничества и других проявлений коррупции,а также для более активного привлеченияобщественности к борьбе с даннымиправонарушениями.

В течениегода ДиректорЗам.директора поБОП

2.2. Организация личного приема граждандиректором школы. По графику Директор
2.3. Соблюдение единой системы оценки качестваобразования с использованием процедур:– аттестация педагогов школы;– мониторинговые исследования в сфереобразования;– статистические наблюдения;– самоанализ деятельности ОУ;– создание системы информированияуправления образованием, общественности,родителей о качестве образования в школе;– соблюдение единой системы критериевоценки качества образования (результаты,процессы, условия)

В течениегода Кл. руководители

2.4. Организация систематического контроля заполучением, учетом, хранением, заполнением ипорядком выдачи документов государственногообразца об основном и среднем общемобразовании. Определение ответственностидолжностных лиц.

В течениегода Зам.директора по УР



2.5. Контроль за осуществлением приёма в первыйкласс. 01.04.2025-31.08.2025 Зам.директора поУР
2.6. Информирование граждан об их правах наполучение образования. В течениегода Классныеруководители,Администрацияшколы2.7. Усиление контроля за недопущением фактовнеправомерного взимания денежных средств сродителей (законных представителей).

В течениегода ДиректорЗаместителидиректора2.8. Обеспечение соблюдений правил приема,перевода и отчисления, обучающихся из школы В течениегода Директор
3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения3.1. Проведение Дней открытых дверей.Ознакомление родителей с условиями поступленияв школу, обучения в ней (для первоклассников)

В течениегода ДиректорЗаместители
3.2. Своевременное информирование посредствомразмещения информации на сайте школы, в СМИо проводимых мероприятиях.

В течениегода ДиректорЗаместителидиректора3.3. Усиление персональной ответственностиработников школы за неправомерное принятиерешения в рамках своих полномочий.
В течениегода ДиректорЗаместителидиректора3.4. Рассмотрение вопросов исполнениязаконодательства о борьбе с коррупцией насовещаниях при директоре, педагогическихсоветах

В течениегода ДиректорЗаместители

3.5. Привлечение к дисциплинарнойответственности работников школы, непринимающих должных мер по обеспечениюисполнения антикоррупционногозаконодательства.

По факту Директор

4. Антикоррупционное образование4.1. Проведение Единых информационных дней,посвящённых формированию правового сознанияи антикоррупционного мировоззренияобучающихся

По плану Классныеруководители

4.2. Участие в конкурсах антикоррупционнойнаправленности В течениегода КлассныеруководителиЗам.дир.по ВР
4.3. Диспут: «Что заставляет человека брать взятки?»(8-9 классы) По плану Учительобществознания
4.4. Творческая работа (сочинение, эссе) средиобучающихся 5-8 классов на тему «Я противкоррупции»

По плану МО учителейрусского языка илитературы.4.5. Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение».(6-7 классы) По плану Классныеруководители
4.6 Лекция: «Коррупция – явление политическоеили экономическое?». (5-8 классы) По плану Классныеруководители
4.7. Анкетирование: «Бытовая» коррупция вшколе». По плану Педагог-психолог4.8. Выставка книг в библиотеке школы «Нет По плану Педагог-



коррупции!» библиотекарь5. Работа с педагогами5.1. Корректировка планов мероприятий поформированию антикоррупционногомировоззрения обучающихся.
По плану Классныеруководители

5.2. Встречи педагогического коллектива спредставителями правоохранительных органов. По плану ДиректорЗаместителидиректора6. Работа с родителями общественностью6.1. Размещение на сайте школы Публичногодоклада и правовых актов антикоррупционногосодержания
в течениегода ДиректорЗаместителидиректора6.2. Участие в публичном отчете школы. По плану Антикоррупционнаякомиссия6.3. Встреча родительской общественности спредставителями правоохранительных органов. В течениегода Директор

6.4. Проведение социологического исследованиясреди родителей по теме «Удовлетворённостьпотребителей качеством образовательных услуг»
В течениегода педагог-психолог

6.5. Обеспечение соблюдения порядкаадминистративных процедур по приёму ирассмотрению жалоб и обращений граждан
Постоянно Антикоррупционнаякомиссия

6.6. Экспертиза жалоб и обращений граждан,поступающих через информационные каналы связи(электронная почта, телефон) на предметустановления фактов проявления коррупциидолжностными лицами школы

По мерепоступленияобращений

Антикоррупционнаякомиссия

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами7.1. Обмен информацией в рамках межсетевоговзаимодействия в объёме компетенции Постоянно Директор
8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательнойдеятельности в целях предупреждения коррупции8.1. Осуществление контроля за соблюдениемтребований, установленных Федеральнымзаконом № 223-ФЗ «О контрактной системе всфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных и муниципальныхнужд»

В течениегода ДиректорЗам.дир.по АХЧ

8.2. Осуществление контроля за целевымиспользованием бюджетных средств В течениегода ДиректорАнтикоррупционная комиссия9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг вэлектронном виде9.1. Оказание услуг в электронном виде:
- Электронный дневник
- Электронный журнал- Организация горячего питания

В течениегода Администрацияшколы
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