lfocypapcTBeHHOe GlogKeTHOe 06pa3oBaTenbHoOe yupeXxaeHue
AOMONHUTENbHOro NnpodeccnoHanbHOro o6pasoBaHna

5 UHCTUTYT PA3BUTUA OBPA3OBAHUA
KpacHopaapckoro Kpas

O NOPOXKHOW KapTe no BeeaeHmnto ProcC
N NeATeNbHOCTU MYHULUMMANbHbIX
OpraHoB yrnpassieHna obpa3oBaHnem

TepHoBasa J/lloamuna HMKonaesHa,

npopektop NBOY A0 «UHCTUTYT pa3BUTUA
obpa3oBaHuA» KpacHoaapCcKoro Kpas

AnBapb 2022




HopmaTMBHO-NPaBoBOE U MHOOPMALLMOHHOE

Meaeparbnoe rocyaapersennoe 6l0AKeTHOE HAYYHOE yupemAeHHE 0o

MHCTUTYT CTPATEI'MH
PA3ZBUTHUA OBPASOBAHHA

POCCUHCKON AKAJEMHUHU OBPA3OBAHUSA

101000, r. Mocksa,
1. JKYKOBCKOTO, 1. 16
Tea.:+7(495)621-33-74

MHUHHUCTEPCTBO OBPA3OBAHUSI, HAYKH M MOJIOAEKHOM
IMOJIUTHKA KPACHOITAPCKOI'O KPASI
IIPUKA3
or 13.0(. 2042

1. Kpacnogap

OPUITHATBHAS
HH®OPMAIIHA

HopMaTHBHbIE TOKYMEHTH
B oGaacTH 06pazosamms
Hudopmanus o
HpHAMTECKOM THTE
VeTaBHbIe TOKYMEHTHI
PexBH3uTBL
Tocyaapersennoe satanue

]
)

info@instrao.ru

Fopavas nuHua

“OBHoBneHne copepkanus obwero

obpazosanua”

8 -800 -200 - 91 - 85
nyHkr 7

AONONHUTENBHOE
NPO®ECCUOHANBLHOE

EOVUHOE COAEPXAHUE OBPA30BAHUE

DHHAHCOBO- nuyenaus Ne1514 ot 25.06.2015
OG6 opranusaunu paGoThbl 10 BBEICHHIO OGHOBIEHHBIX xosmiicTRemman OBLEN0 OBPA30OBAHUA
(enepabHBIX rocyapeTBeHHBIX 06Pa30BATENBHBIX CTAHAAPTOR z)e:;:::(;;:;mn ?LIIESESSHbHOE
HaxaLHOro ofimero 0Gpas H 0 obmero xoppymm . METOAMUECKOE
00pazoBanus B 061e06pazoBaTebHBIX OpraHu3auMaX KoaaexTns it 10rosop Bcepoccuickue OBLEAVHEHVE
KPaCHouapucoro Kpas JlokaabHBIe HOPMATHBHBIE
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ATOBATEARHOE Yupens
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Guner o o o
Kpacuoan peicor o s

MIHEHHE PHIGISA MHHBCTE]

rrmcs Kpaciomapekoro mpas o

it KPachoaapesoro wpas K Beeae
Harx DO HOO w OO T

ICPHO ¢ HHBADA N0

CBE[IEHUS OB OBPA30OBATE/IbHOM OPTAHU3ALIMK ~ CTPYKTYPA ~ OB UHCTUTYTE ~ KOHTAKTBI

o

SOBAHf
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WHCTUTYT PA3BUTUA OBPA30OBAHUA
KpacHopapckoro Kpas

OBYYEHME ~ MEPOMPUATHS ~ HAYYHO-METOAVMYECKAS AESTENBHOCTD ~ BOCTMUTATE/IbHASI AESTE/IbHOCTD

®depepanbHble rocyaapcTBeHHbIe 06pa3oBaTeibHble CTaHAAPTbI

HopMaTUEHO-PaBOBSIE AOKYMEHT! enepanbHbii yposeHs:

arTH
Obpamenns rpakaan
Crexennsi o pesyanTarax
nposezenust COVT
Bejenms 0 10X01ax, 06
MymecTe 0

TMA ~ MPECCA O HAC

npoceeTuTenbckue
MeponpuaTuA

Dyuamenmancwee u npinadnes)
ccnedosanis ncmumyma

10 0BiLiemy 06pa3oBaHMIo

PE3YNILTATbI
WHTENNEKTYANBHOU
AEATENBHOCTH

PETMCTPALIMS HA KYPCbl nouck  Q

» lNpuka3s MuxncTepcTsa npocsetuerna PP oT 31 maa 2021 1. Ne 287 «O0 yTBepkaeHM henepansHOro rocyAapCTBeHHOro 00pasoBaTensHOro CTaHaapTa OCHOBHOMO oDLLero

oGpasosaHa»

« Mpukas MukvCTepCTEa NPOCE@LLeHIA PocCHiiCKoi denepaLin oT 31 Man 2021 r. Ne286 «O6 ®

HauarnsHoro 0BLLiero oBpazoBaHA»

PervoHanbHbIi ypoBeHb:

o 0r0 CTaHgapTa

+ Mpkas MukucTepcTsa o6 Hayiu 1 i nonuT kpan o 21 aeKkaBpR 2021 1 Ne598 OB OpraH3aLIMM paGoTs 110 NOAOTOBKe U Peanv3aLli
o B % 06} TAHAAPTOB HAYAIISHOM OBLLETD 1t OCHOBHOTO OBLUETO 0BPA30BAHMS
o :':I:..T.I. wl:.:. « Mputkas MuHucTepCTEa OF) Hayki 1 7 nonuTIkN xpan «06 PaBOTHI 10 BBEEHMIO OGHOBNEHHbIX heaepanbHbix
sonpacy X 06} TaHADTOB HAYANLHOTO OBLLBTO  OCHOBHOTO OBULET0 s o kpam»

joaApcKOro xpas

« Mt MepoNpUATHIA (10pOXHas KapTa) N0 BBeaeHIio O

neATensHoCTb 06l1je0GpasoBaTenbHbIX OpraHM3auMii KpacHonapckoro kpaa

« VlHdhopiaLionHoe nucsho or 18 Aeapa 2022 r. Ne01-20/120 «OB opraHi3aLuit paBoTs! Mo BEEACHHIO OO

cranpapros HOO 1 000»

; CTaHAAPTOR HAUaNbHOMO OBLLETO 1 OCHOBHOTO OBLLETO 06Pa3oBaHN B



Выступающий
Заметки для презентации
Уважаемые коллеги! Мы вступаем в важный процесс подготовки к реализации обновленных стандартов в 1-х и 5х классах. Уже проведен мониторинг готовности общеобразовательных  организаций к реализации стандарта. Начинается системная подготовка.  Перед вами реквизиты приказа об утверждении дорожной карты.
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1. OpraHun3aunoHHoe obecneyerune —t
BHeapeHua Proc L=
NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl AeatenbHoctb MOYO

1.4. Pa3paboTtka myHuumnanbHbix 1. Co3patb pabouyyto rpynny no

NNaHOB-rpadUKOB BBEAEHUA BBegeHuto ProcC: npmkas
®roC HOO 1 OO0 Ha 2022 roa., MOYO (aHBapb).
2. Pa3spaboraTtb 1 yTBEPAUTDL
. NNaHbl-rpaPpuKn BBEeAEHUS

s -I-|_ ~_ — ®roCc HOO 1 000 Ha 2022
= —_—___ roa: npvkas MOYO (aHBapsb).



Выступающий
Заметки для презентации
В первую очередь необходимо создать рабочую группу ,руководитель которой  несет персональную ответственность за организацию и результаты введения ФГОС в муниципалитете. Руководителем рабочей группы назначается руководитель муниципального органа управления образованием, либо его заместитель. В состав рабочей группы входят также специалисты МОУО, специалисты ТМС, педагогические и руководящие работники общеобразовательных организаций. Количественный состав группы определяется муниципалитетом самостоятельно. Обращаем внимание на запрос института развития образования о создании координационных групп по введению обновленных ФГОС в общеобразовательных организациях. Также необходимо предоставить информацию о  специалисте управления образованием, ответственным за внедрение стандартов
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NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl AeatenbHoctb MOYO

1.6. BKntoyeHue B nnaHbl pabotbl 1.

accoumauunm yumteneu-
npeaMeTHUKOB MeponpUATUNA Mo
PACNPOCTPAHEHMUIO NYHLLIMNX
NPaKTUK nNo anpobaumnm
[TomepHbIX Nporpamm no
y4ebHbIM npeameTam.

Pa3paboTtatb 1 yTBEPAUTDL HA
3acegaHnax PMO nnaHbi:
NpoTOKoA pewweHna PMO

(AHBapb).

OnybankoBaTb MHPOPMALUIO
O JIYYLIKUX MPAKTMKAxX No
anpobaunmn MNporpamm no
y4ebHbIM nNpeamMmeTam:
CTpaHuUa Ha cante MOYO nau

TMC (aHBapb).
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Выступающий
Заметки для презентации
В случае отсутствия в муниципалитете опыта апробации программ по учебным предметам следует запланировать проведение данных мероприятий с помощью сторонних специалистов. Соответственно будет опубликована информация об опыте лучших практик других муниципалитетов или регионов России.


1. OpraHunsaumoHHoe obecneyeHune

BHeapeHna ProcC NS

NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl AeatenbHoctb MOYO

1.7. BkntoyeHune B nnaHbl paboThbl 1. BHecTun nameHeHunAa B NnaH

TMC meponpuaTtna no pabotbl TMC:

opraHunsaumm seegeHna ®Iroc, s pacnopsaauTenbHbiv AOKYMEHT
TOM 4YmMcC/ie N0 OpraHn3aumm B COOTBETCTBUM C YCTaBOM
HacTaBHMYeECTBa. TMC (sHBapb).

2. OnybnmnkoBaTb M3MEHEHHbIN
nnaH pabotbl TMC: cTpaHumLa
Ha cante MOYO nan TMC

(AHBapb).
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Выступающий
Заметки для презентации
Необходимо обратить внимание на изменение плана работы ТМС по включению в него мероприятий по организации ФГОС, в том числе наставничества


1. OpraHunsaumoHHoe obecneyeHune

BHeapeHna @[ OC
NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl

1.8. PopmmnpoBaHune 6aHKa
HOPMATMBHO-MPaBOBbIX
NOKYMeHTOB defepanbHOro,
PErMOHA/IbHOIO YPOBHEW,

pernameHTUpPYILLNX BBEAEHNE U
peannsaumto Proc HOO n O0O.

or30BAH

DeatenbHoctb MOYO

1. OnybanKoBaTb CMUCOK
HOPMATUBHO-MPaBOBbIX
JNOKYMeEHTOB defepanbHOro,
PErMOHANIbHOIO YPOBHEMW,
PeramMmeHTUPYHOLLLNX
BBeAEHME N peanunsayuto
droC HOO n O0O0: 3anmnchb Ha

cante MOYO (sHBapb).
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Выступающий
Заметки для презентации
Необходимо опубликовать список нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующий введение и реализацию обновленных стандартов. Указанный список муниципалитет может составить самостоятельно либо проведя консультации со специалистами Института развития образования. Рекомендуем  школам и муниципалитетам разместить на своих сайтах  ссылки на документы обновленных ФГОС
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2. MHPopMmaLUMOHHOE obecneyeHme —
BHeaApeHuA 1 peanmndaumm OIOC e
NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl AeatenbHoctb MOYO

2.2. NHpopmmnposaHue CMU o 1. HanwucaTtb CTaTbio MK AaTb

uenax v 3agadvyax roc HOO um MHTEPBbIO B MYHULUMA/IbHbIX

00O, nx akTya/IbHOCTU U CMW o xone BeeaeHmnsa ¢rocC:
3HAYMMOCTU ANA CUCTEMDbI CTaTbM UAU UHTepBbio B CMU
obpa3oBaHuUA. (1 pa3 B KBapTan—4

maTepuana B 2022 roay).

G

OrocCoi!!!



Выступающий
Заметки для презентации
Очень важно информировать СМИ о целях и задачах обновленных стандартов, их актуальности и значимости для системы образования. Статья может быть написана руководителями или специалистами МОУО или ТМС, педагогическими или руководящими работниками образовательных организаций.
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g —_— o3 A —= ) WHCTUTYT PA3BUTUA OBPA3OBAHUA
&’ KpacHopapcKoro Kpas

=72, ViHpopMmaLmoHHOe 0becneydeHNe e
BHegpeHMA 1 peanmsaumm GIoC

https://iro23.ru/?page id=5772

NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl AeatenbHoctb MOYO

2.3. OpraHusauma npoueccos 1. OpraHnsoBaTb ONpPOC
obpaTHOM cBA3U Yepes poauTenen Namn BCTpeuy C
MeponpuATHUA NO NPOBeAEHUID POAUTENbCKOM
MHOOPMALMOHHO- 06LEeCcTBEHHOCTbIO:
NnpocBeTUTENbCKOU PaboTbl € pe3y/ibTaTbl ONpoca nau
poaANTENAMMN N OOLLLECTBEHHOCTbIO OTYEeTbl 0 BCTpeYyax C

no sonpocam seegeHna OroOC. poantensamm (1 pa3 B

nonayroane — 2 matepuana B

@ @ 2022 roay).



Выступающий
Заметки для презентации
Для получения обратной связи рекомендуется проведение опросов родителей или встреч с родительской общественностью 1 раз в полугодие. Данные опросов или отчеты о встречах должны быть опубликованы в муниципальных СМИ или на сайте МОУО. На сайте института развития образования уже организовано информационное поле для освещения подготовки к переходу на обновленные ФГОС

https://iro23.ru/?page_id=5772
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NMyHKT [10pOXXHOM KapTbl AeatenbHoctb MOYO

4.1. MOHUTOPUHT TOTOBHOCTU 1. OpraHnzoBaTb MOHUTOPUHTI Ha
obpa3oBaTe/ibHbIX OPraHMU3aLUMmM K TeppuUTOpUnN MyHUUMNAANUTETA:
BeeaeHunto ProCc HOO n 000 ¢ pe3yNbTaTbl MOHUTOPUHIA
y4eTom noTpebHOCTH B (AHBapb, UtoHb 2022 roaa)
NOBbILWEHNN KBaIMPUKALNN U onybsiMkoBaTb Ha cante MOYO
nepenoAroToBKM neparornyeckmnx M NPeaoCTaBUTb OTYET O

PabOTHMKOB. MoHUuTopunHrax B PO KK.

4. MOHWTOPWHIOBbIE UCCNEL0BAHVA U ey
GOPMUPOBAHMNE OLLEHKM KaYeCTBa W=


Выступающий
Заметки для презентации
Мониторинг готовности  к введению ФГОС проводится по материалам и методикам, представленным федеральными и региональными органами управления образованием. Очень важно, чтобы муниципалитеты ответственно подошли к планированию повышения квалификации учителей, четко определив, кто из учителей и в каком наборе программ нуждается для того, чтобы качественно реализовать требования ФГОС.


PETVIOHAJTBRO-MYRKW LU

YITPABJTERHECKUE CEMWHA

COBELLAHMA MO
BBEZIEHMIO OB

OLIroTOB
OBJIEHHb

®rOC HOO N 000

1AJIbHbIE

P bl-
{E K
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Выступающий
Заметки для презентации
Институт развития образования разработал циклограмму проведения еженедельных семинаров-совещаний, которые должны быть включены в дорожные карты муниципалитетов


Ynpagpienue Beeaenuem OI'OC - 21

Kadeapa [aTa Tema

Cxema ynpasneHua BBeaeHnem obHosaeHHbIXx PrOC-21
. 01.02.22

04.02.22 Crpyktypa OO HOO, OO0 ‘

KYOCKP 04.03.22 Paboume nporpammbl KaKk CTPYKTYPHbIN anemeHT OOIN
01.04.22 [TpoeKkTMpoBaHune yyebHbIx N1aHOB, pexnma paboTbl, y4ebHoro
| , KaneHgapHoro rpaduka

VIOAEnw CETEBOTO B3aMMOAENCTBUA C LIENTBIO CUHXPOHM3ALIN
13.05.22 OOIM n NMNAO Ha 6ase OO, AOM, CMO, cywHocTen HI

. «Obpas3oBaHmMe»: LeHTPbl «TouyKa Poctay, IT-Kyb, «KBaHTOPUYM»


Выступающий
Заметки для презентации
Так, кафедрой управления образовательными системами и кадрового резерва запланированы 5 семинаров для руководящих работников управления образованием, территориально-методических служб и общеобразовательных организаций. Один из таких семинаров уже прошел  для управленческих команд города Краснодара.


Ilcuxo/ioro-nmegaroruyeckoe COImpPoOBOK/IACHHUE

C )
Kadeapa

™

o

[laTa

09.02.22

09.03.22

23.03.22

06.04.22

14.12.22

MpeameTHaa obnacTb

- o

Co3aaHMe NCUXoN0ro-negarorM4ecknx ycnoBmim B o06pasoBaTtesibHbIX
opraHusauymax c yvetom ®roC ana pykosoamutenn 00, 3am.

pykosoautenen OO, cneunannctol TMC.

Co3aaHne NCUXonoro-negarorm4ecknx yCnosum B obpasoBaTtesibHbIX
opraHusauuax c ysetom ProcC gnsa negarorndyeckmx pabotHmkos HOO.

OpraHu3aumsa BHeYypO4YHOM AeATE/IbHOCTU B Ha4a/lbHOW M OCHOBHOM
LwKone

Co3gaHue NCMXonoro-nearorM4eckux ycaoBum B obpasoBaTesibHbIX
opraHusauuax c yuetom ProcC gns neparornyeckmx paborHmkos OO0

-

)

Peannsauuna NMYHOCTHO-OPUEHTMPOBAHHOIO NoAxoAa Npu BBeAEeHUN
\ droCc HOO n 000 /



Выступающий
Заметки для презентации
Такие же мероприятия и запланированы предметными кафедрами педагогических работников


Kadeapa

KKMCI

[laTta Tema

Pa3paboTKa 06uieobpasoBaTe/ibHON OpraHM3aLmen aganTMpPoBaHHbIX

obpa3oBaTenbHbix Nporpamm B cootBeTcTBMK co PFOC HOO c yyetom

COOTBETCTBYIOLLUX NPUMEPHbIX aAaNTUPOBAHHbIX NPOrpamm obuiero

obpasoBaHuA; GopmMmmnpoBaHMeE NPOrPaMmm KOPPEKLMOHHOWN paboThbl;
CO3[aHMe cneumanbHbIX yC10BMI 0bpasoBaHusa ana obyyatowmxca c OB3 ¢
y4eTom ux ocobbix obpazoBaTenbHbix noTpebHocten PrOC HOO

18.02.22

N\

Pa3paboTKa 0buieobpa3oBaTe/IbHOM OpraHmM3aLUnen aaanTUPoOBaHHbIX
| obpa3zoBaTenbHbix Nporpamm B cooTBeTcTBUM co PTOC OO0 c yyeTom
16.03.22 COOTBETCTBYHOLLUX NPMMEPHbIX aAanTUPOBAHHbIX NMPOrpamm obulero
obpa3oBaHuA; GopMUPOBAHME NPOrPamMm KOPPEKLNOHHOM paboTbl;
co34aHue cneuunanbHbIX yc1oBUN obpasoBaHua ans obyyatowmxca ¢ OB3 ¢
y4eTom ux ocobbix obpazoBaTenbHbix noTpebHocTen ProC 000



Выступающий
Заметки для презентации
Кафедра коррекционной педагогики и специальной психологии поможет разобраться с  вопросами организации деятельности общеобразовательных организаций по адаптированным образовательным программам


OOHOBJIEHHE coAep:KaHuA 00pa30BaAHUA H
METOAUK IMPEeNnoaaBaHus NPeIMETHOU 00J1aCTH

-

-

Kadeapa

o

KOO
KNA
KMuM
KHO

KOoauP

KHO,
TOBXDK

(&

4 )

/1aTa
25.01.22

KHO
28.01.22

25.02.22

25.03.22

22.04.22

27.05.22

p

-
(&

<

MpeameTHasa obaacTb \

«PyccKkum a3blk n autepatypa», « MHOCTPaHHbIE A3bIKNY,
«PogHOM A3bIK U pogHaA AnTepaTypa»

«MaTtemaTmKa n MHGopMaTUKa»

«ObLwecTBEHHO-HaY4YHble NpeaMeTbI»

«dnsnyeckana kynotypa n ObK», «IckyccTBo», « TexHonaorma»

«EcTecTBEHHO-Hay4YHble NpeaMeTbI» /



Выступающий
Заметки для презентации
Такие же мероприятия и запланированы предметными кафедрами педагогических работников


ABWHCKII p-H
BenornMHcKMim p-H
BenopeyeHcKui p-H

BbicenKkoBCKMM p-H
r.AHana
r.Apmasup
r.feneHauK
r.fopaumin Kntoy
r.KpacHogap
r.Hosopoccuiick
r.Coum
['YNbKEBUYCKUI p-H
[JunHckom p-H

KanMHUHCKMIA p-H

KypraHuUHCKuUI p-H
JleHnHrpaacKuii p-H
MoCTOBCKMI p-H
HoBokyb6aHCKui p-H
HoBonoKpoBcKuii p-H

MpUMOPCKO-AXTapPCKMI p-H

CeBepcKuit p-H
CnaBAHCKUM p-H
CTapOMMUHCKUI p-H

TeMpIOKCKUI p-H
TrMalleBCKUI p-H
TuxopeLKnui p-H

YcneHcKun p-H
YcTb-J1abUHCKUI p-H
LLlep6b1MHOBCKMI p-H
UTOro

Anpodanusa NPMMEPHBIX PA00YMX IPOrPaMM
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MyHHUMIAJNTETHI, HEe MIPUHSBIINE YYaCTHE B
anpodanuu:

PANLIEPOHCKUIN PaoH;
»KaBKa3CKUIA paioH;
>KOpeHOBCKUIA palioH;
>KpacHoapmencKuii paioH;
>KPbIIOBCKNI PaioH;
>KPbIMCKWUIA paiioH;
>KyLLEeBCKMI palioH;
>/1abUHCKUIA palioH;
>OTpaiHEHCKMI PaNOH;
>1aBNIOBCKUI paioH;

B nepenyTtaHbl GOpPMbl
anpobauymu: 3anosHeHa aHKeTa BMeCTO
dopMbl HabaoaeHUA


Выступающий
Заметки для презентации
Но прежде всего, особое внимание уделяется как на уровне федерации, так и на уровне региона учителям-предметникам, которые участвуют в апробации примерных рабочих программ. Участники, выбравшие в качестве  апробации экспертную оценку в форме анкеты, должны были заполнить и анкету по экспертизе типового комплекта методических документов в зависимости от выбранного этапа.
Необходимо в срок до 26.01.2022  заполнить обе анкеты, участникам 1 этапа. Участники второго этапа заполняют 2 анкеты в срок до 30 апреля.





Anpodanusi npUMEPHBIX PadoYnX MPOrpamMm

[na yyactna B anpobalmm y4aCTHUKM CaMOCTOATENIbHO PErucTPUPYIOTCA NO CCbIIKe
https://forms.yandex.ru/u/61a50913cb348a87afa36f5c/
Ilanee 3anonHAOT 2 QHKETHI:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSegvtDWcCyGKx-
eUbzPDVBknPBquuFgxpDXYkprhLQEMTpWZg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTQYTXK3EHXx50kbW4007d7eqlRzxdK6gCK
Pw7PZ79ASGyXQKw/viewform

O6paTUTb BHUMaHME Yy4aCTHUKOB Ha BBOA, IMYHbIX AaHHbIX Y4aCTHUKOB. HanucaHue
noyTbl N GMo 6bI10 OANHAKOBbLIM BO BCEX aHKETaX.

3anonuutb NYrN1 popmy UPO.


https://forms.yandex.ru/u/61a50913cb348a87afa36f5c/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegvtDWcCyGKx-eUbzPDVBknPBquuFqxpDXYkprhLQEMTpWZg/viewformhttps:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQYTXK3EHx50kbW40o7d7eqlRzxdK6gCKPw7PZ7qASGyXQKw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegvtDWcCyGKx-eUbzPDVBknPBquuFqxpDXYkprhLQEMTpWZg/viewformhttps:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQYTXK3EHx50kbW40o7d7eqlRzxdK6gCKPw7PZ7qASGyXQKw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegvtDWcCyGKx-eUbzPDVBknPBquuFqxpDXYkprhLQEMTpWZg/viewformhttps:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQYTXK3EHx50kbW40o7d7eqlRzxdK6gCKPw7PZ7qASGyXQKw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegvtDWcCyGKx-eUbzPDVBknPBquuFqxpDXYkprhLQEMTpWZg/viewformhttps:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQYTXK3EHx50kbW40o7d7eqlRzxdK6gCKPw7PZ7qASGyXQKw/viewform

IloBbllIeHME KBAJTU(PUKAINHA YUATEICH-TIPEAMETHUKOB 110
00HOBJIeHHBIM PI'OC

ropoa AHana Ne8

ropog Apmasup Neo1, Nel6, Ned

ropoa Fopaunu Kniou  B\HR\EH

ropog KpacHogap Neo1, Ne14, No2, Ne24, Ne29, No32,

ObyuyeHue B pamKax
PEermoHasibHOro NPOEKTa

ObyyeHune No Nporpamme,

Ne39, Ne41, Ne42, Ne57, Ne61, Ne67,
Ne68, No7, Ne74, Ne78, Ne79, Ne93,
o] oYi My (o100 s o [o(a 7 [7 (0 888 No12, Ne14, Ne16, Ne19, No26, Ne31,
Ne5, /iuuen "MopcKol TexHuueckuin",
Nnuei "TexHUKo3IKOHOMUYECKUIA",
ropog, Coun Nel, Ne27, Ne38, Ne43, Ne44, Ne44,
Ne55, Ne56, Ne77, Ne78, Ne79, Ne§,
Ne81, Ne84, Ne85, Ne86, Ne88, Ne9O0,
Ne92, Ne94, Ne95, Ne96, Ne97

Ne14, Ne3, Ne30, Ne31, No4, No6

pa3paboTaHHOM

AKagemm1elt NpocBelLeHms «Undposas obpasoBaTenbHas

cpega»

/ «Peanuzanus TpedoBaHUM \ «Opranuzanus yuyeOHou I(e;{TeJILHOCTh

OOHOBJICHHBIX C IPUMEHEHUEM COBPEMEHHBIX Ne11, Ne12
®I'OC HOO, ®I'OC 000 B paGore TR T
y4UTECIL TEXHOJIOTHH B YCIOBUAX BHEAPCHUS Vo e e S R R
(3 6 ‘laCOB) OOHOBJIEHHBIX Ezi E:ig :zisN;:w Ne33, Ne39,

paiioH Ne7, No8

DI'OCx» Ne10, Ne58

KypraHuHckuit paiioH iR
(48 qaCOB) KyLueBcKuit paiioH Ne5
13 488 L‘| el'l O Be K MocCTOBCKMiA paiioH Ne13, Ne15, Ne6
HoBoKy6aHcKui Ne14, Ne15, Ne5
4100 yenosekK pasion
HoBonoKpoBcKui Ne10, Ne12, Ne2, Ne20
paiioH
Ne6
MpumopcKo- Ne13, Nel5, Ne2, Ne22, Ne3

AXTapCKuit paioH

0‘"‘.3‘330‘""3”, c np"MEHEHMM B I—IepByl_O Oqepeﬂlb plj-lﬂ 136 LLIKO.” —_— yqaCTHMKOB 2227, Ne19, Ne39, Ne5
A"C‘lﬂ““"OHHb'X TexHonoruum perMOHan bHOTO npoeKTa « Lllmd)pOBaﬂ Ne14

Ne12, Ne14, Ne15, Ne19, Ne7

obpasoBaTtenbHas cpega» 2022 roga (no Ne2
Ycrb-labuHcKkuin Ne14, Ne15, Ne18, Ne4

npegmeTam y4ebHbix nnaHoB 1 n 5-x Knaccos) [


Выступающий
Заметки для презентации
Коллеги, по вашим  уточненным заявкам необходимо обучить 17 588 учителей 1и 5 классов.
Обучение будет реализовано по двум программам:
1)	48-часовая программа «Организация учебной деятельности с применением современных цифровых технологий в условиях внедрения обновленных ФГОС», разработана институтом развития образования. Рассчитана только для школ – участников регионального проекта «Цифровая образовательная среда»  2022 
36-часовая программа «Реализация требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» разработана академией просвещения и будет реализована для 13 488 педагогов. 
Распределение по муниципалитетам и датам будет доведено отдельным графиком.



Cnacmbo 3a BHUMaHue!

locypapcTBeHHOe GlogKeTHOe 06pa3oBaTenbHOE yupeXaeHne
AONOJIHUTENbHOro Npo¢geccuoHanbHoOro o6pasoBaHusn

MHCTUTYT PA3BUTUA OBPA3OBAHUA
KpacHogapcKoro Kpas
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