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1. Общие положения
1,1. .Щанное Положение о системе вЕутреннего мониторинга оценки

КаЧеСТВа образовация МБОУ СОШ ЛЪ15 разработано в соответствии Q Феде_

РаJIЪНЫМ ЗакОном Jф 273-ФЗ от 29.12,201,2 кОб образовании в Российской Феде-

РаЦИИ> а ИЗМеНеНИЯМИ от 25 декабря 202З года, Приказом Минпросвещения
РОССИИ ОТ 22 Марта 202I г. J\lb115 (Об утверждении Порядка организации и осу_
IIIествления образовательной деятельности по основным общеобразовательным
IIРОГРаММам - образOвательным программам начального общего, основного об_
Iцего и среДнего общего образования)) а изменениями от 3 августа 2023 года,
пРИКаЗОМ Минобрнауки России от 14.06.2013 М 462 кQб утверждеции порядка
ШРОВеДеНИя СаМообследования образовательноЙ организациеЙ> с изменениями
от 14 декабря 2017 года, приказом Минобрнауки России от 10.|2.2013 J\Ъ 1324
КОб УТВеРЖДении lrоказателей деятельности образователъной организации, под-
лежащей самообследованию) Q изменениями от б мая 2022 года, а также Уста-
ВОМ ОбщеобразовательноЙ организации и другими нормативными гIравовыми
аКТаМИ РООСиЙСкоЙ Федерации, регламентир}тощими деятельность организаций,
осуществляющих образовательную деятельностъ.

|.2, ЩаННОе Положенuе о сuсmел,lе внуmреннеzо Jионumорuнzа оценкu
аЧеСmВа образованuя в u,tколе (далее - Положение) определяет цели, задачи,

rrРИНЦИпы системы оценки качества образования в организации,
осуществляющей образователъную деятельцоQть (далее Qистема оценки
качеQтва образования или соко), ее организационную и функциональную
структуру, сод9ржание процедур контроля и экспертной оценки качества
образования и общественное уIастие в оценке и контроле качества образов ания,
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уOтанавливает единые требования гtри проведении мониторинга качества
образования (далее 

- 
мониторинг) в образовательной организации.

1.3. Система мониторинга качества образования является составной
частьЮ системЫ оценки качества образования и сJryжит информационным
обесгlечением образовательной деятельности образовательной организации.

1,4, Сuсmема оценкu качесmва образованиz (СОКО) lrредставляет
ообой совокупность организационньIх структур, норм и правил,
диагносТичеQких и оценоЧных процеДУр, обеспечивающих на единой основе
оценку образовательньж достижений обуrающихQя, эффективности
образовательных программ с учетом запросов основцых пользователей
результаТов системы оценки качества образования.

1 .5. обшео бразовательн ая ор при раз аботке на щего
положения оС QKO РYКОВОД ствYется:

приказом Минпросвешения России от 31 ,05,2о21 J\ъ 28б кОб утверждении
федерzuт ьн о го государственного стандарта начального общего образования) ;

приказоМ N4инпроСвещения России от З1 ,05.2021 Jъ 2в7 <Об утверждении
федералЬного госУдарствеНного стаНдарта основного общего образования> ;

приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 лъ 1В97 (об утверждении
федерапьного государственного стандарта основного общего образования>;

приказом N4инобрнауки России от 17.05.2012 jYs 413 (об утверждении
федерального государственного стандарта среднего общего образова ни я>) ;

приказом Минпросвещения России от 18 мая 2О2з года JYч 372 <Об утвер-
ждении федераrr"ной образовательной программы начального общего образова-
ния);

приказом МинпросвеIцения России от ]8 мая 2023 года ЛЬ 370 (об утвер-
ждении федеральной образовательной программы основного общего образова-
ния)):

приказом Минпросвещения России от 18 мая 2О23 года jYs 371 (об утвер-
ждении фелеральной образовательной программы среднего общего образова-
ния);

приказом 1\4инпросвеrцения России от 14 апреля 202з года J\Гs 271 (об
я

утверждении аккредитационньж показателей, методики расчета и применения
аккредитационных показателей по основным общеобразовательным програм-
]\,Ia\I _ образовательньIм программам начального обrцего образования, основного
обшего образования и среднего общего образования));
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ИНыми локzu]ьными нормативными актами обrцеобразовательной органи-
заци и.

1.6. Основными полъзователями результатов системы оценки качества об-

разования ш]колы являIотся: учителя, обу.тающиеся и их родители, педагогиче*
скиЙ сове1' I]tколь], экспертные комиссии при проведении процедур лицензиро-
ваI{ия, аккредитации школы, аттестации работrrиков школы.

1.7. Образовательная организация обеспечивает проведение необходимых
ОЦеНОЧНыХ Процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества,
обеспечивает оценку, учет и даJIьнейшее использование полученных результа-
,IoB.

1.8. [толожение распространяется на деятельность всех педагогических

работников школы, осуществляюrцих профессионаJIьI{ую деятельность в соот*
ветствии с трудовыми договорами.

L9 . Кач есmв о о бр аз о в ан Ltя - комплексная характеристика образователь-
нОЙ деятельности и подготовки обучаюrцегося, выра}кающая степенъ их соот-
ветстl3ия федералытып,r государственным образовательным стандартам, феле-
раJ]ьtrыN{ 1,осударсТвент{ыМ требованLlяN{ и (и"rrи) по,гребностям физического или
юридического лица, в интересах которого осуществляется образова.гельная дея-
ТеЛЬнОсТЬ, в том числе степень достижения планируемых результатов образова-
тельной программы.

l .l0. КаЧесmво условuй - это выполнение санитарно-гигиенических
норм организации образовательной деятельности; организация питания в шко-
Ле; РеаЦИЗаЦИЯ Мер По обеспечению безопасности обучаюrцихся в организации
образовательной деятельности "

1.1 1. Федеральный государственный образователъный стандарт (ФГОС)
ОПРеДеЛЯеТ ОбязательныЙ минимум содержания образовательных программ,
максимальньтй объем учебной нагрузки обучаюrцихся, требования к уровню
rIо/]го,Iовки выпускников, требования к условиям организации образовательной
деяl,ельности.

|,|2, Крumерuй - признак, на основании которого производится оценка,
9lftлассификация оцениваемого объекта.

|.\3, Монumорuн? в сuсmеме образованuя - комплексное аналитическое
отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные измене-
ния качества образования, результатом которого является установление степени
соответствия измеряемых образовате.льных результатов, условиftихдостижения
и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и
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локальных актах системе государственно-общественных требований к качеатву
образован ия, а также лично стным о жиданиям обучающихся.

I.|4. Эксперmuза 
- 

всестороннее изу-Iение и анаJIиз соатояния, условий
и резулътатов образователъной деятельности.

|.I5. Измеренuе - метод регистрации состояния качества образования, а

также оценка уровня образовательных достижений с помощью КИМов (кон-

трольно-измерительных материа,тов), которые имеют стандартизированную

форrу и содержание которых соответствует реализуемым образователъным
программам.

1 . 1 6. Оценка дачес-тва образования осуществляется посредством:
системы контрольно-инспекционной деятельности;
общественной экспертизы качества образования;
лицензирования;
го сударатвенной аккредит ации;
государственной (итоговой) аттестации выпускников;
мониторинга качества образования.
1.17. В лачестве источников данньш для оценки качества образования

используются:
образовательная статистика;
промежуточная и итоговая аттестация;
мониторинговые исследов ания;
социологические опросы;
отчеты работников школы;
посещение уроков и внекласснъж мероприятий.
1.1B. Проведение монитоDинга ориецти рyется на основные аспекты

KayeýTBa обЕ?аlовант.lя :

качество процессов;
качество условий (программно-методические, материаJIьно-технические,

кадровые, информационно-технические, организационные и др.);
качество результата.
1.19. Направл9ния мониторинга определяются, исходя из оцениваемого

Ёrrr.пru качества образования по результатам работы общеобразовательной ор-
ГаНИЗации За IтредыдущиЙ учебныЙ год, в соответствии с проблемами и задача-
ми на текущий год.

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества об_

разования
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2"1. Цел.ями систепды оценки качества образования являютсяi

фОрмирование единой системы диагностики и контроля состояния обра_
ЗОВаНия, обеспечивающеЙ оцределение факторов и своевременное выявление
измененийо влияющих на качество образования в школе;

ПОЛУчение объективноЙ информации о функционировании и развитии аи-
QТеМы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих
на его уровенъ;

Предоставления всем rIастникам образоватеJIьной деятелъности и обще_
атвенноати достоверной информации о качестве образования;

IIРинятие обоснованных и своевременных управленческих решениЙ по со-
ВеРШеНСТВОВаниЮ образования и повышение уровня информированности по-
требителей образовательньгх услуг при lrрин ятии таких решений;

прогнозирование развития образовательной систеI\dы школы.
2.2, з построения системы качества образования являются:

фОрмирование единого понимания критериев качества образования и под-
ходов к его измерению;

формироВание системы анаJIитических показателей, позволяющей эффек-
тивно реализовывать основные цели оценки качеQтва образования;

фОРмирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школь_
нОЙ обраЗовательной статистики и мониторинга качества образования;

изуttение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности
школы;

определение степени соответствия условий осуществJIения образоваr,ель-
ной деятельности государственным требованиям:

ОПРеДелеНИе степени соответствия образовательных программ с учетом
загrросов основных потребителей образователъных услуг нормативным требо-
ваниям;

обесп ечени е доступно сти качественного образования;
ОЦенка уровня индивидуальных образовательных достижений обучаю-

щихся,
ОПРеДеЛение степени соответствия качества образования на различных

$тупенях обучения в рамках мониторинговых исследов анийкачества образова-
ния государственным и социальным стандартам;

выявленИе факторОв, влияюЩих на качество образования;
содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в

процедурах оценки качества образования;
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определение направлений повышения квалификации педагогических ра-
бОТНИКОВ ПО ВОПРОСаМ, касаюrцимся требований к ат"гестации педагогов, инди*
видуальньтм достижениям обучаюrцихся;

опредеJrение рейтинга и стимулирующих допJIат гIедагогам;
расширение общественного r{астия в управлении образованием в школе;
содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в

rrроцелурах оценки качества образования.
2.3, В основу системы оценки качоства о вания положены сл е

принципы:

объективности, достоверности, полноты и системности информации о ка-
честве образования;

реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, учёта индивиду€Lтьных особенностей
развитиЯ отдельнЫх обучаЮlцихсЯ при оценке результатов их обученияи воспи-
тания;

открытоСти, прозРачностИ процедур оценки качества образования;
прееN{ственности в обраЗовательной политике, интеграции в общероссий-

скую систему оценки качества образования;
дост,yпности информации о состоянии и качестве образования для различ-

ных групп потребителей;

рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериаль-
ньiй самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные
критерии и показатели;

повышениЯ потенциала внутреннеЙ оценки, самооценки, самоанализа
каждого педагога;

оптимальности использования источников первичных данных для опреде-
ления показателей качества и эффективности образования (с учетом возможно-
сти их многократного использования);

инструментальности и технологичности используемых показателей (с
учетом суIцествуюrцих возможностей сбора данных, методик измерений, анали-
За и ин,герпретации данных, подI,отовленности потребителей к их восприятию);
f минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уров-

ней управления;
сопоставимости системы показателей с муниципальными, регионаJтьными

аналогами;
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взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними

в:]аиNIосtsязей и взаимозависимости;

соблюдения морfuтьно-этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в школе.

3. Организационная и функциональная структура системы оценки

качества образования
3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольноЙ оцен-

кой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученI{ых реЗульта-
тов, включает в себя:

администрацию школы,
Педагогический совет,

Методический совет школы9

методические объединения учителей-предметников,
временные структурьт (педагогический консилиум, комиссии и др.),

3.2, Администрация N4БоУ СоШ J\Ъ15:

формирует блок локаJIьных актов, регулирующих функционирование
СОКО школы и приложений,к ним, утверждает приказом директора школы и

контролирует их исполнение'

разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на ао-

вершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в

этих мерогrриятиях;

обеспечивает на основе образовате:-lьной программы проведение в школе

контропьно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и стати-

стических исследований по вопросам качества образования;
организует систему мониторинга качества образования в школе, осу-

шествляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии

и динамике развития анытизирует резулътаты оценки качества образования на

уровне школы;
организует изучение информационных запросов основных пользователей

системы оценки качества образования;

обеспечивает условия для подготовки работников школы и обшественных
}
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

обеспечивает IIредоставление информации о качестве образования на му-

ниципацьный и региональный уровни системы оценки качества образования;
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формирует информационно*анаJIитические материалы по результатам
оЦенки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный
локлад директора школы) ;

принимает управленческие решения шо развитию качества образования на
основе анализа результатов, полученных в процессе реализации Соко.

3.3. Методические объединения )rчителей-предметников:
участвуют в разработке методики оценки качества образования;

УЧаСТВУЮТ в разработке системы показателеЙ, характеризующих состоя-
ние и динамику развития школы;

УЧаСТВУЮТ В раЗработке критериев оценки резулътативности профессио-
на"тьной деятельности педагогов школы;

со/]ействуют проведению подготовки работников школы и обrцественных
экспертов по осуrцествлению контрольно-оценочных процедур;

IrроВодят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации
обучаюшихся и формируют предложения по их совершенствованию;

ГОТОВяТ Предложения для администраI\ии по вьiработке управленчееких
решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.

3.4. Педагогический совет школы:
СОдеЙСтвУет определению стратегических направлений развития системы

образования в школе;
СОДеЙствУет реализации принципа обшlественного участия в управлении

образованием в школе;
ИнициИрует и участвует в организации конкурсов образовательных гIро-

грамм, конкурсов педагогического мастерства, образовательных техтrологий;
ПРИНИМаеТ УЧаСТИе в формировании информационных запросов основных

поJIьзователей системы оценки качества образования школы;
принимает участие в обсуждении системьi показателей, характеризующих

состояние и динамику развития системьт образования;
принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов,

условий организации учебной деятельности в школе;
содействует организации работы по повышению квалификации педагоги-

ческих раоотников, развитию их творческих инициатив;
принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих

состояние и динамику развития системы образования в школе;
заслушивает, информацию и отчеты педагогиLIеских работников, доклады

предс'гави,rелей орt,анизаций и учрея(лений, взаимодейс,rвующих со шко;tой tlo
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ВОПросаМ образования и }зоспитания полрастаюrI(еi,о Itокоjlения, в том числе со-
обr_цения о проверке соб:lюдения санитарно-I,игиеническоl,о реihи\{а в lшкоJtе, об
ОхРане труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы.образователь-
ной дея,гельности школы;

ПРиниМает решение о rrеречне учебньж предметов, выносимых на проме-
жуточную аттестацию по результатам учебного года.

4. Реа.гlизация внутреннего мониторинfа качества образования
4.|, Реализация внутреннего мониторинга качества образования осу-

ШеСТВЛяется на основе нормативных правовых актов Российской Федерации,
РеГЛаментирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества об-

разования.
4.2. Мероприятия по реецизации t{елей и задач СОКО планируrотся и

ОСУШеСТВЛяЮТся на основе проблемного анализа образователъноЙ деятельности
школы, определения методологии, ,гехнологии и инструментария оценки каче-
ства образования,

4,3. ОСНоВныМи объектами сиQтемы оценки, ее содержательной и крите-
риапьной базой выступают требования ФГоС соответствующего уровня обра-
зования, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обу-
чающимися ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО.

4,4, Пре системы оценки образования являются
качество образовательных результатов обучающихся (степень соответ-

ствия индивидуацьных образовательньж достижений и результатов освоения
обучаюттtи ми сЯ образовательныХ программ государственному стандарту) ;

качество организации образовательной деятелъности, вкцючаюттIей усло-
вия организации образовательной деятельности, в том числе доступность обра-
зования, условия комфортности получения образования, материаJIьно-
техническое обеспечение образовательной деятельности, организация питания;

качество формирования функциональной грамотности обучающихся (спо-
собности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе
сформированных предметных, метапредметньтх и универсальных способов дея-
тельности), вютючающей овладение ключевыми компетенциями, ооставляющи-
Ми основУ дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профес-
сий;

качество образовательных и дополнительных образовательных программ,
принятых и реализуемых в школе, условия их реализации (соответствие требо-
ваниям ФI-ОС, ФООП);
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воспитательная работа;
профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспе-

чению требуемого качества результатов образования;
эффективность управления качеством образования и открытость деятель-

ности школы;

состояние здоровъя обучающихся.
4.5. Реа,rизация школьной соко осушествляется посредством суlцеству-

ющих процедур и экспертной оценки качества образования.
4.5.1. в

государственную итоговую аттестацию выпускников 9-ьтх классов в фор-
ме ОГЭ;

промежуточную и текущую аттестацию обучающихся 1-9 классов;
мониторинговые исследования качества знаний обучаюшихся 4-ых клас-

сов по русскому языку, математике и чтению;

участие и результативность в школьных, муниципальных, регионаJIьных и
др, предМетныХ олимпиаДах, кOнкУрсах, соревнованиях;

мониторинговое исследование обучающихся 1-го класса <готовность к
обучегtию в школе и адаптация);

мониторинI,овое исследование обученности и адаптации обучающихся 5-
го класса;

мо ниторинговое исследование образовательных достижений обучающих-
ся на разных уровнях обучения в соответствии со школьной программой мони-
торинговых и ссл едован ий;

мониторинговое исследование способности решать учебньте задачи и
жизненньте проблемные ситуации на основе сформированных предметных, ме-
тапредN,Iетньж и универсальныХ способов деятельности.

4,5.2 ка
т,tой цLости включает в себя:

р е з у л ьт аты пице н Зир о ваци Я ц г о су дарствеrrч ой аккредl{т аци и ;

эффективносl,ь механизмов самооценки и внешней оценки деятельнос.ги
fyre, анализа ежегодньгх публичных докладов;

програмМно-инфоРмационнОе обеспечение, наличие Интернета, эффек-
тивность его использования в учебной деятельности:

оснащенность учебньн кабинетов современным оборулованием, сред-
ствами обучения и мебелью;
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ооеспеченность методической и учебной литературой;
oLIeHKy соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности

(ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безогlасно-
сти, требования нормативных документов);

ot{eнKy состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН;
ДИаГнОСТику уровня тревожности обучающихся 1, 5, классов в период

адаптации;

ОЦеНКУ ОТСеВа обУчающихся на всех ступенях обучения и сохранение кон-
тингента обучающихся;

анаJIиз результатов дальнейшего трудоустроЙства выпускников;
ОЦеНКУ оТкрытости школы для родителей и обrцественных организаций,

анкетирование родителей.
4,5.3 ердержание гtроцедур

ния в себя
Qтепень соответствия программ дополнителъного образования норматив-

ным требованиям;

дол}О обу чаюшr wхс Я (О/о),'о хвачен ныХ лопол нительньтм образ оRанием,
4.5.4. СОДержание процедуры оценки качества воспитательной работы

включает в себя:

к ач е ство пл аниров ани я во спитательн ой работы ;

охваТ обучающихQЯ такиМ содержанием деятельности, ко,горая соответ-
ствует их интересам и потребностям;

наJIичие детского самоуправления;

удовлетВоренносТъ обучаюrцихся и родителей воспитательrIой деятельно-
стью;

и с следовани е уровня во спитанн ости обучаюrцихся;
положительную динамику количества правонарушений и преступлений

обучающихся.
4.5.5. Содержание процед}rры оценки профессионацьной компетентности

педагогов и их деятельности по обеспечению го качества азования
в в себя
t, аттестацию педагогов;

отношение и готовность к повышению педагогического маатерства (си-
стематичность прохождения курсов' участие в работе районных методических
объединений и т.д.);
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знание и использование современных педагогических методик и техноло-

гий;

образоватеJiъные достижения обучаюlцихся;
подготовку и участие в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комис-

сий, rкюри и т.д.;

участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
4,5.6. Со ы

себя;

I{аjIичие медицинского кабинета и его оснащенностъ;

регулярность и качество проведения еанитарно-эпидемиологических про-

филакти ческих мероприятий ;

оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работни-
ков школы;

оценку эффективности оздорови,ге"пьной рабо,гы (злоровьесбереr,ающие

программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникуляр-

ное время);

оценку состояния физкультурно-оздоровителъной работы;
диагностику состо яния здоровья обучаюrшихся.

4,6. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнитъ

содержанием оценку и обеспечить изL,{ерение уровня достижений результатов
деятельности школы,

4,7. Критерии представлены набором расчетньIх гIоказателей, которые при

необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные
статистики.

Критерии показатели

Образовательные результа-
ты по уровням образования
(внутренняя оченка)

!оля обучаюrrlихся, которые учатся на <4> и <5>

.Щоля обучающихся, которые участвуют в кон-
курсах, олимпиадах, нау{но-практических кон-

ференчиях
Доrrя второгодников

Щоля обучающихся 9 классов, получивших до-
кумент об образовании

Що"чя обучающихся 9 классов. получивших до-
кумент об образовании особого образца
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.Щоля обучаюrцихQя 11 классов, полутивших до-
кумент об образовании

Щоля обучающихся 11 классов, поiуrивших до-
кумент об образовании особого образца

внешняя оценка

Здоровье обучающихQя

Социализация

t
1

Результаты независимой аттестации вытrускни-
ков 9 класса (результатът ГИА 9 по русскоN,ry
языку и математике и предметам lrо выбору)
Результаты независимой аттестации выцускни-
ков 11 класса (результаты ГИА 11 по русскому
языку и математике (базовый и профильный

уровни) и предметам по выбору)
Результатът независимого регион€Llrьного ком-
плексного исследования качества общего обра-
зования

л 
Уровень оQвоения стандарта (доля выпускников,

сдавших ОГЭ и ЕГЭ цо русскому языку и мате-
матике ниже установленного минимума)

,Щоля обl"тающихся, участвующих в муници-
пальных предметных олимпиадах

,Щоля обl^тающихся, победивших в муницип€lJIь-

нъгх, региональнъгх предметных олимITиадах

!оля обучающkтхся, принимавших участие в му-
ниципаJIьных, регионаJIьньIх, российскrх меро-
приятиях

Соотношение доли детей, имеющ}D( откJIонение
в здоровь€, до поступления в школу к доле детей
с отклонениями в здоровье в возраате 14 лет

,Щоля обучающwхQя, которые занимаются сттор-

том

!оля обуrающихQя, которые занимаются в спор-
тивных секциях

!оля выпускников, не работающих и не продол-
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оOучающихся

['отовность ролителей
участию
в управлении школой

к

живших обучение, к численности выпускников
,Щоля обучающихся, состоящих на учете в
ОПДН, КШ к общей численности'обучающихся

,Щоля выпускников, постутIивших в учебные за-
ведения после 9-го класса

Щоля родителей, участвующих в ((жизни школы)

Инновационный потенциаJI

учи,гелей

Соответотвие требованиям
к условиям обучения

,Щоля учителей, которые используют современ-
ные ITедагогические технологии
Щоля учителей, котOрые используют ИКТ на
уроках
,Щоля tтедагогических работников, имеющих

_первую квалификационную категорию
Щоля педагогических работниково имеющих
вьiсшую квалификационную категорию

.Щоля педагогических работников, прошедшрtх
курсы tIовышения кчалификации (1 раз в 3 гола)
Щоля педагогических работников, выQryпавших
на рмо
fоля педагогических работников, принимавших

участие в профеосионаJIьньtх конкурсах <Учи-
тель года>>, кКлассный руководителъ года) и др.

Укомпл ектоваIIн о сть п одагогич ески ми х адр ами,
имеющими необходимую квалификацию, по
каждому из предметов уrебного плана
Соответствие нормам и требованиям СанПиН
наличие дополнительного образования, количе-
ство программ дополнителъцого образования
Наличие столовой для организации горячего тти-

тания в соответствии с утвержденными цормами
Наличие оборудованного медицинского кабине-

1
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4.8. Щля пров9дения оценки качества образования на осцове кластерной
модели из всегQ апектра получаемых в рамках информационной системы СОКО

показателеЙ определяется набор ключевых показателеЙ, позволяющих провести
сопоставительный анаJIиз образователъной системы школы. Совокупность пока-
зателеЙ обеспечивает возможноQть описания состояния системы, дает общую

оценку результативноати ее деятельности.
4.9. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты

оценочноЙ деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура
rIокаЗателеЙ и параметров качества устанавливаются в школьноЙ программе
мон иторинго вых иссл едов аний.

4.10. Организационной основой осуществления процедуры мониторинга
является план2 где отrределяются объект, показатели, периодичность предостав-
ления информациии ответственные исrrолнители. На ее основе составляется го-
довая или полугодоваlI Qхема мониторинга, которая указана в плане внутриш_
кольного контроля и утверждOется прик€lзом директора организации, осуществ_
ЛяюЩеЙ образовательную деятельностъ, обязательна для исполнения работни-
ками школы.

4.||. Мониторинг осуществляется в двух формах: постоянный (непрерыв-
ньiй) мониторинг (осуществляетQя не[рерывно пос.ftе постановки задач и созда-
ния сиQтемы запросов с соответствующей технологией сбора и обработки ин_

фОрмации) и периодический мониторинг (осуществляется периодически) в со-
ответствии с планом.

4 .|2. Мониторинг представляет собой уровневую иерархическую структу_

РУ И ВКЛЮЧаеТ в себя административныЙ уровень шкоJIы, уровенъ методических
ОбъеДинения )л{ителей-предметников и классных руководителей и уровень Со-
вета школы.

4.13. Проведение мониторинга требует взаимодействие на всех уровнях
о бразователъной организации.

4,1,4. .Щля проведения мониторинга назначаются ответQтвенные лица, со-,
nTaB которых утверждается lrриказом директора организации, осуществляющей
Образовательную деятельностъ, В QOстав лиц, осуществляющих мониторинг,
ВКЛЮЧаЮТся заместители директора lrо УР, ВР, руководители методических
объединений, учителя.
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4.15. Проведение мониторинга предполагает широкое использование со-
временных инфорплационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хра-
нения и иаполъзования информации.

4.1 6. ает по

щих действий:
определение и обоснование объекта мониторинга;
сбор данных, используемьiх для мониторинга;
етруктурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное

использование информации ;

обработка поJIученных данных в ходе мониторинга;
анализ и интерпретация полученнъж данных в ходе мониторинга;
подготовка документов по итогам анализа полученных данных;

распространение результатов мониторинга среди пользователей монито-

ринга,
4.17 . Основными инструментами, позволяюrцими дать качественную

оценку системе образования, являются анаJIиз изменений характеристик во вре-
мени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с анаJIогичными
в рамках образовательной системы (сопоставительньтй анализ).

4. 1 8. N4етоды проведения мониторинга:
экспертное оценивание,
тестирование,

анкетирование,

ранжирование,
проведение контрольньж и других квалификационньтх работ,
анаJIитическая и статистическая обработка информации и др.,
наблюдение.
4,19. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соот-

ве,гствуюш{ие документы - 
аналитические справки и приказы, отчеты со схе-

мами, таблицами, графиками, диаграммами, обработанные с использованием
стандартизированных компьютерных программ, публичный доклад, самообсле-

дование, которые доводятся до сведения педагогического коллектива организа_
-'ции^ осушествляющей образовательную деятельность, учредителя, родителей
(законных представителей).

4,20. Результаты монLтторинга являются основанием для приняl,ия адми-
нистративных реtлений на уровне организации, осуществляюrцей образователь-
ную деятельность.
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4.2|, Администрация школы ежегодно публикует доклад о состоянии ка-

чества образования на официальном сайте школы в сети Интернет.
5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования
5.1 . Прид.ание глаоноqти и от4рытости ре9)rльтртам оценки качества обра-

вания
основным шот,ребителям результатов СОКО;
срелствам массовой информации через публичный доклад директора

школы;

размещение анаJIитических материалов, результатов оценки качества об-

разования на официапьном сайте школы.
5.2. Школьная система оценки качества образования предполагает участие

в осуществлении оценочной деятельности обrцественности и профессионэ,цll}{ых

объединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к
оценке качества образования, регламентируюrцими ре.lJIизацию процедур кон-
троJIя и оценки качества образования устанавливаются нормативными докумен-
,гами.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее По.поженuе о сuсmeме BHympeLlHezo л4онumорLlн?а оцеllкu

качесmва образованuя является локальным нормативным актом, принимается на
Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) при-
казом директора организации, осуществляющей образовательную деятелъность.

6.2, Все изменения и дополнения, вносимые в настояш{ее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действуюrцим законодатель-
ством Российской Федерации.

6.З, Поло)tсен,uе о сuсmе.hле внуmреннеzо .MoHumopuHza оценкч качесmва
образс,lванuя МБОУ СОШ 1,1b 15 принимается на неопределенный срок. Измене-
ния и допоJIнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном
п.6. 1 . настоящего Полох<ения.

6.4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.
t
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