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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Пояснительная записка 

Основная образовательная программа начального общего образования (далее - ООП 

НОО) МАОУ СОШ № 9 разработана в соответствии с ФГОС НОО 2021 года и с учетом ФОП 

НОО. При этом содержание и планируемые результаты разработанной ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО 

ООП НОО МАОУ СОШ № 9 предусматривает непосредственное применение при 

реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным 

предметам «Русский язык», Математика, «Литературное чтение», «Окружающий мир», 

«Иностранный язык», Технология, Изобразительное искусство, Музыка, Физическая культура, 

ОРКСЭ. 

 
1.1.1. Цели реализации основной образовательной программы начального общего 

образования 

 
Целями реализации ООП НОО являются: 

обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитание каждого обучающегося; 

организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов 

начального общего образования, отражнных в ФГОС НОО; 

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учтом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости; 

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с 

ОВЗ); 

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся         способности,         через          систему         клубов,          секций,         студий 

и других, организацию общественно полезной деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся,   их   родителей   (законных   представителей),   педагогических 
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работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

 

 

 
1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том  числе 

посредством реализации индивидуальных учебных планов 

 
ООП НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учета ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам 

и условиям обучения в начальной школе; 

2) принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования 

образовательной организации ООП НОО характеризует право получения образования на 

родном        языке         из         числа         языков         народов         Российской         Федерации 

и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной 

деятельности; 

3) принцип учета ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами 

с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами 

начального общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по 

образовательным программам основного общего образования, единые подходы между их 

обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение 

знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно- 

ценностного отношения к действительности; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому 

здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических 

технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям      воспитания       и       обучения,       отдыха       и       

оздоровления       детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28сентября 2020г. №       28       

(зарегистрировано       Министерством юстиции Российской Федераци 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-

эпидемиологические требования). 
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ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года. Общий объем 

аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года 

не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических часов в 

соответствии      с       требованиями       к       организации       образовательного       процесса 

к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 

обучения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, 

установленном локальными нормативными актами образовательной организации. При 

формировании индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, 

объем дневной и недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий, расписание занятий, объем домашних заданий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным Гигиеническими нормативами и Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями. 

 

 
1.1.3. Общая характеристика основной образовательной программы начального 

общего образования 

 
Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных 

предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, 

предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности 

ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный1. 

6. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов2. 

7. Целевой раздел ООП НОО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 
 
 

 

1 
Пункт 29 Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от  31 мая  2021  г. № 286         (зарегистрирован         Министерством         юстиции         

Российской         Федерации 5 июля 2021 г., регистрационный № 64100), с изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18 июля 2022 г. № 569 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 августа 2022 г., 

регистрационный № 69676) (далее – ФГОС НОО, утвержденный приказом № 286); пункт 16 Федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 октября 

2009 г. № 373 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2009 г., регистрационный № 15785), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 ноября 2010 г. № 1241 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19707),   от 22   сентября 2011   г.   №   2357   

(зарегистрирован   Министерством юстиции   Российской   Федерации 12 декабря 2011 г., регистрационный № 22540), от 18 декабря 2012 г. № 

1060 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 февраля 2013 г., регистрационный № 26993), от 29 декабря 2014 г. № 

1643 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 февраля 2015 г., регистрационный № 35916), от 18 мая 2015 г. № 

507 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 июня 2015г., регистрационный № 37714), от     31        

декабря        2015        г.        №        1576        (зарегистрирован        Министерством        юстиции        Российской        Федерации 2 февраля 

2016 г., регистрационный № 40936) и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11 декабря 2020 г. № 712 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2020 г., регистрационный № 61828) (далее – ФГОС НОО, 

утвержденный приказом № 373). 
2 Пункт 30 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
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систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО3. 

8. Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 

цели        реализации       ООП        НОО,        конкретизированные       в        соответствии 

с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы начального 

общего образования; 

принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе посредством 

реализации индивидуальных учебных планов; 

общую характеристику ООП НОО. 

9. Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, 

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

рабочие программы учебных предметов; 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся4; 

рабочую программу воспитания. 

Ррабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ООП НОО и разработаны 

на основе требований ФГОС НОО к результатам освоения программы начального общего 

образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий 

у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся5. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего образования6. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение 

и        укрепление        традиционных        российских        духовно-нравственных        ценностей, 

к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные   идеалы,   крепкая   семья,   созидательный   труд,    приоритет    духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.7 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья 

и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы начального 

общего образования8. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими 

институтами воспитания9. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации 

программы начального общего образования10 и включает: 

учебный план; 

план внеурочной деятельности; 
 

 

3 Пункт 30 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
4 Пункт 31 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
5 Пункт 31.2 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.4 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
6 Пункт 31.2 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.4 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
7 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» (Официальный интернет-портал правовой информации 

(www.pravo.gov.ru), 2022, 9 ноября, № 0001202211090019). 
8 Пункт 31.3 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.6 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
9 Пункт 31.3 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 19.6 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
10 Пункт 32 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 286; пункт 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом № 373. 
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календарный учебный график; 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией или в которых образовательная организация принимает участие 

в учебном году или периоде обучения. 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность организации в 

единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС НОО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательного процесса. 

 
1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательнойпрограммы начального общего образования 

 
Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным 

во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной  организации 

в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют 

процессам  самопознания,  самовоспитания 

и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 

успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию 

и саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального общего 

образования обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также 

различными знаково-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять 

знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

 
1.3. Система оценки достижений планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

 
    Система оценки достижения планируемых результатов освоения             ООП НОО. Основой 

объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО независимо от формы 

получения начального общего образования и формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО 

определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам 

оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования 

в образовательной организации и служит основой при разработке образовательной 

организацией соответствующего локального акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 
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планируемых результатов освоения ФОП НОО 

и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

Основными          направлениями          и          целями          оценочной          деятельности 

в образовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной 

и критериальной базой выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

портфолио; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых 

выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется 

как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 

измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 

счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов 

базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. 

Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает 

достаточным 

для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся
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и для итоговой оценки;  

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование      мониторинга      динамических      показателей      освоения       умений 

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий. 

Целью      оценки      личностных       достижений       обучающихся       является 

получение общего представления о воспитательной деятельности образовательной организации 

и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 

развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 

результатов: 

основы       российской       гражданской       идентичности,       ценностные       установки 

и социально значимые качества личности; 

готовность        обучающихся       к        саморазвитию,       мотивация       к        познанию 

и обучению, активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 

осуществлять только оценку следующих качеств: 

наличие и характеристика мотива познания и учения; 

наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий; 

коммуникативных универсальных учебных действий; 

регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательских действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 
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находить закономерности   и   противоречия   в   рассматриваемых   фактах,   данных 

и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 

проводить      по      предложенному       плану       опыт,       несложное       исследование 

по    установлению    особенностей    объекта    изучения    и    связей    между    объектами 

(часть - целое, причина - следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать   возможное    развитие    процессов,    событий    и    их    последствия 

в аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

распознавать     достоверную     и     недостоверную     информацию     самостоятельно 

или на основании предложенного педагогическим работником способа ее проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности 

при поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование        и         оценку         у         обучающихся         таких         групп         умений, 

как общение и совместная деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 

воспринимать    и    формулировать    суждения,    выражать    эмоции    в    соответствии 

с целями и условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога 

и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

готовить небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

формулировать      краткосрочные       и       долгосрочные       цели       (индивидуальные 

с   учетом   участия   в    коллективных    задачах)    в    стандартной    (типовой)    ситуации 

на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и 
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сроков; 

принимать     цель     совместной     деятельности,     коллективно     строить     действия 

по     ее     достижению:      распределять      роли,      договариваться,      обсуждать      процесс и 

результат совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 

подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 

действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать 

последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха 

(неудач) в учебной деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления 

ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

как    педагогическим    работником    в     ходе     текущей     и     промежуточной     оценки 

по предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. В 

текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные 

ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий для оценка 

сформированности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и 

может включать диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным       предметом        оценки        результатов        освоения        ООП        НОО 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно- 

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и 

способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: 

знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный        критерий        «знание        и        понимание»        включает         знание 

и понимание роли изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, 

знание и понимание терминологии, понятий и идей, 

а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и 

операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению 

и преобразованию при решении учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой 

деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный критерий   «функциональность»   включает   осознанное   использование 
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приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 

когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется педагогическим 

работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно 

включать: 

список        итоговых        планируемых        результатов        с        указанием        этапов 

их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), 

практика); 

требования      к      выставлению      отметок      за       промежуточную       аттестацию 

(при необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования. 

Стартовая     диагностика     проводится     в     начале      1      класса      и      выступает 

как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок 

учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счетом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой 

диагностики являются основанием 

для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета. 

Текущая         оценка          может          быть          формирующей          (поддерживающей 

и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность) и диагностической, способствующей выявлению 

и   осознанию    педагогическим    работником    и    обучающимся    существующих    проблем 

в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей 

учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная 

со второго класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному 

предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых 

результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода 

обучающихся в следующий класс. 
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Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации 

и складывается из результатов накопленной оценки 

и итоговой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на 

основном содержании предмета с учетом формируемых метапредметных действий. 
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II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея- 

тельности), учебных модулей обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

ООП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам ООП НОО и с уче- 

том федеральных рабочих программ. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея- 

тельности), учебных модулей включают: 

– Пояснительная записка; 
– Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной дея- 

тельности), учебного модуля; 

– Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

– Тематическое планирование с указанием количества академических часов, отво- 

димых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных (циф- 

ровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мульти- 

медийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуаль- 

ные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), ис- 

пользуемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности содержат указание на 

форму проведения занятий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея- 

тельности), учебных модулей формируются с учетом федеральной рабочей программы 

воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея- 

тельности), учебных модулей могут быть реализованы с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей являются Приложением № 1 к ООП НОО и размещаются на 

официальном сайте Школы в разделе «Образование». 

В соответствии с требованиями ФЗ-273, при реализации образовательных программ с 

применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в ОО создаются условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. 

Включение новой рабочей программы в состав ООП НОО утверждается в качестве 

изменения в Программе приказом по ОО. Календарно-тематическое планирование ко всем без 

исключения рабочим программам разрабатывается на основе рабочих программ включенных в 

ООП НОО учителями-предметниками ежегодно в августе и согласуется заместителем 

директора по УВР (ВР). 

Содержание рабочих программ части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, определяется ежегодно по запросам обучающихся и их родителей. 
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2.2. Программа формирования универсальных учебных действий 

 
В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщенных) 

учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется 

через установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания 

обучения и достижениями обучающегося 

в      области       метапредметных       результатов.       Это       взаимодействие       проявляется 

в следующем: 

предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

развивающиеся       УУД        обеспечивают        протекание        учебного        процесса 

как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи 

и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия 

с субъектами образовательного процесса); 

под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность      как      качественная      характеристика      любого       учебного      действия 

и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы 

действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно 

отражается на качестве изучения учебных предметов; 

построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 

нарушают      успешность       развития       обучающегося       и       формирует       способности 

к      вариативному     восприятию      предметного      содержания      в      условиях      реального 

и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов. 

Познавательные       УУД       отражают       совокупность       операций,       участвующих 

в учебно-познавательной деятельности обучающихся и включают: 

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и другое); 

базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини- 

исследования и другое); 

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно 

на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 

обучающегося к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 

обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, 

членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями 

разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального 

отображения реальной действительности, и даже с самим собой. 
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Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую 

образовательную среду класса, образовательной организации. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих: 

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

успешное         участие        обучающегося         в        диалогическом        взаимодействии 

с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в 

том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное 

создание текстов   разного   типа   –   описания,   рассуждения,   повествования),   создание 

и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового 

назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования 

их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). 

Выделяются шесть групп операций: 

принимать и удерживать учебную задачу; 

планировать ее решение; 

контролировать полученный результат деятельности; 

контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 

способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной 

деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в 

том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

В      федеральных       рабочих       программах       учебных       предметов       требования 

и планируемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что 

позволяет учителю осознать, что способность к результативной совместной деятельности 

строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает ее успешность: 

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой 

и других в результат общего труда и другие). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 

зрения        УУД        и         устанавливает         те         содержательные         линии,        которые 

в особой мере способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по 

каждому учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых 

требует применения определенного познавательного, коммуникативного или регулятивного 

универсального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в 

содержании каждого учебного предмета. 
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Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

предметов для формирования качества универсальности 

на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия 

или операций на разном предметном содержании. 

Третий   этап   характеризуется   устойчивостью   УУД,    то    есть    использования 

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщенное видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», 

«контролировать – значит…» и другое. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

Педагогический         работник         использует         виды        деятельности,        которые 

в особой мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 

использованием электронных образовательных и информационных ресурсов информационно- 

телекомуникационной сети «Интернет», исследовательская, творческая деятельность, в том 

числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет 

отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом 

обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае задача 

обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. 

В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, требующие 

мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля 

своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового образца 

опирается только 

на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к 

диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 

Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного 

или игрового, бытового назначения), 

в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 

действительность, которую невозможно предоставить ученику в условиях образовательной 

организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и 

другие). 

Уроки     литературного     чтения      позволяют      проводить      наблюдения      текста, 

на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 

представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать 

гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения 

практически на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем 

систематически и на уроках по всем учебным предметам, то универсальность учебного действия 

формируется успешно и быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, 

выбор соответствующего способа действия. На первых этапах указанная работа организуется 

коллективно, выстраиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять 
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их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования 

алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – построение 

способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 

от         совместных         действий         с         учителем         обучающиеся         переходят 

к самостоятельным аналитическим оценкам; 

выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса 

деятельности; 

развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию 

контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической 

поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 

новых нестандартных ситуациях. 

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий 

сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; 

определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации 

обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях 

экранного представления объектов, явлений) – выбирать (из информационного банка) экранные 

(виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) 

и видоизменять   их   таким   образом,   чтобы   привести   их   к   сходству   или   похожести 

с другими. 

Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью 

их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение 

объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся 

предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в 

отличие 

от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации 

(типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых 

объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 

явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и 

определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); 

игнорирование индивидуальных 

и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращенная сжатая формулировка общего 

главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается 

(в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от 

реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих 

признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате 

для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 

одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у 

обучающихся        четкое        представление        об        их         универсальных         свойствах, 

то есть возможность обобщенной характеристики сущности универсального действия. 
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Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат 

балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной 

деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат,  а не процесс 

деятельности. В     задачу        педагогического        работника        входит        проанализировать        

вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по 

классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант 

содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего 

образования. В 1 и 2 классах определен пропедевтический уровень овладения УУД, и только к 

концу второго года обучения появляются признаки универсальности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено 

также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают 

перечень базовых логических действий; базовых исследовательских действий; работу с 

информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного 

диалога,   действия,   связанные 

со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД 

включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля 

и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуникативные и 

регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

 
2.3. Рабочая программа воспитания 

 

 
Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ № 9 (далее - Программа воспитания) 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 9; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления  

МАОУ СОШ № 9, в том числе совета обучающихся, совета родителей (законных представителей); 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями МАОУ 

СОШ № 9: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
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Для удобства работы рабочая программа воспитания является Приложением №2 к ООП 

НОО и размещается отдельно на официальном сайте Школы в разделе «Образование». 
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2.4. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
Программа коррекционной работы МАОУ СОШ № 9 разработана в соответствии с 

ФГОС НОО, направлена на создание системы комплексной помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья в освоении основной образовательной 

программы начального общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию. 

В основе коррекционной работы лежит единство четырех функций: диагностики 

проблем, информации о проблеме и путях ее решения, консультация на этапе принятия 

решения и разработка плана решения проблемы, помощь на этапе решения проблемы. 

Организационно-управленческой формой коррекционного сопровождения является 

психолого – педагогический консилиум. Его главная задача: защита прав интересов 

ребенка; диагностика по проблемам развития; выявление групп детей, требующих 

внимания специалистов; консультирование всех участников образовательного процесса. 

 
Раздел 1 

Цель программы: 

Оказание помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении основной 

образовательной программы начального общего образования, коррекцию недостатков в 

физическом и психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию. 

 
Задачи программы: 

1. Своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными 

ограниченными возможностями здоровья. 

2. Определение особенностей организации образовательного процесса для 

рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждого ребенка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности. 

3. Создание условий, способствующих освоению детьми с ограниченными 

возможностями здоровья основной образовательной программы начального общего 

образования и их интеграции в образовательном учреждении. 

4. Осуществление педагогической и психологической помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

5. Разработка и реализация индивидуальных и групповых занятий для детей с 

выраженным нарушением физического развития. 

6. Реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

7. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья по психологическим, 

социальным, правовым и другим вопросам. 

 
Раздел 2 

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

 
□ соблюдение интересов ребенка 

□ системность 

□ непрерывность 
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□ вариативность 

□ рекомендательный характер оказания помощи. 

□ преемственность 

 
Направления работы 

 
1. диагностическая      работа обеспечивает       своевременное       выявление       детей 

с ограниченными возможностями здоровья, проведение их психолого-педагогического 

обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической 

помощи в условиях образовательного учреждения; 

 
2. коррекционно-развивающая работа обеспечивает 

своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и 

коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; способствует 

формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

 
3. консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения 

детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, 

коррекции, развития и социализации обучающихся; 

4. информационно-просветительская работа направлена на 

разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особенностями 

образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками 

образовательного процесса — обучающимися (как имеющими, так и не имеющими 

недостатки в развитии), их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками. 

 
Характеристика содержания 

 
Диагностическая работа включает: 

□ своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи; 

 
□ диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации; 

 
□ комплексный сбор сведений о ребенке на основании диагностической информации 

от специалистов разного профиля: учителя, педагога-психолога, учителя-логопеда, врача- 

педиатра, врача-психиатра. 

 
□ изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей 

обучающихся, испытывающих трудности в обучении и в общении; 

 
□ изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка 

испытывающих трудности в обучении и в общении; 
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□ изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребенка 

испытывающего трудности в обучении и в общении, с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 
□ анализ успешности коррекционно-развивающей работы. 

 
Коррекционно-развивающая работа включает: 

 
□ выбор оптимальных для развития ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья коррекционных программ/методик, методов и приемов обучения в соответствии 

с его особыми образовательными потребностями; 

□ организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития 

и трудностей обучения; 

□ системное воздействие на учебно-познавательную деятельность ребенка в 

динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных 

учебных действий; 

□ развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребенка и психокоррекцию его 

поведения; 

□ социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

 
Консультативная работа включает: 

 выработку совместных рекомендаций по основным направлениям работы с 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, единых для всех участников 

образовательного процесса; 

 консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально- 

ориентированных методов и приемов работы с обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приемов коррекционного обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

Информационно-просветительская работа предусматривает: 

 различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, 

информационные стенды, печатные материалы), 

 проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению 

индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Этапы реализации программы 

 
Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их адресность 

создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих факторов. 
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I этап (май - сентябрь). Этап сбора и анализа информации (информационно- 

аналитическая деятельность). Результатом данного этапа является оценка контингента 

обучающихся для учета особенностей развития детей, определения специфики и их 

особых образовательных потребностей; оценка образовательной среды с целью 

соответствия требованиям программно-методического обеспечения, материально- 

технической и кадровой базы учреждения. 

 
II этап (октябрь-май) Этап планирования, организации, координации (организационно- 

исполнительская деятельность). Результатом работы является особым образом 

организованный образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивающую 

направленность и процесс специального сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья при специально созданных (вариативных) условиях обучения, 

воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей. 

 
III этап (май-июнь) Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной 

среды (контрольно-диагностическая деятельность). Результатом является 

констатация соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и 

образовательных программ особым образовательным потребностям ребенка. 

 
IV этап (август – сентябрь) Этап регуляции и корректировки (регулятивно- 

корректировочная деятельность). Результатом является внесение необходимых изменений 

в образовательный процесс и процесс сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, корректировка условий и форм обучения, методов и приемов 

работы. 

 
Механизм реализации программы 

 
Механизм взаимодействия – психолого-педагогический консилиум, психологическое, 

логопедическое и педагогическое сопровождение. 

 
Механизм реализации: 

□ Индивидуальный и дифференцированный подход 

□ Индивидуальное обучение (обучение на дому) 

 
Социальное партнерство: 

□ Родительская общественность 

□ Приглашение специалистов (логопед, психолог, дефектолог) на договорной основе 

 

 
Ожидаемые результаты программы: 

• Своевременное выявление обучающихся «группы риска», 

• Положительная динамика результатов коррекционно-развивающей работы с детьми 

«группы риска» (повышение учебной мотивации, снижение уровня агрессивности, 

принятие социальных норм поведения гиперактивными детьми); 

• Снижение количества обучающихся «группы риска»; 
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• достижение предметных, метапредметных и личностных результатов в соответствии 

с ООП НОО МАОУ СОШ № 9. 

 
Возможные риски в ходе реализации программы: 

• Недостаток педагогических кадров (психолога, логопеда, дефектолога). 

• Неготовность ряда учителей к работе в рамках программы коррекционной работы. 

• Разрыв между представлениями родителей о целях и задачах образования в 

отношении их детей и целями и задачами развития школы. 

 
• Отсутствие контакта с родителями (неготовность родителей выполнять 

рекомендации специалистов). 

 
Раздел 3. Требования к условиям реализации программы 

 
Организационные условия 

 
Программа коррекционной работы предусматривает как вариативные формы получения 

образования, так и различные варианты специального сопровождения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. Варьируется степень участия специалистов 

сопровождения, а также организационные формы работы (в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии). 

 
Психолого-педагогическое обеспечение 

 
• обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок, 

вариативные формы получения образования и специализированной помощи) в 

соответствии с рекомендациями психолого-медикопедагогической комиссии; 

• обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционная направленность 

учебно-воспитательного процесса; учет индивидуальных особенностей ребенка; 

соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование современных 

педагогических технологий, в том числе информационных, компьютерных для 

оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, доступности); 

• обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, 

умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно- 

гигиенических правил и норм); 

• обеспечение участия всех детей с ограниченными возможностями здоровья, 

независимо от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально 

развивающимися детьми в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, 

спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий; 

• развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения 

психического и физического развития. 

 
Программно-методическое обеспечение 
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В процессе реализации программы коррекционной работы могут используются 

коррекционно-развивающие программы (психолога, педагога) инструментарий, 

необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога- 

психолога. 

Материально-техническое обеспечение 

 
Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально технической базы,  позволяющей обеспечить адаптивную и 

коррекционно-развивающую среды МАОУ СОШ № 9. В учреждении имеется 

лицензированный медицинский кабинет, кабинет социального педагога. 

 
Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое 

обеспечение. Коррекционная работа осуществляется специалистами соответствующей 

квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими 

обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. 

С целью обеспечения освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья 

основной образовательной программы начального общего образования, коррекции 

недостатков их физического и (или) психического развития следует в штатном 

расписании имеется ставка социального педагога. Уровень квалификации для занимаемой 

должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности. 

Специфика организации образовательной и коррекционной работы с детьми, имеющими 

нарушения развития, обусловливает необходимость специальной подготовки 

педагогического состава. Для этого в МАОУ СОШ № 9 обеспечивается на постоянной 

основе подготовка, переподготовку и повышение квалификации работников, 

занимающихся решением вопросов образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Педагогические работники образовательного учреждения имеют четкое 

представление об особенностях психического и (или) физического развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья, о методиках и технологиях организации 

образовательного и реабилитационного процессов. 

 
Раздел 4 Содержание программы 

Коррекционная работа строится не как отдельные упражнения по совершенствованию 

каких-либо личностных качеств или норм поведения ребенка, а как целостная система 

мер, направленных на создание комфортности в обучении младших школьников. 

Группами учителей начальных классов совместно с психологом (приглашен из 

другой образовательной организации) школы были разработаны подпрограммы по 4 

направлениям коррекционной работы. Каждая программа включает ряд основных 

этапов: диагностический, коррекционно-развивающий, консультативный, 

информационно – просветительский. 

 
Диагностическое направление 



27 
 

Цель: выявление характера и интенсивности трудностей развития детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и 

подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи. 

 

 
 

Задачи 

(направления 

деятельности) 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки 

(периоди 

чность в 

течение 

года) 

Ответст 

венные 

Психолого-педагогическая диагностика 

Первичная диа 

гностика 

для выявления 

группы 

«риска» 

Создание банка 

наблюдение 

данных обучающихся, нужд 

ающихся 

в специализированной 

помощи. 

Формирование характерист 

ики образовательной ситуац 

ии в 

ОУ. Получение объективны 

х сведений об обучающемся 

на основании диагностическ 

ой информации специалист 

ов разного 

профиля, создание диагност 

ических "портретов" детей 

Анкетирование род 

ителей, беседы с 

педагогами диагнос 

тирование. 

Заполнение диагно 

стических докумен 

тов специалистами. 

Сентябрь Классны 

й 

руковод 

итель 

Социально – педагогическая диагностика 

Определить ур 

овень организо 

ванности ребен 

ка, особенност 

и эмоциональн 

о-волевой 

и личностной с 

феры; 

уровень знаний 

по предметам 

Получение объективной ин 

формации 

об организованности ребенк 

а, 

умении учиться, особенност 

и личности, уровню знаний 

по предметам. Выявление н 

арушений 

в поведении (гиперактивнос 

ть, замкнутость, обидчивост 

ь 

Анкетирование, на 

блюдение во время 

занятий, беседа 

с родителями, посе 

щение 

семьи. Составление 

характеристики. 

Сентябрь Классны 

й 

Руковод 

итель 

 

Коррекционно-развивающее направление 

 
Цель: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении 

содержания образования и коррекции недостатков в познавательной и эмоционально- 

личностной сфере детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 
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Задачи 

(направления) 

деятельности 

Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Срок 

и 

(пери 

одич 

ность 

в 

течен 

ие 

год) 

Ответст 

венные 

Психолого-педагогическая работа 

Обеспечить педаго 

гическое сопровож 

дение детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Планы, программы Разработать индивидуальну 

ю программу 

по предмету. Разработать во 

спитательную программу 

работы 

с классом Осуществление п 

едагогического мониторинг 

а достижений школьника. 

Сентя 

брь 

Учитель 

- 

предмет 

ник, кла 

ссный р 

уководи 

тель, 

Профилактическая работа 

Создание 

условий для 

сохранения 

и укрепления здоро 

вья обучающихся 

с ОВЗ, детей 

инвалидов 

 Разработка рекомендаций 

для педагогов,        учителя, 

и родителей по работе с 

детьми с 

ОВЗ. Внедрение здоровьесб 

ерегающих        технологий 

в образовательный процесс. 

Организация 

и проведение мероприятий, 

направленных 

на сохранение, профилакти 

ку здоровья 

и формирование навыков 

здорового и безопасного 

образа жизни. Реализация п 

рофилактических программ 

В 

течен 

ие 

года 

Зам. 

директо 

ра 

по УВР 

 

 

Консультативное направление 

Цель: обеспечение непрерывности специального индивидуального   сопровождения детей 

с ограниченными    возможностями    здоровья     и     их     семей     по     вопросам 

реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания; 

коррекции, развития и социализации обучающихся 
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Задачи 

(направления 

) 

деятельности 

 

 

 
Планируемые 

результаты. 

 

 
Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия. 

Сроки 

(периодичн 

ость в 

течение 

года) 

 

 

 

 
Ответственные 

Консультиров 

ание 

педагогов 

Рекомендации, 

приемы, 

упражнения и 

др. материалы. 

Разработка 

плана 

консультативно 

й работы с 

ребенком, 

Индивидуальные, 

групповые, 

тематические 

консультации 

По 

отдельному 

плану- 

графику 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
родителями, 

классом, 

работниками 

школы 

   

Консультиров Рекомендации, Индивидуальные, По Заместитель 

ание приемы, групповые, отдельному директора по 

обучающихся упражнения и тематические плану- УВР 

по др. материалы. консультации графику  

выявленных Разработка    

проблемам, плана    

оказание консультативно    

превентивной й работы с    

помощи ребенком    

Консультиров Рекомендации, Индивидуальные, По Заместитель 

ание приемы, групповые, отдельному директора по 

родителей упражнения и тематические плану- УВР 

 др. материалы. консультации графику  

 Разработка    

 плана    

 консультативно    

 й работы с    

 родителями    

 

 

Информационно – просветительская работа 
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Цель: организация информационно-просветительской деятельности по 

вопросам инклюзивного образования со всеми участниками образовательного процесса 

 

Задачи (направлен 

ия) деятельности 

Планируемые рез 

ультаты. 

Виды и 

формы деят 

ельности, ме 

роприятия. 

Сроки (период 

ичность в 

течение года) 

Ответственные 

Информирование ро 

дителей (законных 

представителей) 

по различным вопро 

сам 

Организация участ 

ия в 

работе семинаров, 

вебинаров, 

тренингов. 

Информацио 

нные меропр 

иятия 

По отдельному 

плану-графику 

Заместитель директора 

по УВР 

педагогическое Организация 

методических 

Информацио 

нные меропр 

иятия 

По отдельному  

Просвещение педаг 

огических работник 

ов по вопросам 

развития, обучения 

и воспитания 

данной категории 

детей 

мероприятий  плану- графику Заместитель директора 

по УВР 

 

 

 
Раздел 5. Коррекционно-развивающий модуль 

Содержание и формы коррекционной работы учителя: 

• наблюдение за учениками в учебной и внеурочной деятельности (ежедневно); 

• поддержание постоянной связи с учителями-предметниками, социальным педагогом, 

медицинским работником, администрацией школы, родителями; 

• составление педагогической характеристики учащегося при помощи методов 

наблюдения, беседы, 

• составление индивидуального маршрута сопровождения учащегося (вместе с 

психологом и учителями-предметниками), где отражаются пробелы знаний и намечаются 

пути их ликвидации, способ предъявления учебного материала, темп обучения, 

направления коррекционной работы; 

• контроль успеваемости и поведения учащихся в классе; 

• формирование микроклимата в классе, способствующего тому, чтобы каждый 

учащийся чувствовал себя в школе комфортно; 
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• организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных 

интересов учащихся, их общее развитие. 

 
Для повышения качества коррекционной работы необходимо выполнение следующих 

условий: 

• формирование УУД на всех этапах учебного процесса; 

• обучение детей (в процессе формирования представлений) выявлению характерных, 

существенных признаков предметов, развитие умений сравнивать, сопоставлять; 

• побуждение к речевой деятельности, осуществление контроля за речевой 

деятельностью детей; 

• установление взаимосвязи между воспринимаемым предметом, его словесным 

обозначением и практическим действием; 

• использование более медленного темпа обучения, многократного возвращения к 

изученному материалу; 

• максимальное использование сохранных анализаторов ребенка; 

• разделение деятельность на отдельные составные части, элементы, операции, 

позволяющее осмысливать их во внутреннем отношении друг к другу; 

• использование упражнений, направленных на развитие внимания, памяти, 

восприятия. 

 

 
Использование в коррекционной работе УМК 

 
Оказание помощи учащимся в преодолении их затруднений в учебной деятельности 

проводится педагогами на уроках, чему способствует использование в учебном процессе 

выбранные школой УМК. 

 
Методический аппарат системы учебников представлен заданиями, которые требуют: 

выбора наиболее эффективных способов выполнения и проверки; осознания причины 

успеха /неуспеха учебной деятельности и способности конструктивно действовать даже в 

ситуации неуспеха. 

 
Преодолению неуспешности отдельных учеников помогают задания для групповой и 

коллективной работы, когда общий успех работы поглощает чью-то неудачу и 

способствует пониманию результата. В учебниках представлена система работ, 

позволяющих каждому ребенку действовать конструктивно в пределах своих возможностей 

и способностей. 

 
Развитие потенциала учащихся с ограниченными возможностями. 
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Главная проблема ребенка с ограниченными возможностями заключается в нарушении его 

связи с миром, в ограниченной мобильности, бедности контактов со сверстниками и 

взрослыми, в ограниченном общении с природой, недоступности ряда культурных 

ценностей, а иногда и элементарного образования. Эта проблема является следствием не 

только субъективного фактора, каковым является состояние физического и психического 

здоровья ребенка, но и результатом социальной политики и сложившегося общественного 

сознания, которые санкционируют существование недоступной для инвалида 

архитектурной среды, общественного транспорта, социальных служб - ребенок, имеющий 

инвалидность, может быть так же способен и талантлив, как и его сверстник, не имеющий 

проблем со здоровьем, но обнаружить свои дарования, развить их, приносить с их 

помощью пользу обществу ему мешает неравенство возможностей. 

 
Социально-педагогическая деятельность по развитию социального потенциала ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, направленная на его успешную социализацию, 

включает: 

• развитие духовных и физических способностей ребенка; 

• содействие в получении соответствующей школы образования, включая подготовку к 

нему; 

• установление реального и более комфортного контакта с внешним миром; 

• поддержка, повышение и постоянное восстановление физических и моральных сил, а 

также душевного равновесия; 

• организация и проведение свободного времени, полноценное участие в общественной 

и культурной жизни. 

 
Основные принципы работы: 

 
Ребенок, имеющий инвалидность - часть и член общества, он хочет, должен и может 

участвовать во всей многогранной жизни. 

 
Ребенок, имеющий инвалидность может быть так же способен и талантлив, как и его 

сверстники, не имеющие проблем со здоровьем, но обнаружить свои дарования, развить их, 

приносить с их помощью пользу обществу, ему мешает неравенство возможностей. 

 
Ребенок - не пассивный объект социальной помощи, а развивающийся человек, который 

имеет право на удовлетворение разносторонних социальных потребностей в познании, 

общении, творчестве. 

 
В школе осуществляется: 

• создание банка данных детей-инвалидов; 

• формирование установок толерантности, миролюбия, гуманизма, взаимопомощи; 

• вовлечение детей-инвалидов в школьные мероприятия. 

 
Планируемые результаты: 
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 в 

ыявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными 

возможностями здоровья; 

 о 

пределены особые образовательные потребности детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 о 

пределены особенности организации образовательного процесса для рассматриваемой 

категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка, 

структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 

 с 

озданы условия, способствующие освоению детьми с ограниченными возможностями 

 з 

доровья основной образовательной программы начального общего образования и их 

интеграции в образовательном учреждении; 

 о 

существлена индивидуально ориентированная помощь детям с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей психического и (или) физического 

развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии); 

 р 

азработаны и реализованы индивидуальные учебные планы, организованы индивидуальные 

(или) групповые занятия для детей с выраженным нарушением в физическом и (или) 

психическом развитии. 

 о 

беспечены возможности обучения и воспитания по дополнительным образовательным 

программам и получены дополнительные образовательные услуги; 

 р 

еализована система мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 о 

казана консультативная и методическая помощь родителям (законным представителям) 

детей с ограниченными возможностями здоровья по различным вопросам. 
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III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 
3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Учебный план начального общего образования МАОУ СОШ № 9 (далее - учебный 

план) для 1-4 классов, реализующих основную образовательную программу начального 

общего образования, соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»), фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы МАОУ СОШ № 9, 

разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом 

Федеральной образовательной программой начального общего образования, и 

обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и 

гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный год в МАОУ СОШ № 9 начинается 01.09.2023 и заканчивается  

25.05.2024. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах 

– 34 учебных недели. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 

классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 

 для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 уроков. 

 для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков. 

Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, 

чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в 

расписание уроков включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по 

шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом по шкале трудности, 

но в большем количестве, чем в остальные дни недели. 

Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уроках в 

середине учебной недели. Продолжительность урока (академический час) составляет 

45 минут, за исключением 1 класса. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: 

 учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

 использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 
октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 

минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

 Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 ч., 

в 4 классах - 2 ч. 

С целью   профилактики   переутомления   в   календарном   учебном   графике 

предусматривается   чередование   периодов   учебного   времени,   сессий   и    

каникул3



выставлением по их результатам отметки, которая в совокупности с отметками за все36  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены 

дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 5-и дневной учебной 

неделе. 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного 

плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 

отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой 

недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на проведение учебных 

занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся 

В МАОУ СОШ № 9 языком обучения является русский язык. 

По заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся осуществляется изучение родного языка и родной литературы из числа 

языков народов РФ, государственных языков республик РФ. 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской 

этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

При изучении предметов английский язык осуществляется деление учащихся на 

подгруппы. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества 

освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего объема 

учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 

Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, являются 

безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти. 

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением 

о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МАОУ 

СОШ № 9. 

Оценивание младших школьников в течение первого года обучения 

осуществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в 

форме письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ. 

Освоение основных образовательных программ начального общего образования 

завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 

4 года. 
Учебный план МАОУ СОШ № 9 разрабатывается ежегодно на конкретный учебный год 

и утверждается приказом директора. Приведенный в настоящем документе учебный план 

является основой для разработки ежегодного учебного плана МАОУ СОШ № 9. 
Промежуточной аттестацией в 1 классе считаются результаты мониторинга качества 

освоения ООО НОО без фиксации достижений обучающихся в классном журнале – итоговая 

комплексная работа (апрель-май). 

Промежуточной аттестацией во 2-4 классах считается письменная работа по русскому 

языку (контрольный диктант с грамматическим заданием) и математике (контрольная работа) с 



 

письменные работы 4 четверти и с учетом текущих оценок определяет оценку за 4 четверть. 

По всем остальным предметам, которые оцениваются по 5-баллной шкале промежуточная аттестация 

проводится в форме годовой аттестации обучающихся. Годовая аттестация обучающихся проводится путем 

выставления годовой отметки обучающимся со 2 по 4 класс на основе результатов четвертной (полугодовой) 

аттестации по учебным предметам учебного плана и выставляется как среднее арифметическое всех отметок, 

полученных на четвертной (полугодовой) аттестации. Годовая аттестация по предмету ОРКСЭ проводится без 

фиксации достижений обучающихся в классном журнале. 

Годовые (не ниже удовлетворительных) отметки по всем учебным предметам учебного плана являются 

основанием для перевода обучающегося в следующий класс. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

 
Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю 

1а 1б 1в 2а 2б 2в 3а 3б 3в 4а 4б 4в 

Обязательная часть 

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Иностранный язык Иностранный язык 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Математика и информатика Математика 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Обществознание и 

естествознание ("окружающий 

мир") 

Окружающий мир 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Музыка 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Итого 21 21 21 22 22 22 22 22 22 23 23 23 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса             

Кубановедение 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

Итого 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

ИТОГО недельная нагрузка 21 21 21 23 23 23 23 23 23 23 23 23 

Количество учебных недель 33 33 33 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

Всего часов в год 693 693 693 782 782 782 782 782 782 782 782 782 
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3.2. План внеурочной деятельности 

 
Пояснительная записка 

 

В соответствии с требованиями обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования, утвержденных приказами 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 года № 286, достижение планируемых 

результатов возможно, как через урочную, так и внеурочную деятельность. Внеурочная 

деятельность осуществляется в формах, отличных от урочной. 

В зависимости от интересов, способностей и запросов обучающихся и их семей, а 

также возможностей МАОУ СОШ № 9 часы внеурочной деятельности в 1-4 классах 

выделены: 

- на занятия школьников в социально ориентированных объединениях: экологических, 

волонтерских, трудовых и т.п.; 

- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими деятельность детских 

общественных объединений и органов ученического самоуправления; 

- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими их проектно- 

исследовательскую деятельность; 

- на занятия школьников в рамках циклов специально организованных классных часов, 

посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам современного мира; 

- на профориентационные занятия школьников; 

- на занятия школьников в творческих объединениях; 

- на занятия школьников по углубленному изучению отдельных учебных предметов; 

- на занятия школьников по формированию их функциональной грамотности; 

- на дополнительные занятия школьников, испытывающих затруднения в освоении 

учебной программы; 

- на специальные занятия школьников, испытывающих затруднения в социальной 

коммуникации как в среде сверстников, так и в обществе в целом; 

- на специальные занятия школьников с ограниченными возможностями здоровья; 

- на занятия школьников в спортивных и туристских секциях и клубах, организацию 

турниров, соревнований, походов, экскурсий, слетов, оздоровительных мероприятий и 

т.п. 

В соответствии с обновленным Федеральным Государственным образовательным 

стандартом начального образования в 1-4 классах в 2023-2024 учебном году в МАОУ 

СОШ № 9 организуется по следующим направлениям: 
Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 
- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности, 

- занятия по формированию функциональной грамотности; 

- занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

Вариативная часть для обучающихся 

- занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся; 

- занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов. 

- занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально- 

ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов 

ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса 



 

мероприятий воспитательной направленности. 

Содержание программ внеурочной деятельности, формируется с учетом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей). Различны формы этих занятий: 

проектная и исследовательская деятельность, компьютерные занятия, кружки, школьные 

общества, олимпиады, интеллектуальные марафоны, общественно–полезная практика, 

соревнования и другие. 

Данные занятия проводятся по выбору обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в результате изучения образовательных потребностей. Все программы 

внеурочной деятельности реализуются педагогами образовательной организации. 

Местопроведения всех занятий – МАОУ СОШ № 9. 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 1-4 классах в соответствии с 
требованиями обновленных ФГОС НОО включает три первых направления. 

 
1. Информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» 
реализуются через классные часы «Разговоры о важном». 

Главной целью таких классных часов является развитие ценностного отношения 

школьников к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. Классные часы направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. Основные темы классных часов 

будут связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием 

родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессами 

сохранениемприродыи,ориентациейвмировойхудожественнойкультуреиповседневнойкул 

ьтуреповедения,доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. События, люди, их деяния и идеи – все это может 

стать предметом бесед классных руководителей со своими классами. 

 

2. Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся реализуются 

через программу «Работа с текстом». 

Цель программы «Работа с текстом» - облегчить положение учащегося как 

потребителя информации в условиях современного «информационного взрыва», научить 

его рациональным приемам поиска, анализа и синтеза информации, вооружить методикой 

«информационного самообслуживания», обеспечить его информационную безопасность, 

сформировать информационные качества. 

Занятия кружа «Работа с текстом» в начальной школе направлено на достижение 

следующих целей: 

- Развитие экономического образа мышления; 

- Воспитание ответственности и нравственного поведения в области 

экономических отношений в семье; 

- Формирование опыта применения полученных знаний и умений для решения 

элементарных. 

 

3. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 
потребностей обучающихся реализуются через программу «Основы финансовой 

грамотности». 

Цель программы «Основы финансовой грамотности» – ознакомление с миром 

профессий, их социальной значимостью и содержанием. Задачи программы: формировать 

положительное отношение к труду и людям труда развивать интерес к трудовой и 

профессиональной деятельности у младших школьников, содействовать приобретению 

учащимися желания овладеть какой-либо профессией. 
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Вариативная часть для обучающихся 1-2 классах в соответствии с требованиями 
обновленных ФГОС НОО включает остальные направления. 

 
Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 
раскрытии и развитии способностей и талантов представлено программами 

«ПНародные  игры», «Безопасные дороги Кубани» (реализуется за счет классного 

руководства). Цель программ: формирование гармонически развитой, активной личности, 

сочетающей в себе духовное богатство, моральную чистоту и физическое совершенство. 

Задачи: 

-расширение представления детей о физической подготовке космонавтов, 

-формирование навыков здорового образа жизни; 

-развитие физических качеств личности–быстроты, ловкости, выносливости, 

подвижности. 

Формы проведения занятий: спортивные состязания, игры, веселые старты, Дни 

Здоровья, спортивные конкурсы и эстафеты, а также народные праздники. 

Формы подведения итогов: флеш-мобы и акций. 

 

Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся представлено программами «Земля 

наш дом», «Дорогою добра» (реализуется за счет классного руководства). Данные 

программы создают условия для развития у школьников интеллектуальных потребностей, 

познавательных интересов, формирует стремление ребенка к размышлению и поиску, 

вызывает у него чувство уверенности в своих силах, в возможностях своего интеллекта. 

Во время занятий у детей происходит становление развитых форм самосознания и 

самоконтроля, у них исчезает боязнь ошибочных шагов, снижается тревожность и 

необоснованное беспокойство. Содержание может быть использовано для показа 

обучающимся возможностей применения тех знаний и умений, которыми они овладевают 

на уроках математики и других предметов: развитие наблюдательности, геометрической 

зоркости, умения анализировать, догадываться, рассуждать, доказывать, умения решать 

учебную задачу творчески. 

 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности 

представлено программами  «Школьный театр». 

В течение года, обучающиеся под руководством учителей могут принять участие 

в коллективных творческих делах разных направленностей. 

«Школьный театр» программа состоит в том, что обучение детей театральному 

искусству, как искусству синтетическому, является одним из средств воспитания 

школьника через слово, движения, голос, отношение к окружающему миру, что в 

результате характеризует действительно культурного человека, человека-патриота, 

любящего свое Отечество. 

Именно в школе происходит становление личности ребенка, формируется культ4у0ра 
его чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, 
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пластической выразительностью движений, воспитывается чувство меры и вкус, 

необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. 

 

План внеурочной деятельности МАОУ СОШ № 9 на 2023-2024 учебный год 
 
 

План внеурочной деятельности (недельный) 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 9 

Учебные курсы 
 

Количество часов в неделю 

1а 1б 1в 2а 2б 2в 3а 3б 3в 4а 4б 4в 

Разговоры о 

важном 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Кубановедение 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Работа с текстом 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Безопасные 

дороги Кубани 

0 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

Уроки мужества 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Проект "Орлята 

России" 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Основы 

православной 

культуры 

0 0 0.5 1 1 1 0 0 0.5 0 0 0 

Народные игры 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Самбо 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Основы 

финансовой 

грамотности 

0 0 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

ИТОГО 

недельная 

нагрузка 

5 4,5 5 6 6 6 5 5 5,5 6 7 6 

 

 
3.3. Календарный учебный график 

 
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным 

 

четвертям.  

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в МАОУ СОШ № 9 начинается 1 сентября. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, 

рабочий день. 

Учебный год в МАОУ СОШ № 9 заканчивается 25 мая. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий 

день. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике      

предусматривается       чередование       периодов       учебного       времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 



 

Продолжительность     учебных      четвертей      составляет:      I      четверть      – 

8   учебных   недель    (для    1-4    классов);    II    четверть    –    8    учебных    недель 

(для 1-4 классов); III четверть – 10 учебных недель (для 2-4 классов), 9 учебных недель 

(для 1 классов); IV четверть – 8 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов); 

по окончании III   четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не должна превышать 45 минут, 

за исключением 1 класса, продолжительность урока 

в которых не должна превышать 30-40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 

не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо 

одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены 

по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 

должна    составлять     не    менее    20-30     минут,     за    исключением    обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья,   обучение   которых   осуществляется 

по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

Образовательная        недельная        нагрузка        распределяется        равномерно 

в течение   учебной   недели,   при   этом   объем   максимально   допустимой   нагрузки 

в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз 

в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 

6 уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день 

по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 

в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 

не менее 40 минут; 45 



 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. 

Занятия начинаются не ранее   8   часов   утра   и   заканчиваются   не   

позднее  18.20 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного 

образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. 

Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком 

необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом 

мнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет 

чередование учебной деятельности (урочной и   внеурочной)    и    плановых    

перерывов    при    получении    образования    для    отдыха и иных социальных 

целей (каникул) по календарным периодам учебного года. Календарный учебный 

график ежегодно утверждается приказом директора школы в срок до 31 августа. 

 

 
3.4. Календарный план воспитательной работы 

 

№ события Реализация 

модуля 
классы сроки ответственные 

1 Церемонии поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской 

Федерации 

1 1-11 еженедельно  Педагог-

организатор, 

преподаватель 

ОБЖ 

2 Разговоры о важном! 4 1-11 еженедельно  

(понедельник) 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

3 Россия – мои горизонты! 4 6 - 11 Еженедельно 

(четверг) 

классные 

руководители 

4 Первый звонок, 

 «Год педагога и наставника» 

1 1-11 1 сентября  Зам директора 

по ВР 

5 День окончания Второй мировой 

войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

9 5-11 3 сентября Классные 

руководители 

6 Участие в акциях Движения первых 

Навигаторы 2.0, Орлята России, 

Юнармия и др. 

 

6 1-11 еженедельно  Советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

7 Акция «Внимание - дети!» 

 

1 1-11 1-7 сентября  

 неделя перед 

каникулами 

(октябрь, 

декабрь, март, 

май) 

Классные 

руководители  

8 Международный день 

распространения грамотности 

3 1-11 8 сентября Советник 

директора по 

воспитанию, 

Классные 

руководители 



 

9 Краевой День безопасности 9 1-11 2 сентября  

16 декабря  

10 марта  

12 мая  

Классные 

руководители 

10 Неделя безопасности 9 1-11 5-11 сентября  Классные 

руководители, 

преподаватель – 

организатор 

ОБЖ 

11 Краевая добровольческая 

(волонтерская) акция «Осень добрых 

дел» 

6 8-11 сентябрь  Советник 

директора по ВР 

12 Международный день памяти жертв 

фашизма 

2 5 - 11 10 сентября Классные 

руководители 

13 День рождения Краснодарского края 1 1-11 13 сентября Зам директора 

по ВР, Классные 

руководители 

14 Организация работы по 

взаимодействию с детскими 

объединениями 

6 1-11 с 1 сентября  

 

Советник 

директора по ВР 

15 Родительские  собрания 9 1-11 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

16 Краевая антинаркотическая акция 

«Набат» 

9 8-11   В течение Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

17 День пожилых людей 3 1 - 11 1 октября Классные 

руководители 

18 Международный день музыки 4 1 -11 1 октября Учитель музыки 

19 Краевой месячник «Безопасная 

Кубань» 

 

9 1-11 сентябрь-

октябрь 

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

 

 

20 Общероссийская акция «Призывник» 7 11 

классы 

с 1 октября по  

1 декабря  

 с 1 апреля по  

15 июля  

Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

21 Общероссийская акция «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

9 8-11 

классы 

октябрь Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

22 Открытый чемпионат Высшей и 

Юношеской лиг Краснодарского края 

по игре «Что? Где? Когда?» 

5 9-11 октябрь – 

декабрь  

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор 

23 День защиты животных 3 1- 4  4 октября Классные 

руководители 

24 Выборы лидера школы  5 8-11  октябрь   Классные 

руководители, 

зам по ВР 

25 День отца 3 1 - 11 Третье 

воскресенье 

Классные 

руководители 



 

октября 

26 Международный день 

школьных библиотек 

1 5-11 25 октября Школьный 

библиотекарь 

27 Мониторинг психоэмоционального 

состояния обучающихся 5-11 классов 

9 5-11 октябрь  Педагог-

психолог 

28 День народного единства 1 1 – 11  4 ноября Классные 

руководители 

29 «Неделя правовых знаний» 9 5-11 за 2 недели 

перед 

каникулами 

(октябрь, 

декабрь, март, 

май) 

социальный 

педагог, учителя 

обществознания, 

классные 

руководители 

30 День памяти погибших 

при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

3 8 - 11 8 ноября Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

31 День матери 1 1 -11 Последнее 

воскресение 

ноября 

Классные 

руководители, 

педагог - 

организатор 

32 Комплекс мероприятий, посвященных 

Международному дню добровольца 

5 8-11  ноябрь – 

декабрь 2022 

года 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

33 День государственного 

герба Российской Федерации 

2 1 - 11 30 ноября Преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

Социальный 

педагог 

34 Краевая антинаркотическая акция 

«Дети России» 

1 8-11  с 14 по 23 

ноября  

II квартал  

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

35 День неизвестного солдата 3 1 -11 3 декабря Классные 

руководители 

36 День добровольца в России 5 1 - 11 5 декабря Классные 

руководители 

37 День героев отечества 3 5 - 11 9 декабря Классные 

руководители 

38 День конституции Российской 

Федерации 

3 8 - 11 12 декабря Классные 

руководители 

39 Организация и проведение 

Новогодних праздников 

3 1-11 26.12. – 30.12 Педагог-

организатор 

40 Организация мероприятий на зимних 

каникулах 

3 1-11 По 

отдельному 

плану 

Классные 

руководители, 

зам по ВР 

41 День российского студенчества 5 9 - 11 25 января Классные 

руководители 

42 День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады; 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц 

1 1-11 27 января  Классные 

руководители 



 

– Биркенау (Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста 

43 Неделя психологии 8 1-11 январь  

апрель  

Педагог-

психолог 

44 День разгрома советскими войсками 

немецко- фашистских войск в 

Сталинградской битве 

3 5 - 11 2 февраля Классные 

руководители 

45 Всероссийская патриотическая акция 

«Бескозырка» 

3 1-11 3 февраля  Классные 

руководители 

46 День российской науки 3 5 - 11 8 февраля Классные 

руководители 

47 День памяти о 

россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

3 1 -11 15 февраля Классные 

руководители 

48 Международный день родного языка 2 1 - 11 21 февраля Учителя - 

филологи 

49 День защитника отечества 1 1 - 11 23 февраля Классные 

руководители 

50 Организация мероприятий, 

посвященных 8 марта! 

1 1-11 1-8 марта Педагог-

организатор, 

Классные 

руководители 

51 День воссоединения Крыма с  Россией 2 1-11 18 марта Классные 

руководители, 

зам по ВР 

52 Всемирный день театра 4 1 - 11 27 марта Классные 

руководители 

53 День космонавтики 1 1 - 11 12 апреля Классные 

руководители 

54 День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

2 1 - 11 19 апреля Классные 

руководители 

55 Праздник Весны и Труда 1 1 - 11 1 мая Классные 

руководители 

56 День Победы 1 1 - 11 9 мая Классные 

руководители 

57 День детских общественных 

организаций России 

6 1 - 11 19 мая Классные 

руководители 

58 День славянской письменности и 

культуры 

2 1 -1 1 24 мая Учителя 

филологи 

59 Последний звонок  1 1-11 май  Зам по ВР 

60 День защиты детей 1 1 - 11 1 июня Классные 

руководители 

61 День русского языка 3 1 - 11 6 июня Классные 

руководители 

62 День России 1 1-11 12 июня  Классные 

руководители 

63 День памяти и скорби 1 5 - 11 22 июня Преподаватель 

ОБЖ 

64 День семьи, любви и верности 1 1 - 11 8 июля Начальник ЛДП 

65 День физкультурника 8 1 -11 август Учителя 

физической 

культуры 



 

66 День Государственного флага 

Российской Федерации 

1 1 -11 22 августа Классные 

руководители 

67 День российского кино 3 1- 11 27 августа Классные 

руководители 

68 Cоциометрия классного коллектива 8 5-11 ежеквартально классные 

руководители 
69 Внеурочная деятельность  4 1-11 по отдельному 

графику  

Классные 

руководители 

70 Уроки мужества 3 1-11 в течение 

учебного года, 

согласно 

отдельному 

графику 

Классные 

руководители 

71 Программа по формированию 

законопослушного поведения 

учащихся  

9 1-11 в течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

72 Комплекс мероприятий «Каникулы с 

пользой» 

9 8-11  каникулярный 

период 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

73 Патриотические мероприятия с 

общественными организациями 

патриотической направленности  

1 1-11 в течение 

учебного года 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

74 Психолого-педагогическое 

просвещение родителей (законных 

представителей), в том числе по 

профилактике деструктивного 

поведения с привлечением 

сотрудников заинтересованных 

ведомств 

9 1-11 ежеквартально заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, педагог-

психолог 

75 Участие в Российском движении детей 

и молодежи 

6 1-11 в течение года Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

76 Фестиваль ГТО 

 

 

2 1-11 весь период Учителя 

физической 

культуры 

 
Модуль 9  «Профилактика и безопасность» 

 

№ 

п/п 

Наименование  событий, 

мероприятий 

Участни

ки 

класс/ 

возраст 
 

Сроки 

проведения 

Организаторы/ 

ответственные 

Общие мероприятия 



 

1 Составление социального 

паспорта 

образовательной 

организации 

1-11 Сентябрь Заместитель директора, 

классные руководители,  

социальный педагог 

2 Размещение 

информационно- 

методических материалов 

на сайте школы. 

1-11 В течение года Заместитель директора 

3 Контроль за 

посещаемостью учебных 

занятий, выявление 

учащихся, не 

посещающих школу по 

неуважительным 

причинам, 

профилактическая работа 

с ними, своевременное 

информирование КНД, 

ОПДН ОВД. 

1-11 Ежедневно Заместитель директора, 

классные руководители, 

социальный педагог 

4 Вовлечение 

обучающихся, 

находящихся в группе 

риска,  в   кружки, 

клубы, секции. 

Контроль за 

внеурочной  занятостью 

учащихся. 

1-11 В течение года Заместитель директора, 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 

5 Проведение 

профилактических 

рейдов «Подросток». 

1-11 В течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

Профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения 

1 Выявление учащихся, 

склонных к 

употреблению 

алкоголя, наркотиков, 

токсических веществ, 

табакокурению 

(анкетирование и др.) 

5-11 В течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

2 Участие в социально- 

психологическом 

тестировании 

7-11 Октябрь Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

3 Мероприятия в рамках 

Всемирного дня 

борьбы со СПИДом 

5-11 декабрь Заместитель директора, 

классные руководители, 

советник директора по 
воспитанию 



 

4 Проведение 

тематических 

классных часов: 

«День против курения»; 

«Здоровье — это 

жизнь»; 

«Личность и алкоголь»; 

«Горькие плоды 

«сладкой жизни» или 

о тяжких социальных 

последствиях 

употребления 

наркотиков»  

1-11 В течение года Классные руководители 

5 День Здоровья 1-11 1 раз в четверть Заместитель директора, учителя 

физической культуры, классные 

руководители, советник 

директора по 
воспитанию. 

     

 

 

 

 

Профилактика рискованного поведения 

1 Профилактика 

безопасности: 

проведение бесед,  

классных (часов с  

целью разъяснительной 

работы по закону 

№1539 «О мерах 

безопасности по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений в 

Краснодарском крае) 

1-11 

классы 

1.09.23 и далее                                          в 

течение года 

Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 



 

2 Школьный спортивный 
клуб: 
- «Школьная лига 

самбо» 

-«Первенство школы по 

«веселым стартам»» 

-«Спартакиада 

допризывной 

молодежи» 

-«Неделя 

физкультуры, спорта  

и туризма» 

-«Первенство 

школы по 

баскетболу 

(волейболу)» 

-«Военно-прикладная 

эстафета, посвященная 

дню Защитника 

Отечества» 

-Внутришкольные 

соревнования, 

посвященные 

президентским 

состязаниям 

-Вечерние 

спортивные 

площадки 

1-11 
классы 

Согласно плану 

работы спортивного 

клуба 

Руководитель ШСК, учителя- 

предметники, педагоги 

дополнительного образования. 

3 Мониторинги   СПТ, психоэмоционального состояния;  диагностика адаптационного периода на сложных возрастах этапа 1-11 

класс 

Согласно плану

 работы                                                            

социального 

педагога, педагога - 

психолога 

Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

4 Неделя психологии 1-11 
класс 

Согласно плану, 2 

раза в   год 

Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

Профилактика безнадзорности и правонарушений 

1 Формирование банка данных 

несовершеннолетних, 

состоящих на всех видах 

учета 

1-11 
классы 

сентябрь Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 



 

2 Составление социальных 

паспортов классов и общего 

по школе 

1-11 
классы 

сентябрь Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

3 Мониторинг занятости 

внеурочной деятельностью, 

дополнительным 

образованием детей, 

состоящих на учете 

1-11 
классы 

октябрь Социальный педагог 

4 Организация каникулярного 

времени детей, состоящих на 

учете 

1-11 
классы 

Ноябрь, 

январь, апрель, 

Заместитель директора, 

классные 
руководители 

5 Ежедневный контроль 

посещаемости школы 

учащимися 

1-11 
классы 

ежедневно Заместитель директора, 

классные 
руководители 

6 Профилактические беседы с 

учащимися и инспектором 

ПДН                                                                 по профилактике 

безнадзорности 

1-11 
классы 

2 раза в месяц Заместитель директора, 

социальный  педагог 

7 Организация 

межведомственного 

взаимодействия со 

службами         системы 

профилактики 

1-11 
классы 

В течение года Заместитель директора 

8 Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения  детей, 
состоящих на учете 

1-11 
классы 

В течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог, 



 

 (консультирование, коррекция, 

ликвидация пробелов в 

обучении, организация 

дополнительного образования) 

  учителя- предметники, 

классные руководители 

9 Проведение Совета 

профилактики 

1-11 
классы 

 
ежемесячно 

Заместитель 

директора, классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

10 Организация и проведение 
правового ликбеза 

1-11 
классы 

1 раз в квартал Заместитель 
директора 

11 Проведение рейдов, 

подомового обхода 

1-11 

классы 

1 раз в четверть Классные руководители,                                                        

социальный     педагог 

12 Организация Родительского 
всеобуча 

1-11 
классы 

1 раз в четверть Заместитель 
директора 

Профилактика самовольного ухода детей из школы, дома 

1 Ежедневный мониторинг 

посещаемости 

1-11 

классы 

в течение года Заместитель директора, 

классные 
руководители 

2 Изучение социального состава 

обучающихся; выявление и 

учёт детей, склонных к 

самовольным уходам 

1-11 
классы 

в течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

3 Усиление пропускного режима 
школы 

1-11 

классы 

в течение года Администрация 
школы 

4 Создание банка данных о 

самовольных уходах 

несовершеннолетних из дома 

1-11 
классы 

в течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

5 Консультация для педагогов - 

приглашение работников 

ОПДН и членов комиссии по 
делам несовершеннолетних 

1-11 

классы 

по 

необходимости 

Администрация      школы 

6 Предоставление в отдел 
образования информации о 

самовольных  уходах 
несовершеннолетних. 
Выявление причин и 

принимаемые меры. 

1-11 
классы 

Не позднее 
первого 
числа каждого 

месяца. 

Заместитель 
директора по 

воспитательной работе. 

     

7 Проведение заседания МО 

классных руководителей, 

специалистов: социальный 

педагог, педагоги-психологи, 

классные руководители  

1-11 

классы 

ежеквартально Руководители ШМО 



 

8 Привлечение обучающихся. 

склонных к самовольным 

уходам, к занятиям в кружках, 

к участию в школьных 
мероприятиях 

1-11 
классы 

В течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

руководители    кружков, 

социальный педагог 

9 Вовлечение 

несовершеннолетних, 

склонных к самовольным 

уходам в культурно – 

массовые мероприятия в 

учебное и 
каникулярное время 

5- 11 
классы 

В течение года Классные руководители,                                                                

учителя- предметники 

10 Проведение классных часов, 

профилактических бесед на 

правовые темы: Кл. час «Что 

тебя ждет на ночных улицах» 

(5-11 класс), Кл. час «Твое 

поведение, твое лицо» (5-7 

класс), Кл. час «Как не стать 

жертвой преступления» (7-11 

класс) Беседа «Самовольные 
уходы и их последствия» 

5-11 
классы 

В течение года классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

Профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми, 
преступлений против половой неприкосновенности 

1 Проведение индивидуального 

собеседования с 

обучающимися и выявления 

случаев жестокого обращения с 

ними 

5-11 
классы 

В течение года классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

2 Организация встреч 

обучающихся с инспектором 

ПДН, специалистами служб и 

ведомств профилактики 

1-11 

классы 

В течение года Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

3 Контроль за  посещением 

обучающимися школы и 

оперативное принятие мер по 

выяснению причины пропуска 

занятий 

1-11 
классы 

В течение года классные руководители 

     

4 Посещение на дому 

обучающихся, имеющих 

проблемы в семье. Изучение 

семейных отношений 

1-11 

классы 

В течение года классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 



 

5 Психолого – педагогическая 

диагностика семейного 

микроклимата, детско – 

родительских отношений, а 

также выявление 

обучающихся, склонных к 

проявлению жестокости и 

насилия. 

1-11 
классы 

В течение года классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

6 Классные часы по 

профилактике конфликтных 

ситуаций, проявлений 

агрессивного и девиантного 

поведения среди учащихся. 

Мероприятия по созданию и 

поддержанию 

благоприятного микро- 

климата в классном 

коллективе. 

1-11 
классы 

Один раз в 

четверть  

Классные руководители 

7 Проведение цикла 

профилактических бесед с 

обучающимися: 

1. «Я и моя семья»,1классы 

2. «Труд в почёте», 2-4 классы 

3. "Нет насилию 

в нашей жизни», 5-8 классы 

4. «Я и мое окружение», 

9 классы 

5. «Свободное время и 

семейный досуг», 
10-11 классы 

1-11 
классы 

Один раз в 

месяц 

Классные руководители 

8 Проведение цикла бесед с 

родителями на классных 

родительских собраниях: 

- «Наши дети нуждаются в 

защите»; 

- «Лишение родительских прав 

- тенденция роста»; 

- «Жестокое отношение к 

детям - примета времени» 

1-11 
классы 

По плану 

родительских 

собраний 

Классные руководители 

Профилактика суицидального поведения 

1 Мониторинг 

психоэмоционального 

состояния, с целью выявления 

обучающихся «групп риска», 

склонных к суицидальным 

попыткам (I этап) 

5-11 
классы 

Сентябрь- 

октябрь,  в 

соответствии с 

планом по 

формированию 

жизнестойкост и 

классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 



 

2 Первичная профилактика 

суицидального поведения 

1-11 
классы 

В течение года, 

согласно плану 

работы ВР 

Заместитель директора, 

классные руководители,  

педагог психолог, 

социальный  педагог 

3 «Медиа-безопасность детей и 

подростков» 

1-11 
класс 

В течение года Заместитель 

директора, классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

4 Реализация плана по 

формированию жизнестойкости, 

с разработкой  ИПС для 

обучающихся  «группы риска» 

суицидального                                                           поведения 

 

5-11 

классы 

Октябрь- 

декабрь 

классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

5 Мониторинг 

психоэмоционального 

состояния, с целью выявления 

обучающихся «групп риска», 

склонных к суицидальным 

попыткам (II этап) 

5-11 
классы 

Март-апрель Заместитель 

директора, классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

6 Совет профилактики, заседание 

ШВР по результатам работы 

педагогического коллектива в 

рамках профилактики 

жизнестойкости 

5-11 
классы 

май Заместитель 

директора, классные 

руководители,  педагог 

психолог, социальный  

педагог 

Профилактика терроризма, экстремизма 

1 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися по 

предупреждению экстремизма 

с участием представителей 

правоохранительных органов 

1-11 В течении года Заместитель директора 

классные руководители, 

советник директора по 
воспитанию 

2 Участие в муниципальных 

мероприятиях по профилактике 

экстремизма и терроризма 

5-11 В течении года Заместитель директора, 

классные руководители, 

советник директора по 
воспитанию 

3 Классные часы по 

профилактике экстремизма и 

терроризма, в т.ч.  

День  единения народов. 

1-11 В течении года Классные руководители, 

педагоги- 
психологи 

4 Организация и проведение 

родительских собраний, 

классных часов по 

профилактике проявлений 

экстремизма и асоциального 

поведения среди учащихся, 

связанных с противодействием 
экстремизму 

1-11 В течении года Заместитель директора. 

классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию 



 

5 Декада информационно- 

просветительских 
мероприятий, направленных на 

1-11 В течении года Заместитель  директора, 
классные 



 

 противодействие 

терроризму, экстремизму, 

фашизму (День памяти 

Беслана, День памяти жертв 

фашизма, беседы по 
профилактике экстремизма) 

  руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

6 Единый день безопасности 

в Интернете. 

1-11 Октябрь, 

декабрь 

классные 

руководители 
 

7 Подборка и 

демонстрация фильмов, 

посвященных 

антитеррору 

1-11 В течении года Преподаватель 

ОБЖ,  классные 

руководители 
 

Интернет безопасность 

1 Единый классный
 час 
«Безопасность в интернете» 

1-11 класс 14.02.2024 классные 

руководители 
 

2 «Прогулка  через 

ИнтерНетЛес» интернет-урок 

(внеклассное мероприятие) о 

правилах поведения в сети 

Интернет в игровой форме 

2-4 класс Один раз в 

четверть 

классные 

руководители 
 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

1 Разработка и изготовление 

схем безопасных

 маршрут

ов движения от школы и 

обратно для обучающихся 

начальных 
классов 

1-11 классы сентябрь Инспектор по 

охране труда 

2 Общешкольные родительские 
собрания для обучающихся 1-

х                                                          классов. Включение в 

повестку вопросов по 

предупреждению 

правонарушений 

несовершеннолетними в 

сфере дорожного движения, 

привитие навыков безопасного 

поведения детей на улицах и 

дорогах 

1 классы август Заместитель 
директора, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

организаторы, 

инспекторы 

ГИБДД 



 

3 Включение в повестку 

вопросов Родительские 

собрания Районная акция 

"Внимание,                                         дети!"  

Комплексная безопасность в 

начале учебного года. 

- профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма и роль родителей 

в воспитании  транспортной 

культуры и роли личного 

примера  для  детей в соблюдении правил дорожного движения 

- типичные опасные 

дорожные ситуации для 

пешехода, формы и методы их 

изучения в семье; 

использование

 ремней безопасности во 

время движения в автомобиле 

1-11классы В течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

педагог- 

организатор, 

инспектор ГИБДД 

4 Преподавание основ 

безопасного поведения на 

улицах и дорогах в рамках 

учебных дисциплин и 

внеурочной деятельности по 

программе: "Азбука 

дорожного движения" 

1-11 классы В течение года Учителя 

предметники, 

преподаватель - 

организатор ОБЖ 



 

5 Месячник по безопасности 

дорожного движения: 

-Профилактическое 

широкомасштабное 

мероприятие «Внимание, 

дети!»; 

-проведение инструктажей, 

профилактических бесед по 

безопасности дорожного 

движения с распространением 

светоотражающих браслетов 

- праздник для первоклассников 

«Посвящение в пешеходы»; 

- конкурс рисунка 

«Безопасность на дороге – 

мой стиль жизни» (2-4 

классы); 

- встречи с инспекторами 

ГИБДД;  

- выпуск и распространение 

буклетов; 

- оформление школьного 

стенда и классных уголков по 

предупреждению детского 

травматизма на дорогах 

1-11 классы Сентябрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

педагог 

организатор, 

сотрудник ГИБДД 



 

     

6 Проведение бесед с 

обучающимися по теме: 

«Административная, уголовная 

и гражданская ответственность 

за нарушение правил 

дорожного движения» 

1-11 классы Май Классные 

руководители 

Безопасность на воде 

1 Неделя безопасности 1-11 классы 01 09.- 08.09 
Неделя перед 

каникулами 
 

Заместитель 

директора, инспектор 

по  охране труда, 

классные 
руководители 

2 Беседа по обеспечению 

безопасности жизни 

обучающихся детей и 

подростков 

1-11 классы Неделя перед 
каникулами 
 

Заместитель 

директора, инспектор 

по                                       охране труда, 

классные 
руководители 

3 Проведение инструктажа по ТБ 

по плану, во время каникул 

1-11 классы Согласно 

плану работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, инспектор

 по       охране

 труда,  классные 
руководители 

4 Проведение инструктажа по 

правилам поведения 

1-11 классы Согласно 

плану работы 

по 

профилактике 

безопасности 
(зимнее время 
года 

Заместитель 

директора, инспектор 

по                                      охране труда, 

классные 
руководители 
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5 
 

 

 

 

Инструктаж по ТБ во время 

летних каникул (поведение на 

воде) 

1-11 классы Неделя перед 

каникулами 

Заместитель 

директора, инспектор 

по                                      охране труда, 

классные 
руководители 

Противопожарная безопасность 

1 Неделя безопасности 1-11 классы 01 09.- 08.09 
Неделя перед 
каникулами 
 

инспектор по                                      охране 

труда, классные 
руководители 

2 Беседа по обеспечению 

безопасности жизни 

обучающихся детей и 

подростков (противопожарная 

безопасность) 

1-11 классы 01 09.- 08.09 
Неделя перед 
каникулами 
 

инспектор по                                      охране 

труда,  классные 

руководители 

3 Проведение инструктажа по ТБ 

по плану, во время каникул 

1-11 классы 01 09.- 08.09 
Неделя перед 
каникулами 
 

инспектор по                                      охране 

труда, классные 

  руководители 

4 Проведение инструктажа по 

правилам   поведения 

(противопожарная 

безопасность;  о  запрете 

обращения с пиротехникой) 

1-11 классы 01 09.- 08.09 
Неделя перед 
каникулами 
 

инспектор по                                      охране 

труда, классные 

руководители 

5 Инструктаж по ТБ во время 

летних каникул (пожарная 

безопасность) 

1-11 классы 01 09.- 08.09 
Неделя перед 
каникулами 
 

инспектор по                                      охране 

труда, классные 
руководители 

3.5. Характеристика условий реализации программы начального общего образования 

в соответствии с требованиям ФГОС 

 
Система условий реализации ООП НОО включает: 

• кадровые условия реализации ООП НОО; 

• финансовые условия реализации ООП НОО; 

• материально-технические условия реализации ООП НОО, включающие 

учебно-методическое и информационное обеспечение; 

• психолого-педагогические условия реализации ООП НОО. Созданные в школе 

условия: 

• соответствуют требованиям ФГОС НОО; 

• гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 

• обеспечивают реализацию основной образовательной программы 

образовательного учреждения и достижение планируемых результатов ее освоения; 

• учитывают особенности школы, ее организационную структуру, запросы 

участников образовательных отношений; 
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• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 

В школе созданы и поддерживаются благоприятные условия для организациисовременной 

образовательной деятельности: 

• обучение организовано в одну смену; 

• возможно деление классов на группы на занятиях по учебному предмету 

«Иностранный язык (английский язык)»; 

• созданы и успешно развиваются методическая, информационно- 

аналитическая службы; 

• используются новые формы и методы мониторинговых исследований, 

направленных, прежде всего, на определение уровня личностных, метапредметных и 

предметных достижений учащихся. 

Описание системы условий реализации основной общеобразовательной программы МАОУ 

СОШ № 9 базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы 

комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей: 

• анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной 

общеобразовательной программы начального общего образования; 

• установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и 

задачам основной общеобразовательной программы, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательных отношений; 

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта; 

• разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

• разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

• разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты). 
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Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

Описание кадровых условий реализации ООП НОО основывается на содержании приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» (с изменениями) и требованиями профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" . 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы включает: 

характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 

описание уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и их функциональных обязанностей; 

описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников; 

описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива. 

 
Кадровое обеспечение 

МАОУ СОШ № 9 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определенных основной образовательной программой начального общего 

образования школы. 

 
 

Должность Количество 

сотрудников 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации (требования/ фактический уровень) 

Директор ОО 1/1 Высшее профессиональное образование по 

направлениям подготовки "Государственное и 

муниципальное управление", "Менеджмент", 

"Управление персоналом" и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 5 лет или 

высшее профессиональное образование и 

дополнительное   профессиональное 

образование в области государственного и 

муниципального управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на педагогических 

или руководящих должностях не менее 5 лет. 

Соответствует 
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Заместитель 

директора 

4/4 Высшее профессиональное образование по 

направлениям подготовки "Государственное и 

муниципальное управление",  "Менеджмент", 

"Управление персоналом" и стаж работы на 

педагогических или руководящих должностях не 

менее 5 лет или высшее профессиональное 

образование   и дополнительное 

профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления, 

менеджмента и экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет. 

Соответствует 

Учитель 49/49 Высшее профессиональное   образование  или 

среднее профессиональное    образование   по 

направлению  подготовки   "Образование    и 

педагогика" или в области, соответствующей 

преподаваемому   предмету,  без  предъявления 

требований к  стажу работы либо высшее 

профессиональное образование  или среднее 

профессиональное   образование    и 

дополнительное       профессиональное 

образование по направлению деятельности в 

образовательном    учреждении  без 

предъявления требований к стажу работы. 

Соответствует 

Педагог- 

организатор 

1/1 Высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки "Образование и 

педагогика" или в области, соответствующей 

профилю работы, без предъявления 

требований к стажу работы. 

Соответствует 

Педагог- 

библиотекарь 

1/1 Высшее профессиональное (педагогическое, 

библиотечное) образование без предъявления 

требований к стажу работы. 

Соответствует 

Старший 

вожатый 

1/1 Высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование без 

предъявления требований к стажу работы. 

Соответствует 
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Педагог 

дополнительн 

ого образования 

1\1 Высшее профессиональное   образование или 

среднее  профессиональное     образование  в 

области, соответствующей профилю кружка, 

секции, студии, клубного и иного детского 

объединения без предъявления требований к 

стажу работы, либо высшее профессиональное 

образование или среднее  профессиональное 

образование   и     дополнительное 

профессиональное   образование  по 

направлению "Образование и педагогика" без 

предъявления требований к стажу работы. 

Соответствует 

 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны 

опережать темпы модернизации системы образования. 

Все работники школы, участвующие в реализации ООП НОО, прошли (проходят) 

повышение квалификации по вопросам реализации обновленных ФГОС НОО. 

Педагогический коллектив представляет собой сбалансированное сочетание опытных 

педагогов, обладающих высоким профессиональным уровнем, и молодых учителей, 

имеющих хороший педагогический потенциал. 7 работников, реализующих ООП НОО, 

имеют стаж педагогической работы более 20 лет, 5 чел. – от 15 до 20 лет. При этом средний 

возрастной ценз педагогов - 45 года, что свидетельствует о профессиональной зрелости 

коллектива и его стабильности. Профессиональный образовательный ценз педагогов 

способствует совершенствованию образовательного процесса, повышению 

квалификационного уровня педагогов. 62 % учителей начальной школы имеют высшее 

профессиональное образование в соответствии с профилем преподаваемых предметов. 

Директор и заместители директора прошли профессиональную переподготовку по 

направлению «Менеджмент». 

В школе создана система повышения квалификации. Приоритетным направлением 

является обучение педагогов по вопросам реализации ФГОС, овладение современными 

педагогическими технологиями, включая ИКТ. Использованы следующие формы 

повышения квалификации: участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер- 

классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы, 

дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и 

публикация методических материалов. 
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Для достижения результатов ООП НОО в ходе ее реализации предполагаетсяоценка 

качества и результативности работы педагогов с целью коррекции их деятельности. В 

школе создана рейтинговая система фиксации профессиональных достижений педагогов, 

по результатам которой каждый квартал происходит распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда, а также делается вывод об эффективности работы педагога. 

Критерии, определенные в рейтинге, отражают динамику образовательных достижений 

обучающихся, в том числе формирования УУД (личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных), а также активность и результативность их участия во 

внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе 

разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении. При 

оценке качества деятельности педагогических работников учитываются востребованность 

услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование 

учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и 

здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе, распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; 

работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся, руководству их проектной деятельностью; взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС НОО: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

принятие идеологии ФГОС НОО; 

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из условий реализации ФГОС НОО является создание системы 

методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований Стандарта. В школе ежегодно составляется план 

методической работы, в котором конкретизируются приоритетные направления развития, 

виды деятельности ШМО, темы и формы методической работы педагогов. 

Педагоги школы активно взаимодействуют с другими образовательными 

организациями, получают методическую поддержку, оперативно консультируются по 

вопросам реализации ООП НОО, использования инновационного опыта, участвуют в 

проведении комплексных мониторинговых исследованиях результатов образовательной 

деятельности и эффективности инноваций. 

 
План методической работы включает следующие мероприятия: 

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО. 

3. Заседания предметных МО учителей по проблемам введения ФГОС НОО. 

4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы школы. 
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5. Участие педагогов в проведении мастер­классов, круглых столов, стажерских 

площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям введения и реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в 

виде решений педагогического совета, размещенных на сайте, презентаций, приказов, 

инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. 

 
Психолого­педагогические условия реализации основной образовательной программы 

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в 

образовательной организации психолого­педагогических условий, обеспечивающих: 

преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по 

отношению к дошкольному образованию с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся; 

формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников 

образовательных отношений; 

вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней 

психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

 
Психолого-педагогические условия, созданные в МАОУ СОШ № 9, обеспечивают 

исполнение требований ФГОС НОО к психолого- педагогическим условиям реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного исреднего 

общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В МАОУ СОШ № 9 психолого-педагогическое сопровождение реализации программы 

начального общего образования осуществляется квалифицированными специалистами. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участниковобразовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровьяобучающихся; 
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— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 

особенностейкогнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и средесверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; обучающихся с 

ОВЗ; педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников школы, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне школы, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса являются: 

- комплексная диагностика, направленная на выявление особенностей 

интеллектуального развития и личностных особенностей. Она проводится на этапе 

знакомства с ребенком, после его зачисления в школу, в период адаптации, в конце 

учебного года; 

- групповое и индивидуальное консультирование педагогов и родителей, которое 

осуществляется учителем с учетом результатов комплексной психолого-педагогической 

диагностики, а также администрацией школы; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, психолого-педагогическое 

просвещение,коррекционная работа, осуществляемые в течение всего учебного времени. 

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в школе 

реализуется по следующим направлениям: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 

- формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- развитие экологической культуры; 

- выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями; 

- формирование коммуникативных навыков   в   разновозрастной   среде и среди 

сверстников; 

- выявление и поддержка одаренных детей. 
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Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

Муниципальном задании МАОУ СОШ № 9. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования казенного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на 

основе Муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных 

организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в 

год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы начального общего образования, включая: 

расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального 

общего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом 

форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с 

учетом иных  предусмотренных  законодательством особенностей  организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за 

исключением  образовательной   деятельности,  осуществляемой  в соответствии с 

образовательными стандартами,  в расчете на одного  обучающегося,   если иное не 

установлено законодательством. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях: 

- межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный 

бюджет); 

- внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная 

общеобразовательная организация); 
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- общеобразовательная организация. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций бюджетных 

ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в 

расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно- правовое регулирование 

на региональном уровне следующих положений: 

- сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в 

величину норматива затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций); 

- возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных 

отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне 

внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) и 

общеобразовательной организации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств муниципального задания. 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на 

оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляетсяв пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным 

нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

«Положение об оплате труда работников образовательной организации» 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально- 

технических условий реализации образовательной программы начального общего 

образования образовательная организация: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 

образовательной программы начального общего образования; 
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3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения ФГОС НОО и определяет распределение по годам освоения средств на 

обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы начального 

общего образования; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 

организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что 

взаимодействие может осуществляться: 

- на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания муниципальных услуг по реализации образовательной 

программы в соответствии с законом (пункт 10 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2).). 

 
Материально-технические условия реализации основнойобразовательной программы 

Материально­техническая база школы приведена в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации основной образовательной программы начального общего 

образования и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Для проведения аудита материально-технической базы использовались следующие 

критериальные источники оценки учебно­материального обеспечения образовательной 

деятельности: требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе: 

- постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, Санитарные правила СП 2.4. 3648­20 

«Санитарно­эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи»; 

- перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных 

ресурсов; 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных 

областей и внеурочной деятельности образовательная организация, реализующая основную 

образовательную программу начального общего образования, обеспечивает мебелью, 

презентационным оборудованием, освещением, хозяйственным инвентарем и оборудуется: 

учебными кабинетами с рабочими местами обучающихся ипедагогических работников; 



72 
 

помещениями для занятий естественно­научной деятельностью, моделированием, 

техническим творчеством, иностранными языками; 

помещениями (кабинетами, мастерскими, студиями) для занятий музыкой, хореографией и 

изобразительным искусством; 

помещениями библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и 

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; 

актовым залом; 

спортивными сооружениями (комплексами, залами, бассейнами, стадионами, спортивными 

площадками, тирами), оснащенными игровым, спортивным оборудованием и инвентарем; 

помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том числе 

горячих завтраков; 

административными и иными помещениями, оснащенными необходимым оборудованием, в 

том числе для организации учебной деятельности процесса с детьми­инвалидами и детьми с 

ОВЗ; 

гардеробами, санузлами, местами личной гигиены; 

участком (территорией) с необходимым набором оснащенных зон. Образовательная 

организация обеспечивает комплектом средств обучения, 

поддерживаемых инструктивно­методическими материалами и модулем программы 

повышения квалификации по использованию комплекта в образовательной деятельности, 

обеспечивающей реализацию основных образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО. 

Состав комплекта средств обучения должен объединять как современные (инновационные) 

средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства 

наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное 

оборудование, приборы и инструменты для проведения натурных экспериментов и 

исследований, расходные материалы и канцелярские принадлежности. 

Состав комплекта должен формироваться с учетом: 

возрастных, психолого­педагогических особенностей обучающихся; его необходимости и 

достаточности; 

универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных предметных областях, а 

также при использовании разнообразных методик обучения); 

необходимости единого интерфейса подключения и обеспечения эргономичного режима 

работы участников образовательных отношений; 

согласованности совместного использования (содержательной, функциональной, 

программной и пр.). 

Материально-техническая база МАОУ СОШ № 9 достаточна для осуществления 

образовательной деятельности в соответствии с реализуемыми основными 

общеобразовательными программами, позволяет достичь обучающимся установленных 

Стандартом требований к результатам освоения ООП НОО, соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 



73 
 

Реализация ООП НОО в школе осуществляется в одном здании ул.Мира,9. Здание находятся 

в удовлетворительном состоянии. Ежегодно проводится текущий ремонт отдельных 

помещений. Проектная мощность здания – 526 учебных мест. 

Структура зданий школы обеспечивает возможность для организации урочной и внеурочной 

учебной деятельности. В здании для реализации ООП НОО оборудованы 27 учебных 

кабинетов, из них: 12 кабинетов начальной школы. Учебные кабинеты соответствуют 

санитарным нормам по площади, освещенности. Кабинеты оснащены необходимым 

оборудованием, дидактическими и техническими средствами обучения, учебно-

вспомогательным материалом и соответствуют требованиям для успешной реализации 

теоретической и практической частей ООП НОО. 

В имеется имеются спортивный зал, актовый зал, столовая. Для организации 

образовательного процесса оборудованы библиотека. 

Учебные помещения школы в достаточном количестве оснащены мебелью, 

соответствующей возрастным особенностям обучающихся (учебные столы и стулья 

регулируются в соответствии с ростом учащихся). Учебная мебель промаркирована в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. В кабинетах выделены зона 

рабочего места учителя, зона учебных занятий, информационно-методическая зона. В 

каждом кабинете сформирован и поддерживается в актуальном состоянии «Паспорт 

кабинета». 

В здание школы обеспечена архитектурная доступность (возможность для 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов). Здание школы, набор и размещение помещений для осуществления 

образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, 

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 

внеурочной деятельности для всех участников образовательныхотношений. 

Для обеспечения жизнедеятельности в рамках реализации ООП НОО в здании школы 

оборудованы столовая с обеденным залом и пищеблоком, гардероб, спортивные раздевалки, 

санузлы, места личной гигиены. Имеется медицинский кабинет (с процедурным кабинетом). 

Столовая обеспечивают возможность организации качественного горячего питания, в том 

числе горячих завтраков и обедов. Горячим питанием охвачено 100% обучающихся 

начальной школы. 

В школе ведется видеонаблюдение установленное на переднем и заднем дворах. Есть 

«тревожная кнопка». Заведен «Журнал учета посетителей», «Журнал осмотра здания и 

территории», организовано дежурство по школе. 

Медицинское обслуживание организовано медсестрой детской поликлиники. Медицинский 

кабинет включает в себя кабинет приема и процедурный кабинет. Кабинет полностью 

укомплектован необходимым оборудованием (ростомер, электронные весы, медицинские 

столы и шкафы, кушетка, ширма, раковины для мытья рук, локтевые смесители, 

холодильники, сухожаровой шкаф, таблица для измерения остроты зрения, кварцевые 

лампы). Рабочее место медсестры оборудовано компьютером, подключенным к интернету. 
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Материально-техническое оснащение образовательной деятельности школы обеспечивает 

возможность: 

создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и 

звука, выступления с аудио, видео сопровождением и графическим сопровождением, 

общение в сети Интернет и др.); 

получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа 

в библиотеке и др.); 

наблюдений, определения местонахождения, наглядного представления и анализа 

данных; создания материальных объектов; 

обработки материалов и информации с использованием технологических 

инструментов; 

физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

планирования учебной деятельности, фиксирования его реализации в целом и отдельных 

этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

размещения своих материалов и работ в информационной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; организации отдыха и 

питания. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами 

 
Информационно ­ методические условия реализации основной 

образовательной программы 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно­методические условия 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

обеспечиваются современной информационно­образовательной средой. 

Под информационно­образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно­телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а 

также компетентность участников образовательных отношений в решении 

учебно­познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно­коммуникационных технологий (ИКТ­компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

- информационно­образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

- информационно­образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

- информационно­образовательные ресурсы сети Интернет; 

- вычислительная и информационно­телекоммуникационная инфраструктура; 

- прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово­хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, 

делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современнымтребованиям и 

обеспечивает использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 

в естественно­научной деятельности; 
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при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного образования, а также 

дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями 

социальной сферы и органами управления. 

Учебно­методическое и информационное оснащение образовательной деятельности 

обеспечивает возможность: 

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления 

их самостоятельной образовательной деятельности; 

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном 

языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 

- записи и обработки и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода 

образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей в цифровую 

среду (оцифровка, сканирование); 

- создания и использования диаграмм различных видов, специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт; 

- создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с 

проведением рукой произвольных линий; 

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

- выступления с аудио­, видео­ и графическим экранным сопровождением; 

- вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду 

(печать); 

- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, 

входа в информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть 

Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- поиска и получения информации; 

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

- вещания (подкастинга), использования аудио-, видео­ 

устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока; 

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

- создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их 

наглядного представления; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных тренажеров; 

- размещения продуктов познавательной, учебно­исследовательской деятельности 

обучающихся в информационно­образовательной среде образовательной организации; 

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; 
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- планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом 

и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети 

Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических 

тексто­графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, 

научно­исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

 

Создание в школе информационно­образовательной среды, соответствующей 

требованиям ФГОС НОО 

Информационно-методические условия организации образовательного процесса в 

школе обеспечивают стабильное функционирование и развитие образовательного 

учреждения. 

В школе создана целостная информационно-образовательная среда (далее – ИОС), 

сконструированная на основе единых идеологических, дидактических и 

методических принципов, адекватных требованиям ФГОС к результатам освоения ООП 

НОО. 

ИОС школы включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы 

данных, программные продукты, ЦОР и др.), культурные и организационные формы 

информационного взаимодействия, компетентность участников образовательных отношений 

в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (далее – И КТ), а также наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

ИОС обеспечивает эффективную деятельность обучающихся по освоению ООП НОО и 

эффективную образовательную деятельность педагогических и руководящих работников по 

ее реализации, в том числе: 

планирование образовательной деятельности; 

размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе работ 

обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений 

информационных ресурсов; 

фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования; 

взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, 

формируемых в ходе образовательной деятельности для решения задач управления 

образовательной деятельностью; 

контролируемый доступ   участников образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 

несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся); 

взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с органами, 

осуществляющими  управление  в сфере образования, и с другими  организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, организациями. 
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В настоящее время в школе действуют следующие информационные системы: библиотека; 

кабинет информатики (21 компьютеров); компьютерами полностью оснащены все 

структурные подразделения школы (кабинеты администрации, соц. педагога, бухгалтерии, 

медицинской сестры, воспитательной работы, делопроизводства, учительская); 27 учебных 

кабинетов обеспечены демонстрационной техникой (проекторы – 28 шт., интерактивные 

доски – 28 шт.);56 компьютеров, объединены в общешкольную локальную сеть, обеспечен 

выход в Интернет (72 компьютера), работает система контентной фильтрации. 

Наличие компьютерной и мультимедийной техники в МАОУ СОШ № 9 в таблице: 

Название техники Количество, шт. 

Стационарный компьютер (ПК) 45 

Мобильный компьютер (ноутбук) 13 

Планшетный компьютер 1 

Принтер 30 

Сканер 3 

МФУ 30 

Мультимедийный проектор 37 

Интерактивная доска 28 

 
Отдельным элементом ИОС являются общешкольные средства ИКТ, используемые 

в различных элементах образовательного процесса и процесса управления школой, не 

находящиеся постоянно в том или ином кабинете. В минимальном варианте это 

оснащение обеспечивает в любом помещении школы, где идет образовательный процесс, 

работу с компьютером, распечатывание текстовых файлов, размножение больших объемов 

текстовых и графических материалов (учебных, информационных, детских работ и т.д.), 

выступление с компьютерной поддержкой, оцифровку изображений (сканер), фото-аудио- 

видео фиксацию хода образовательного процесса. Это может быть достигнуто за счет 

использования мобильных компьютеров (ноутбуков), переносных проекторов, экранов, 

соответствующих цифровых образовательных ресурсов (далее – ЦОР) и необходимых 

расходных материалов (запасных картриджей для принтеров и копировальных устройств, 

ламп для мультимедийного проектора, устройства для хранения, записи и передачи 

информации – флэш-память, CD, DVD- диски). 



78 
 

Функционирование ИОС школы обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование ИОС полностью 

соответствует законодательству Российской Федерации. Все программные средства, 

установленные на компьютерах, лицензированы, в том числе операционная система 

Windows; имеется файловый менеджер в составе операционной системы; антивирусные 

программы; программы-архиваторы; интегрированное офисное приложение, включающее 

текстовый редактор, растровый и векторный графические редакторы, программу разработки 

презентаций, динамические (электронные) таблицы, систему управления базами данных; 

система оптического распознавания текста; звуковой и видео-редакторы; мультимедиа 

проигрыватель; простой редактор web-страниц. Для управления доступом к ресурсам 

Интернет и оптимизации трафика использованы специальные программные средства. На 

компьютерах установлена программа интерактивного общения. 100 % педагогов используют 

ИКТ в образовательном процессе, успешно реализуется дистанционная форма повышения 

квалификации педагогов и дистанционного взаимодействия с учащимися, временно не 

посещающими школу. Активно используются в образовательном процессе готовые 

электронные образовательные ресурсы. 

Библиотека школы укомплектована печатными образовательными ресурсами по всем 

учебным предметам учебного плана, а также дополнительной литературой, включающей 

детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно- библиографические, 

сопровождающие реализацию ООП НОО. Общий библиотечный фонд школы составляет 

15 169 экземпляров. Из них: учебников – 8 546 экземпляров, программной художественной 

литературы, справочных изданий, методической литературы – 9 140 экземпляров, учебных 

пособий – 300  экземпляров. 

Обеспеченность учебной литературой – 100 %. Фонд учебной литературы 

обновляется ежегодно на 10-15%. Укомплектованность учебниками по всем учебным 

предметам ООП НОО соответствует норме обеспеченности образовательной деятельности 

учебными изданиями: не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана ООП НОО; 

не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, учебного плана ООП НОО. 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, классическую и 

современную художественную литературу; научно-популярную и научно- техническую 

литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, 

экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно- библиографические 

издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному 

самоопределению обучающихся. 

В школе создан и действует официальный сайт, который обновляется не позднее 10 дней с 

момента актуализации информации. На сайте своевременно выкладывается актуальная 

информация о деятельности школы, ежегодно размещается Отчет о результатах 

самообследования деятельности. 
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Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования обеспечивает 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных 

услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск 

документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам Интернета). 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы школы должно быть создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 

личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является четкое 

взаимодействие всех участников образовательных отношений в соответствии с сетевым 

графиком (дорожной картой). 

 
 

Управленческие 

шаги 

Задачи Результат Ответственные 

Механизм «ПЛАНИРОВАНИЕ» 

Анализ системы 

условий, 

существующих в 

школе. 

Определение 

исходного уровня. 

Определение 

параметров  для 

необходимых 

изменений. 

Подготовкаследующей 

Программы развития 

школы 

Администрацияшколы 

Механизм «ОРГАНИЗАЦИЯ» 

1. Создание 

рабочей группы по 

контролю за ходом 

изменения системы 

условий реализации 

ООП 

НОО. 

Распределение 

полномочий  в 

рабочей группе по 

мониторингу системы 

условий  реализации 

ООП НОО. 

Эффективный 

контроль за ходом 

реализации Программы 

развития школы. 

Директор школы 

2. Отработка 

механизмов 

взаимодействия 

между участниками 

образовательных 

отношений. 

Создание 

Управляющего совета 

школы  по 

независимой  оценке 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ (в  том 

числе ООП НОО). 

Создание эффективной 

образовательной средыв 

школе. 

Совет школы 
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3. Проведение 

независимой 

экспертизы 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ (в том 

числе ООП НОО). 

Учет мнения всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

Обеспечение 

доступности  и 

открытости 

результатов 

реализации ООП 

НОО. 

Повышение качества 

предоставления 

образовательных услуг. 

школыСовет 

Механизм «КОНТРОЛЬ» 

Выполнение 

сетевого плана- 

графика (дорожной 

карты)  по 

созданию системы 

условий реализации 

ООП 

НОО. 

Создание 

эффективной системы 

контроля 

Достижение 

необходимых 

изменений, выполнение 

нормативных 

требований по 

созданию системы 

условий реализации 

ООП НОО. 

Органы государственно- 

общественного 

управления школы 

 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 
 

 

Направления 

мероприятий 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Нормативное Актуализация ООП НОО в соответствии с Не позднее 10 рабочих 

обеспечение изменяющейся нормативной базой. дней с момента 

  опубликования 

  нормативно-правовых 

  актов. 

 Корректировка и/или разработка локальных Не позднее 10 рабочих 

 актов, устанавливающих требования к дней с момента 

 различным объектам инфраструктуры опубликования 

 школы с учетом изменений требований к соответствующих 

 реализации ООП нормативно-правовых 

 НОО. актов. 

 Определение перечня учебников и учебных Ежегодно в марте месяце 

 пособий, используемых в образовательном  

 процессе в соответствии с ФГОС НОО на  

 предстоящий учебный  

 год.  

 Формирование календарного учебного Ежегодно не позднее 01 

 графика на предстоящий учебный год. июля 
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 Формирование Учебного плана на Ежегодно не позднее 1 

предстоящий учебный год. июля    

Формирование Плана внеурочной Ежегодно не позднее 1 

деятельности на предстоящий учебный июля    

год.     

Корректировка и/или разработка программ Ежегодно не позднее 1 

учебных предметов, курсов, дисциплин, июля    

модулей, включенных в учебный план на     

предстоящий учебный     

год.     

Утверждение календарно-тематического Ежегодно не позднее 30 

планирования реализации программ августа 

учебных предметов, курсов, дисциплин,  

модулей, включенных в учебный план на  

предстоящий учебный год.  

Формирование пакетов контрольно- Ежегодно не позднее 30 

измерительных материалов для дней до даты начала 

проведения промежуточной аттестации. промежуточной аттестации 

 по предмету, 

 курсу 

  

Разработка Адаптированных Не позднее, чем через 10 

образовательных программ для рабочих дней после 

обучающихся с ограниченными поступления 

возможностями здоровья, детей- соответствующего 

инвалидов заявления 

 Разработка Индивидуальных Не позднее, чем через 10 

образовательных программ для рабочих дней после 

организации обучения на дому детей- поступления 

инвалидов или детей, нуждающихся в соответствующего 

длительном лечении. заявления 

Разработка Индивидуальных учебных Не позднее, чем через 5 

планов. рабочих дней после 

 поступления 

 соответствующего 

 заявления 
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Организационное 

обеспечение 

Проведение изучения  образовательных 

потребностей обучающихся и их родителей 

(законных  представителей)   по 

конкретизации   части   ООП НОО, 

формируемой       участниками 

образовательного   процесса  на 

предстоящий учебный год. 

Ежегодно до 01 апреля 

Кадровое 

обеспечение 

Анализ кадрового обеспечения ООП НОО Ежегодно до 01 апреля 

Создание и своевременная корректировка 

плана-графика повышения квалификации 

педагогических и руководящих 

работников. 

Ежегодно до 30 августа 

Разработка Плана методической работы 

ШМО и педагогов в рамках темы работы 

школы на предстоящий учебный год. 

Ежегодно до 30 августа 

Информационное 

обеспечение 

Размещение 

актуальных 

ООП НОО 

на сайте 

документов о 

школы 

реализации 

В течение 

дней  с 

изменений 

5 рабочих 

момента 

Ознакомление родителей будущих 

первоклассников и учащихся, 

переводящихся из других ОУ в 

промежуточные классы, с содержанием 

ФГОС НОО и ООП НОО 

Ежегодно в мае - для 

учащихся школы, в августе 

– для учащихся, 

переведенных  в 

школу из других ОУ (в 

течение учебного года 

– не позднее 3 дней с 

момента удовлетворения 

заявления о переводе в 

школу) 

Организация изучения общественного 

мнения по вопросам содержания и качества 

реализации ООП НОО. 

Ежегодно в соответствии с 

Планом 

внутришкольного 

контроля   (составной 

частью Плана  работы 

школы  на  учебный 

год) 

Включение в Отчет о результатах 

самообследования деятельности школы 

материалов о ход реализации ООП НОО. 

Ежегодно до 20 апреля 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Анализ материально-технического 

обеспечения условий реализации ООП 

НОО 

Ежегодно до 25 августа 
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 Разработка и/или корректировка плана- 

графика оснащения учебных кабинетов 

основной школы в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО 

Ежегодно не позднее 15 

сентября 

Обеспечение соответствия санитарно- 

гигиенических условий реализации ООП 

НОО требованиями СанПиН. 

Постоянно, в том числе не 

позднее августа (в ходе 

приемки школы к 

новому учебному году) 

Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП НОО противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников 

школы 

Постоянно, в том числе не 

позднее августа (в ходе 

приемки школы к 

новому учебному году) 

Обеспечение соответствия 

информационно-образовательной среды 

требованиям ООП НОО: 

- оформление и оплата услуг сети 

Интернет; 

- организация обслуживания сайта 

школы; 

Ежемесячно 
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 - организация обслуживания локальной 

сети школы; 

- организация ремонта и обслуживания 

оргтехники; 

- приобретение и/или  обновление 

лицензионного  программного 

обеспечения; 

- модернизация парка технических 

средств обучения; 

- приобретение расходных материалов. 

 

Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного центра: 

- пополнение библиотечного фонда 

учебниками, художественной и научно- 

популярной литературой; 

- пополнение     библиотечного     фонда 

электронными образовательными 

пособиями. 

Постоянно, в том числе не 

позднее августа (в ходе 

подготовки к 

предстоящему учебному 

году) 

Обеспечение доступа школы к электронным 

образовательным ресурсам, размещенным в 

федеральных и 

региональных базах данных 

Постоянно 

Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательного процесса к 

информационным образовательным 

ресурсам в сети Интернет. 

Постоянно 

 

Контроль за состоянием системы условий 

 
Направления контроля: 

- сбор информации о состоянии системы условий, ее обработка и анализ; 

- установление соответствия фактического уровня состояния условий 

запланированному; 

- информирование о состоянии системы условий администрации школы, органов 

государственно-общественного управления для принятия управленческих решений на всех 

уровнях. 

Ожидаемый результат контроля: 

- оперативная выработка решений по корректировке запланированных результатов 

работ, сроков начала и окончания работ, состава исполнителей работ и ответственных за 

реализацию деятельности; 

- принятие решения о достижении целей деятельности; 

- формирование рекомендации по дальнейшей реализации ООП НОО в школе. 
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Система контроля - важнейший инструмент управления реализацией ООП НОО в 

школе. Для обеспечения эффективности реализации ООП НОО необходимы анализ и 

совершенствование существующей в школе системы внутришкольного контроля с учетом 

новых требований, как к результатам, так и к процессу их получения. Работа по ФГОС НОО 

требует дополнить перечень традиционных контрольных действий организацией 

мониторинга за сформированностью условий реализации ООП НОО. Мониторинг позволяет 

оценить ход выполнения ООП НОО, увидеть отклонения от запланированных результатов, 

оперативно внести необходимые коррективы в реализацию ООП НОО и в конечном итоге 

достигнуть необходимых результатов. Базовые характеристики мониторинга представлены в 

таблице: 

 
 

Критерий Индикатор Периодичность Ответственный 

Кадровый потенциал Наличие педагогов, 

способных реализовывать 

ООП НОО. 

На начало и 

конец учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Санитарно- 

гигиеническое 

благополучие 

образовательнойсреды 

Соответствие условий 

физического  воспитания 

гигиеническим требованиям, 

наличие динамического 

расписания учебных занятий, 

учебный план, учитывающий 

разные формы учебной 

деятельности   и 

полидеятельностное 

пространство; календарный 

учебный график;  состояние 

здоровья   учащихся; 

обеспеченность    горячим 

питанием. 

На начало 

учебного года, 

далее  - 

ежемесячно 

Заместители 

директора 

Финансовые условия Выполнение нормативных 

государственных требований 

Ежемесячные и 

ежеквартальные 

отчеты 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Информационно- 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Обоснованное и эффективное 

использование 

информационно- 

образовательной  среды. 

Регулярное обновление 

школьного сайта 

Не реже 2-х раз в 

месяц 

Заместители 

директора, 

администратор 

сайта 

Правовое обеспечение Наличие  локальных 

нормативно-правовых актов, 

их доступность и исполнение 

всеми участниками 

образовательных отношений. 

В соответствии с 

Планом 

внутришкольного 

контроля 

Директор школы, 

органы 

государственно- 

общественного 

управления 

Материально- Обоснованность Оценка Заместители 
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техническое 

обеспечение 

использования помещений и 

оборудования для реализации 

ООП НОО 

состоянияучебных 

кабинетов – 

январь, 

Оценка 

готовности 

учебных 

кабинетов - 

август 

директора, 

рабочая группа 

Учебно-методическое 

обеспечение 

Обоснование использования 

перечня учебников и учебных 

пособий для реализации ООП 

НОО; наличие  и 

оптимальность других 

учебных и дидактических 

материалов, включая ЦОР, их 

востребованнность учащимися 

в ходе 

самостоятельной 

деятельности. 

Заказ учебников 

– март, 

обеспеченность 

учебниками – 

август 

 

 
Перечень 

дидактического 

материала на 

начало учебного 

года   в 

программах 

учебных 

предметов курсов 

Учебного плана и 

Плана внеурочной 

деятельности. 

Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, рабочие 

группы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1: Все рабочие программы, в том числе и рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности (размещены на официальном сайте школы в разделе 

«Образование»). 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ №2: Рабочая программа воспитания (размещена на официальном сайте 

школы в разделе «Образование»). 

 


