ПРОГРАММА

УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ СОТРУДНИКОВ  МДОАУ № 22

    Здоровье- это бесценный дар природы ,

оно даётся, увы, не навечно, его нужно беречь. 

И во многом оно зависит от самого человека, 

от его образа жизни, условий труда, 

питания и привычек. (И.П.Павлов)

Здоровье – неоценимое счастье для каждого человека, условие его активной полноценной и долгой жизни, успешности во всех сферах жизнедеятельности, а также основа для процветания и развития своей страны. По данным ВОЗ в 60 % случаев неинфекционные заболевания являются причиной нетрудоспособности, инвалидности и смерти человека.

Факторами, способствующими развитию   заболеваний, связанных с образом жизни человека являются: низкая физическая активность, нерациональное питание, избыточная масса тела, курение, злоупотребление алкоголем, неумение справляться со стрессами

  В последнее время среди сотрудников  детского сада  возросло число заболеваний нервной системы, лорзаболеваний, сосудистой системы. 

Основными факторами риска труда являются: 

- повышенное психоэмоциональное напряжение; 

- значительная голосовая нагрузка при выполнении профессиональных обязанностей; 

- большой объем интенсивной зрительной работы; 

- высокая плотность эпидемических контактов.  
Ухудшение психологического здоровья  сотрудника снижает эффективность обучения и воспитания, повышает конфликтность во взаимоотношениях   с коллегами. Знания по  сохранению и укреплению  здоровья, умение управлять собственными негативными эмоциями и состояниями, а также валеологическая компетентность являются важными компонентами успеха профессиональной деятельности.
    Проведенный опрос сотрудников  в нашем учреждении   показал, что:   52 %   не уделяют внимания своему здоровью; 41% - стараются, но не получается. И только 7 %   уделяют целенаправленное внимание своему здоровью. Поэтому нами  была разработана программа, направленная на сохранение и укрепление здоровья
   Программа формирования профессионального здоровья сотрудников МДОАУ № 22 - это комплексная система сохранения и укрепления здоровья сотрудников, направленная на  формирование   умения и желания заботиться о своем здоровье, потребности в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии.
    В  программе разработан комплекс мероприятий, направленный на все стороны профессионального здоровья сотрудников, а именно физического, психического, социального.
     Реализация содержания программы осуществляется через разнообразные формы работы  : тренинги, семинары, консультации,  спортивные досуги, туризм.
Участниками программы являются сотрудники МДОАУ № 22.

Срок реализации программы – 1 год

Цель: формирование у  сотрудника умения и желание заботиться о своем здоровье, потребность в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии как залоге успешности в профессиональной деятельности.

Задачи:

-  сохранение и укрепление   здоровья  сотрудников  ДОУ;
- мотивация   на созидание собственного здоровья;
- формирование валеологической компетентности  
-сплочение коллектива 
Основные направления программы:

1. Организационное 

2. Информационно-познавательное  
3. Оздоровительное 
Содержание программы

   Организационное направление   включает:

- исследования психосоматического здоровья работника , их представлений о ценности здоровья, здорового образа жизни;

- создание уголка здоровья;

- организация контроля над проведением медосмотров, диспансеризации, вакцинации;

-организация культурного досуга.  
   Содержание информационно-познавательного направления   включает в себя:

- формирование   валеологической компетентности, информирование   о проблемах в состоянии здоровья , 
- разработка буклетов, листовок по вопросам ЗОЖ 
- вооружение   знаниями и способами здоровьесберегающей деятельности через встречи с медицинскими работниками.

    Оздоровительные направление объединяет:

- мероприятия по снятию эмоционального напряжения;

- мероприятия направленные на профилактику профессионального выгорания и синдрома хронической усталости;

- нетрадиционные методы улучшения здоровья (музыкотерпия,  сказкотерапия, арттерапия, песочная терапия)

- спортивные досуги, дни здоровья, турниры, спартакиады, коллективный отдых на свежем воздухе с применение активных игр.    
Показатели эффективности программы

1. В соматическом здоровье   работников  отмечается улучшение состояния здоровья (по результатам периодических медицинских осмотров);

Физический компонент здоровья – благодаря использованию здоровьесберегающих технологий происходит уменьшение количества пропусков по болезни сотрудников;

 Психическое здоровье - улучшение психологического климата в коллективе, снижение уровня эмоционального выгорания
 Нравственный компонент здоровья – осознание ценности и принятие ответственности за свое здоровье.

2. Повышение мотивации сотрудников  к самооздоровлению и профессиональному совершенствованию
Результаты по реализации программы  «Наше здоровье- в наших руках»
         В рамках сотрудничества по итогам 2023г. проведено 39 мероприятий.
        В процессе реализации программы   повысилось количество ее активных участников : в январе 2023г.- 10 участников, в мае 2023г.-14, декабрь 2023г-27.

       За 2023 год наблюдалось снижение числа случаев временной нетрудоспособности (по болезни): 2022г.-30 работников, взявших больничный лист, в 2023г.- 20. Прослеживается динамика увеличение доли работников, занимающихся физической культурой постоянно на 10%.

       В ходе тестирования степени выраженности синдрома эмоционального выгорания в профессиональной деятельности педагогов  и диагностики самооценки наличия синдрома хронической усталости наблюдается положительная динамика. Однако, необходимо обратить внимание на педагогов старше 53 лет, так как эта категория показала средний уровень профессионального выгорания. В следующем году педагогом -психологом будет продолжена и скорректирована работа в данном направлении.
     С каждым новым днём всё больше и больше наших  сотрудников встают на путь здорового образа жизни, активно участвуя в событиях корпоративной программы  по сохранению и укреплению здоровья.
      Интерес сотрудников  к теме здоровья и вопросам продления активного долголетия   убеждает нас  продолжить работу по реализации    новых   здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив.  
Перспективный план работы по сохранению и укреплению здоровья  сотрудников МДОАУ № 22 .
	направления
	месяц
	Содержание работы

	Организационное  

(диагностическое)                                         
	   Сентябрь, май
	 Анкетирование, с целью выявления факторов, влияющих на здоровья работников и получения общих сведений о состоянии их здоровья
Культурный досуг (посещение выставок, театров

 Создания уголка здоровья

	Информационно-познавательное
	октябрь
	Участие в программе повышения активности «Человек идущий»

Тренинг «Профилактика эмоционального выгорания»  


	
	ноябрь
	Встреча с медицинскими работниками
Психологическая акция «Аптечка для души»
Консультация для педагогов «Наше здоровье в наших руках»

	
	декабрь
	 Семинар-практикум «Психоэмоциональная разгрузка и саморегуляция сотрудников ДОУ»

 Консультация «Разговор о правильном питании»

	Оздоровительное
	январь
	Психологический тренинг

«Профилактика профессионального выгорания»



	
	февраль
	Мастер – класс «Час здоровья»

Просмотр видеофильмов, социальных роликов по пропаганде здорового образа жизни


	
	март
	 Психологический тренинг

«Оптимизация психологического здоровья педагогов»

Участие в районных соревнованиях по волейболу

	
	апрель
	Спартакиада, посвященная «Всемирному Дню здоровья» 

Акции «На работу пешком», «На работу на велосипеде»

Акция «Зажги синим», день распространения информации о проблеме аутизма.

	
	май
	Мастер – класс «Час здоровья»

Спортивный праздник «Спортивная радуга»

Экскурсионные поездки, туристические походы, пешие прогулки на свежем воздухе   



	
	июнь
	Экскурсионные поездки
Неделя физической активности    

	
	июль
	Выполнение норм ГТО

Санаторно-курортное оздоровление

	
	август
	 Туристические походы 
Обмен опытом «Худеем вкусно»  




