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- поощрение исключительно за личные заслуги и достижения; 

- стимулирование эффективности и качества деятельности. 

 

5. Порядок предоставления обучающихся к поощрению и применения мер поощрения 

 

5.1. Благодарность директора МБОУ НОШ №15 (Благодарственное письмо) объявляется учащимся за 

конкретные достижения, связанные с успехами в  общественной, спортивной деятельности; за 

организацию, проведение и личное участие в организации мероприятий (конкурсов, соревнований,  

смотров, выставок и т.п.), проводимых в МБОУ НОШ №15 и оформляется приказом директора. 

5.2. Благодарственное письмо директора МБОУ НОШ №15  родителям обучающегося  выдаётся: 

- родителям обучающегося, достигшего высоких показателей в общественной  деятельности, спорте, 

творчестве; 

- родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию МБОУ НОШ №15 , в организации  

мероприятий. 

Оформляется благодарность родителям приказом директора по МБОУ НОШ №15 и зачитывается в 

торжественной обстановке, затем направляется в адрес родителей обучающегося. 

5.3. Грамотами и дипломами поощряются обучающиеся по приказу директора МБОУ НОШ №15.. 

    Награждение осуществляется в связи с победой в районных, региональных и Всероссийских конкурсах,  

конференциях, соревнованиях, выставках и т. д. 

5.4. Другие формы поощрения применяются за любые достижения обучающихся по  рекомендации 

педагогического совета и итогам проведенных мероприятий. 

 

6. Процедура применения системы мер поощрения учащихся 

 

    Поощрения оформляются приказом директора по МБОУ НОШ №15, объявляются в обстановке 

широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся. Информация о поощрении выкладывается на 

сайт МБОУ НОШ №15. 


