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	                     ПРИКАЗ


	

	14.01.2025

	
	№ 13-о

	Об итогах проверки документации школьных методических объединений

МБОУ «Добровская школа – гимназия имени Я.М.Слонимского»


	


    На основании годового плана методической работы на 2024-2025 учебный год была проведена проверка документации школьных методических объединений.

Сроки проверки: 09.01.2025 – 13.01.2025гг.

Цель: проверка ведения документации школьных методических объединений.

Методы контроля: просмотр документации школьных методических объединений, собеседование с руководителями ШМО.
    Традиционной формой работы остаются предметные МО. Целью работы методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, повышение эффективности и качества образовательной деятельности.
    Структура ШМО в общеобразовательной организации традиционна:
 ( объединяются по преподаванию одного предмета; 
( объединяются по преподаванию предметов смежного цикла.
    Каждое МО работает над своей методической темой, связанной с методической темой школы. Деятельность МО строилась в соответствии с планом МС. В основном на заседаниях ШМО обсуждались основные вопросы: 
-  качество подготовки выпускников каждой ступени обучения;
- новые образовательные технологии и методики;
-  реализация ФГОС в образовательной организации; 
-  результаты участия обучающихся в мониторингах качества образования: ВПР, внешние мониторинги.
     В школе работают 6 методических объединений:
· МО учителей социально – гуманитарного направления, руководитель учитель русского языка и литературы Годлевская В.П. (квалификационная категория - высшая);

· МО учителей естественно-математического цикла руководитель учитель математики  Муединова Г.О. (высшая квалификационная категория);

· МО учителей иностранных языков, руководитель учитель математики  Халилова А.И. (высшая квалификационная категория);

· МО учителей  художественно –эстетического  цикла, руководитель учитель  Темеш У.У. (высшая квалификационная категория);

· МО психолого – педагогического сопровождения,  руководитель  логопед  Муратова М.Э.);

· МО учителей начальных классов, руководитель учитель начальных классов Измайлова Э.Т. 
По результатам проверки можно сделать следующие выводы:
     Руководители ШМО ведут документацию согласно перечню необходимой документации методических объединений. 
    На каждом заседании МО ведутся протоколы. Ведёт протокол секретарь, выбираемый в МО.
    Протоколы заседаний МО с принятыми решениями являются официальным и отчётным документом.

Однако итоги проверки выявили и недочёты в ведении документации. Так в документации:

· МО учителей социально - гуманитарного направления: имеется план работы МО на 2024-2025 учебный год, анализ работы МО за прошедший учебный год, положение о методическом объединении, план тематического контроля (проведение контроля за ведением тетрадей, выполнения программ, взаимопосещение уроков и т.д.), темы сомообразования, учителями-членами МО,  но отсутствует график проведения открытых уроков

· МО учителей естественно-математического цикла:     нет графика проведения открытых уроков учителями-членами МО.  
· МО учителей начальных классов: взаимопосещение уроков и т.д.), график проведения открытых уроков учителями-членами МО.

· МО учителей иностранных языков: график проведения открытых уроков учителями-членами МО, изучить рекомендации по ведению документации.
· МО психолого – педагогического сопровождения: график проведения открытых занятий учителями-членами МО, изучить рекомендации по ведению документации.
· МО учителей  художественно –   цикла: изучить рекомендации по ведению документации.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Считать  работу школьных  методических объединений удовлетворительным. 

2.Руководителям  МО:

2.1.Пронализировать  итоги проверки  ШМО на заседании МС и     устранить  выявленные недостатки 

                                                                                                                          до 20.02. 2025г.

2.2. Структуировать  и  систематизировать  материалы актуального методического опыта.
3.Заместителю директор по учебно-воспитательной работе  Годлевской В.П.

3.1. Провести проверку хода выполнения полученных рекомендаций,  о результатах проверки доложить на заседании МС.

                                                                                                                       апрель-май 2025г
4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                       Е.В.Никитчук                           

С приказом от 14.01.2025 № 13-о

ознакомлены:

	№
	ФИО учителя
	Дата
	Подпись

	1. 
	Годлевская В.П.
	
	

	2. 
	Халилова А.И.
	
	

	3. 
	Муединова Г.О.
	
	

	4. 
	Измайлова Э.Т.
	
	

	5. 
	Темеш У.У.
	
	

	6. 
	Муратова М.Э.
	
	


	   
	

	
	


                                                                   Приложение 

                                                                                               к приказу №13-о от 14.01.2025

Справка
по итогам проверки документации школьных методических объединений

МБОУ «Добровская школа – гимназия имени Я.М.Слонимского»
                                                                               14.01.2025г
     На основании годового плана методической работы  на 2024-2025 учебный год была проведена проверка документации школьных методических объединений.

Сроки проверки: 09.01.2025 – 13.01.2025гг.

Цель: проверка ведения документации школьных методических объединений.

Методы контроля: просмотр документации школьных методических объединений, собеседование с руководителями ШМО.
    Традиционной формой работы остаются предметные МО. Целью работы методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, повышение эффективности и качества образовательной деятельности.
    Структура ШМО в общеобразовательной организации традиционна:
 ( объединяются по преподаванию одного предмета; 
( объединяются по преподаванию предметов смежного цикла.
    Каждое МО работает над своей методической темой, связанной с методической темой школы. Деятельность МО строилась в соответствии с планом МС. В основном на заседаниях ШМО обсуждались основные вопросы: 
-  качество подготовки выпускников каждой ступени обучения;
- новые образовательные технологии и методики;
-  реализация ФГОС в образовательной организации; 
-  результаты участия обучающихся в мониторингах качества образования: ВПР, внешние мониторинги.
     В школе работают 6 методических объединений:
· МО учителей социально – гуманитарного направления, руководитель учитель русского языка и литературы Годлевская В.П. (квалификационная категория - высшая);

· МО учителей естественно-математического цикла руководитель учитель математики  Муединова Г.О. (высшая квалификационная категория);

· МО учителей иностранных языков, руководитель учитель математики  Халилова А.И. (высшая квалификационная категория);

· МО учителей  художественно –эстетического  цикла, руководитель учитель  Темеш У.У. (высшая квалификационная категория);

· МО психолого – педагогического сопровождения,  руководитель  логопед  Муратова М.Э.);

· МО учителей начальных классов, руководитель учитель начальных классов Измайлова Э.Т. 
   Применяются различные формы методической работы: 
 коллективные  и индивидуальные: педсовет, методический совет, методические объединения,  семинар, мастер-класс, открытые уроки, творческие группы, предметные недели, творческие отчеты, внеклассные мероприятия по предмету,  аттестация педагогических кадров, курсовая подготовка учителей, самообразование, разработка творческой темы, взаимопосещение уроков,  самоанализ,  наставничество, собеседование, консультации.
     Традиционными видами работы МО являются предметные недели, декады, методические недели. Формы проведения: мастер-классы, круглый стол, творческие отчеты, интеллектуальные игры.
    Аттестация педагогических работников - является составной частью повышения квалификации. Она предполагает повышение профессиональной компетентности руководителей, педагогов, развитие их творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда
По результатам проверки можно сделать следующие выводы:

     Аккуратное и систематическое ведение документации руководителем МО облегчает работу не только учителя, но и контроль администрации за деятельностью МО.
     Руководители ШМО ведут документацию согласно перечню необходимой документации методических объединений. 
    На каждом заседании МО ведутся протоколы. Ведёт протокол секретарь, выбираемый в МО.
    Протоколы заседаний МО с принятыми решениями являются официальным и отчётным документом.

Однако итоги проверки выявили и недочёты в ведении документации. Так в документации:

· МО учителей социально - гуманитарного направления: имеется план работы МО на 2024-2025 учебный год, анализ работы МО за прошедший учебный год, положение о методическом объединении, план тематического контроля (проведение контроля за ведением тетрадей, выполнения программ, взаимопосещение уроков и т.д.), темы сомообразования, учителями-членами МО,  но отсутствует график проведения открытых уроков

· МО учителей естественно-математического цикла:     нет графика проведения открытых уроков учителями-членами МО.  
· МО учителей начальных классов: взаимопосещение уроков и т.д.), график проведения открытых уроков учителями-членами МО.
Документация ШМО на 2024-2025 учебный год включает в себя:
	Документация
	ШМО

	
	Учителей социально - гуманитарного цикла
	Учителей естественно-математического цикла
	Учителей иностранных языков
	художественно –эстетического  цикла
	Учителей начальных классов
	психолого – педагогического сопровождения

	Положение о методическом объединении, утверждённое директором школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Прописана цель и задачи МО
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ работы МО за прошедший учебный год, за 1 полугодие
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	План работы МО на 2024-2025 учебный год, утверждён директором школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Прописана тематика заседаний, которая включает в себя разные формы работы: обсуждение, сообщение, обмен опытом
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Указана работа между заседаниями
	+
	+
	+
	+
	+
	-

	План тематического контроля (проведение контроля за ведением тетрадей, выполнения программ, взаимопосещение уроков и т.д.)
	+
	+
	+
	-
	+
	-

	Протоколы заседаний МО в соответствии с планом
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Состав МО
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Самообразование учителей (указаны темы)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Повышение квалификации членов МО:

1) курсовая переподготовка;
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	План работы с молодыми специалистами
	+
	+
	+
	+
	+
	+


По результатам проверки можно сделать следующие выводы:

Аккуратное и систематическое ведение документации руководителем МО облегчает работу не только учителя, но и контроль администрации за деятельностью МО.

Для нормальной работы в методическом объединении должны быть определённые документы
 Руководители ШМО ведут документацию согласно перечню необходимой документации методических объединений. 
На каждом заседании МО ведутся протоколы. Ведёт протокол секретарь, выбираемый в МО.
 Протоколы заседаний МО с принятыми решениями являются официальным и отчётным документом.

Однако итоги проверки выявили и недочёты в ведении документации. Так в документации:

· МО учителей социально - гуманитарного направления: имеется план работы МО на 2024-2025 учебный год, анализ работы МО за прошедший учебный год, положение о методическом объединении, план тематического контроля (проведение контроля за ведением тетрадей, выполнения программ, взаимопосещение уроков и т.д.), темы сомообразования, учителями-членами МО, отсутствует график проведения открытых уроков
· МО учителей естественно-математического цикла:     нет графика проведения открытых уроков учителями-членами МО.  
· МО учителей начальных классов:  нет графика проведения открытых уроков учителями-членами МО.
· МО психолого – педагогического сопровождения: нет графика проведения открытых  занятий учителями-членами МО, не указана работа между заседаниями,  отсутствует взаимопосещение занятий.
ВЫВОДЫ
1.В основном протоколы заседаний ШМО оформляются своевременно и качественно. 

2.Планы работы ШМО соответствуют  теме методической работы школы, поставленным целям и задачам на учебный год.

В целом выявленные в результате проверки факты свидетельствуют о том, что методическая деятельность ШМО организована на удовлетворительном уровне.

Рекомендации:

1.Руководителям ШМО исправить недочёты и привести в соответствие с перечнем документацию методических объединений.
2.Заместителю директора Годлевской В.П.:

2.1.Пронализировать  итоги проверки  ШМО на заседании МС и     устранить  выявленные недостатки.
2.2. Структуировать  и  систематизировать  материалы актуального методического опыта.

ЗДУВР

 Годлевская В.П.
14.01.2025г
