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Настоящий диплом свидетельствует о том, что

Водыжева 
Татьяна Григорьевна

ДИПЛОМ
О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ

2 3 2 4 0 8 1 8 7  4 2 7

с 07 л*оя 20/ 7 года «о 07 ноября 2018 года

прошел(а) профессиональную переподготовку в (на)

Государственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Краснодарского края «Ленинградский социально

педагогический колледж»

по программе «Менеджмент в образовании»
Решением от 

07 ноября 2018 года, протокол №42

диплом подтверждает присвоение квалификации

Документ о квалификации
менеджер образования

и дает право па ведение профессиональной деятельности в с ф е р е

Регистрационный номер 

904-ПК

Город 

ст-ца Ленинградская

Дата выдачи 

07 ноября 2018 года

образования

седател ь комиссии 

\дитель ‘{ /( ( jn r u fj

Иваненко H.B.

Бауэр Г. В. 

Науменко Г.П.



Приложение к диплому №  232408187427

Фамилия, имя, отчество Водыжева_____

Татьяна Григорьевна

имеет документ об образовании диплом о высшем образовании, 1978 г.
(высшем, среднем профессиональном)

Серия Г-1 № 573666__________________________________________________

С  “ 07 “________ мая________2018 г. По “07__  ноября 2018 г.

прошел(а) профессиональную переподготовку в ( н а )__________

Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении
(наименование образовательного учреждения(подразделения)

Краснодарского края «Ленинградский социально-педагогический колледж»
дополнительного профессионального образования)

по программе__ Менеджмент в образовании ________________________
(наименование программы 

дополнительного профессионального образования)

прошел(а) стажировку в (н а )__не предусмотрена____________________
(наименование предприятия, 

организации, учреждения)

защ итил(а) аттестационную работу на тему Система управления
(наименование темы)

конфликтами как фактор повышения эффективности деятельности дошкольной 

образовательной организации, зачтено


