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Самообследование МБУДО СШ «Юность» проведено в соответствии с
нормативными документами:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» статья 29.

2. Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении
порядка проведения самообследования образовательной организации».

3. Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 № 1324 «Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию».

4. Письмо министерства образования и науки Краснодарского края от
04.09.2014 №47-12612/14-14 «О результатах проверки наличия отчетов о
самообследовании на сайтах профессиональных образовательных
организаций».

5. Письмо ГКУ КК Центр оценки качества образования от 11.09.2014
№271 «О результатах проверки наличия отчетов о самообследовании на
сайтах коррекционных образовательных организаций».

6. Федеральный закон от 30.04.2021 № 127-ФЗ "О внесении изменений в
Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской
Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"

Цели самообследования МБУДО СШ «Юность»:
• обеспечение доступности и открытости информации о деятельности

образовательной организации;
• подготовка отчёта о результатах самообследования (далее – отчёт).

Период самообследования: раз в год со 2 апреля прошлого года по 1 апреля
текущего года.
Направления самообследования (приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013
№462):
• оценка образовательной деятельности организации;
• оценка системы управления организации;
• оценка содержания и качества подготовки обучающихся;
• оценка организации учебного процесса;
• оценка качества кадрового обеспечения;
• оценка библиотечно-информационного обеспечения;
• оценка материально-технической базы;
• оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования;
• анализ показателей деятельности организации, подлежащей
самообследованию.



По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ,
информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах
развития учреждения.

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям
(законным представителям) обучающихся и размещается на официальном
сайте МБУДО СШ «Юность», в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет.

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА

1.1. Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с
уставом: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
образования спортивная школа «Юность» посёлка Мостовского
муниципального образования Мостовский район.

Краткое наименование учреждения: МБУДО СШ «Юность»
Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное

учреждение.
Тип учреждения : Учреждение дополнительного образования.
Юридический адрес/Фактический адрес: Россия, 352570 ,

Краснодарский край, п. Мостовской, ул. Советская,14
Телефон/факс:8(861-92) 5-15-49.
Электронная почта (е-mail): dusshunost@mail.ru
Адрес сайта в сети Интернет: dusshunost.mostobr.ru
Год основания - 1976, в данном здании учреждения с 1982г.,
Учредитель - муниципальное образование Мостовский район, в лице

управления образованием администрации муниципального образования
Мостовский район.

Учредительные документы: Устав Муниципального бюджетного
учреждения дополнительного образования спортивная школа «Юность»
посёлка Мостовского муниципального образования Мостовский район принят
на общем собрании трудового коллектива учреждения дополнительного
образования протокол от 23.01.2023 года №1, утвержден постановлением
администрации муниципального образования Мостовский район № 80, от
07.02.23г.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: Серия 23
№009296099.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН):
1022304341883.

ИНН/КПП: 2342014105 / 234201001
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:



Регистрационный номер лицензии № Л035-01218-23/00242821 выдана
Министерством образования и науки Краснодарского края 14.01.2022г.

Свидетельство о государственной аккредитации: не предусмотрено.
Основной вид деятельности учреждения: Дополнительное образование

детей и взрослых.
МБУДО СШ «Юность» осуществляет свою деятельность в соответствии

с предметом, целями деятельности и задачами, определенными
законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, правовыми
актами администрации муниципального образования Мостовский район,
Уставом, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности
путем выполнения муниципального задания Учредителя в сфере образования.

Основной целью Учреждения является:
• формирование здорового образа жизни;
• развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей

учащихся;
• выявление, развитие и отбор одарённых детей, подростков и молодёжи,

и подготовка их к освоению этапов спортивной подготовки;
• создание для детей, подростков и молодёжи необходимых условий для

занятий физической культурой и спортом;
• достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям,

развитию личности ребёнка, как неотъемлемой ценности и уникальности;
• профессиональное самоопределение детей, подростков и молодёжи с

целью дальнейшей специализации и профессиональной подготовки
спортсмена в выбранном виде спорта.

Основными задачами Учреждения являются:
• формирование и развитие физических способностей учащихся;
• обеспечении условий для организации активного, содержательного

досуга, самосовершенствования личности, формирования здорового образа
жизни, творческого развития и профессионального самоопределения в выборе
профессии;

• обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического
воспитания учащихся;

• выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц,
проявивших выдающиеся способности;

• социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе.



1.2. Оценка образовательной деятельности
В соответствии с условиями и программой развития МБУДО СШ

«Юность» в отчетном году осуществлялась целенаправленная работа
школы по реализации задач качественного обучения.

Усилия администрации и педагогического коллектива направлены на
создание условий для самореализации учащихся, профориентации
учащегося как свободной, ответственной и творческой личности на основе
гуманизации, индивидуализации образования, вариативности программ,
формирования ценностного отношения к умственному здоровью и
здоровому образу жизни и личностно-ориентированного обучения.

Особое внимание уделяется повышению образовательного потенциала
тренеров-преподавателей и учащихся через систему дифференцированного
подхода, через совершенствование системы подготовки, форм и методов
тренировочного процесса, взаимодействие с другими образовательными
учреждениями.

В соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ "О
внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в
Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской
Федерации", предусматривающим совершенствование системы спортивной
подготовки в спортивной школе «Юность» был проведён ряд мероприятий,
представляющих собой целевой поиск и определение состава перспективных
спортсменов для достижения высоких спортивных результатов. Обучение в
школе реализовывалось по общеразвивающим программам:
- Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «Бокс»;
- Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «Волейбол»;
- Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «Дзюдо»;
- Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «Самбо»;
-Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «Тяжелая
атлетика»;
- Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта «Футбол»;
-Дополнительная общеразвивающая программа по виду спорта
«Художественная гимнастика».
Разработаны дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки по видам в соответствии с Федеральными стандартами,
утверждёнными Министерством спорта РФ :
-Дополнительная образовательная программа по виду спорта «Бокс»;
- Дополнительная образовательная программа по виду спорта «Волейбол»;
- Дополнительная образовательная программа по виду спорта «Дзюдо»;



- Дополнительная образовательная программа по виду спорта «Тяжёлая
атлетика»;
- Дополнительная образовательная программа по виду спорта «Футбол»;
- Дополнительная образовательная программа по виду спорта
«Художественная гимнастика».

Анализируя отчётный период, видно, что количество дополнительных
образовательных программ на бюджетной основе осталось прежним.
Программы, реализуемые в МБУДО СШ «Юность», способствуют
развитию природных задатков детей и формированию необходимых для
жизни практических навыков, углубляют знания учащихся по видам спорта,
укрепляют умственное и физическое здоровье.

Вывод: реализуемые программы в полном объёме удовлетворяют
запросы общества на самореализацию учащихся, на развитие их
личностных качеств, способностей, знаний, навыков, на выявление
одарённых детей.

Полнота реализации программ к контрольной точке отчётного периода
составляет 90-100%.

Достоинства реализуемых программ:
- каждая программ обеспечивает единство обучения, воспитания и

развития;
- позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, что

предоставляет ребенку
свободный выбор видов деятельности;
- программы предполагают разнообразие форм организации

образовательного процесса.
Недостатки :
- данные программы рассчитаны на учреждения с современной

материально-технической базой.

Оценка выполнения задач, поставленных при предыдущем
самообследовании

Задачи школы :
 Реализация дополнительных образовательных программ спортивной

подготовки по олимпийским и неолимпийским видам спорта реализована в
полном объеме.

 обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в
спортивных соревнованиях: 90% детей принимают участия в соревнованиях
различного уровня.



 обеспечение участия в официальных спортивных (физкультурно-
спортивных) мероприятиях: участие спортсменов в официальных
спортивных мероприятиях проводятся согласно положениям и заявкам в
полном объеме.

 организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по
развитию физической культуры и спорта среди различных групп
населения, были выполнены .

Участие в различных спортивных мероприятиях, спортивных сборах в
с.Соленое создает благоприятную возможность для расширения поля
межличностного взаимодействия учащихся разного возраста и сплочения на
этой основе детей.

Учебно-воспитательная работа в МБУДО СШ «Юность» направлена на
удовлетворение постоянно изменяющиеся индивидуальные и образовательные
потребности детей и выступает как мощное средство формирования
мотивации развития личности, расширяет пространство самореализации
ребёнка. Воспитательная работа строится с учётом того, что воспитание есть
управление процессом содействия личностного развития ребёнка.
1. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,
укрепление здоровья учащихся. Формирование культуры здорового и
безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся осуществлялось
как на учебных занятиях, так и на тематических культурно-массовых
мероприятиях.
2. Обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического
воспитания учащихся. Обеспечение духовно-нравственного, гражданско-
патриотического воспитания учащихся проводилось на тематических
мероприятиях, приуроченных различным знаменательным датам: День
народного Единства, День Победы, День защитника Отечества , День
защиты детей и др. Спортсмены школы приняли участие в тематических
мероприятиях и конкурсах, патриотических флешмобах, слушали
обучающие лекции, играли в различные познавательно-развлекательные
игры, что способствовало их духовно-нравственному и гражданско-
патриотическому воспитанию.
3. Выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также
лиц, проявивших выдающиеся способности. В отчетном году было
осуществлено выявление в процессе систематических занятий и
соревновательной деятельности одаренных учащихся для возможного
отбора в сборные команды района и края. Было установлено, что наилучше
показатели у учащихся, систематически выезжающих на соревнования
различного уровня за пределы района. Это способствует улучшению в
теоретических и практических навыках обучающихся.



4. Социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе. В 2025
году с учащимися проводилась систематическая работа по адаптации в
коллективе на учебно-тренировочных занятиях, на спортивных и
культурно-массовых мероприятиях. Таким образом юные спортсмены
учились работать как в группе, так и индивидуально. Дети учатся
справляться с волнением, рисковать, доверять своей интуиции и нести
ответственность за принятые решения. Все эти качества необходимы для
адаптации учащихся к жизни в обществе.

Количественный и качественный состав учащихся
МБУДО СШ «Юность»

№ Наименование деятельности 2024-2025 2025-2026
1. Возраст учащихся в том числе:

Дошкольники, до 5 лет 0
5-9 лет 323 316
10-14 лет 450 456
15-17 лет 69 71
18 лет и старше 3 2
Всего: 845 845

2. Этапы (уровни) обучения:
Общеразвивающие программы - -
Спортивно-оздоровительные
программы

587 550

Предпрофессиональные программы - -
Этап спортивной подготовки 258 295

Вывод: количество учащихся в МБУДО СШ «Юность» на бюджетной
основе стабильно. Этому способствует высокий имидж учреждения в
муниципальном образовании Мостовский район, высокое качество обучения
учащихся, расширение педагогического состава, заключение договоров о
совместной деятельности с общеобразовательными учреждениями района о
предоставлении на безвозмездной основе площадей для проведения занятий с
учащимися спортивной школы.

Краткая характеристика учащихся и структура контингента:
Социальный статус учащихся:

Учебный год Дети из многодетных и
малообеспеченных

семей

Дети с
одним родителем

Дети,
с ограниченными
возможностями

2024-2025 201 30 0

2025-2026 136 18 0



1.3. Оценка системы управления МБУДО СШ «Юность»

Порядок организации управления МБУДО СШ «Юность» определен
Уставом. К органам управления МБУДО СШ «Юность» относят:
педагогический совет, родительский комитет в группах, общее собрание
трудового коллектива. В соответствии с Уставом сформирована
организационная структура МБУДО СШ «Юность» по направлениям
деятельности - учебно-тренировочная, спортивно-массовая, методическая,
административно-хозяйственная:

Руководитель учреждения – Батраков Василий Николаевич
Заместитель директора по учебно-спортивной работе - Бегагаян

Маргарита Хачатуровна.
Заместитель директора по учебно-спортивной работе – Пипкина

Анжелика Руслановна.
Заведующий хозяйством – Шестакова Наталья Валериевна.
МБУДО СШ «Юность» представляет собой взаимосвязанную и

взаимодействующую цепочку (директор ⇆ его заместители ⇆ тренеры ⇆
преподаватели ⇆ учащиеся ⇆ родители), что позволяет достаточно
оперативно транслировать принимаемые решения на всех уровнях, получать
обратную информацию об их выполнении.

Административная структура (директор, заместители директора по
учебно-спортивной работе, заведующий хозяйством) способствует более
полному и четкому распределению управленческих функций. Общее собрание
организует обсуждение проектов Устава и вносит предложения по внесению
изменений в Устав, принимает Правила внутреннего трудового распорядка,
положения, касающиеся оплаты труда. Педагогический совет рассматривает и
принимает решения по наиболее важным вопросам его деятельности
(перспективам развития, улучшению материально-технической базы,
согласует локальные нормативные акты).

Координирующая управленческая деятельность осуществляется в
различных формах, выбор которых определяется исходя из поставленных
задач дополнительными общеобразовательными (общеразвивающей и
предпрофессиональной) программами в области физической культуры и
спорта по видам спорта: волейбол, футбол, дзюдо, самбо, бокс, тяжелая
атлетика, художественная гимнастика, программой развития, годовым планом
работы, локальными нормативными документами школы.



Основными формами координации управленческой деятельности в
школе являются:

• план работы школы;
• план работы методического совета;
• педагогические советы;
• совещания при директоре.
Основной задачей управленческой деятельности является контроль со

стороны администрации за исполнением требований, предъявляемых к
учреждениям дополнительного образования детей. Контроль осуществляется в
рамках мониторинга образовательной системы школы. Данная работа
позволяет объективно оценивать деятельность всего педагогического
коллектива, видеть достоинства в работе и возможные недостатки,
прогнозировать развитие результатов деятельности.

Для получения информации о качестве предоставляемых услуг МБУДО
СШ «Юность» в отчётном году проводилась планомерная работа в
учреждении: внутригрупповые родительские собрание (в режиме онлайн),
анкетирование, «горячая линия». Для получения обратной связи на сайте
МБУДО СШ «Юность» для получателей образовательных услуг предложена
форма «Обратная связь».

ВЫВОД:
1.Система управления МБУДО СШ «Юность» функционирует в

соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными
документами Министерства образования и науки РФ, Министерства спорта
РФ, нормативными актами Учредителя, Уставом СШ и другими локальными
нормативными актами.

2.Организационная структура МБУДО СШ «Юность», цели и
приоритетные задачи управления образовательной деятельности
ориентированы на ожидания и запросы потребителей.

3.Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие
организацию образовательной деятельности, качество годового и
перспективного планирования, порядок организация и ведения
делопроизводства позволяют достигать цели и решать задачи, стоящие перед
МБУДО СШ «Юность».



1.4. Оценка содержания и качества подготовки учащихся

Внутренняя система оценки качества образования определена
следующими локальными актами: Положением о внутреннем контроле в
МБУДО СШ «Юность», Положением о промежуточной и итоговой
аттестации учащихся, «Требованиями по переводу учащихся групп в
последующие годы обучения и этапы подготовки по видам спорта».

В МБУДО СШ «Юность» реализуются следующие формы
административного, педагогического и общественного контроля, которые
включают в себя интегрированные составляющие:

• качество учебно-тренировочного процесса;
• качество методической и воспитательной работы;
• качество работы с педагогическими кадрами.
В учреждении выстроена четкая система контроля и анализа

результативности учебно-тренировочного и воспитательного процесса.
Проводятся мониторинги, направленные на отслеживание качества
образования:

• результатов деятельности учреждения в текущем учебном году;
• качество усвоения учащимися реализуемых в учреждении

дополнительных образовательных спортивно-оздоровительных и спортивных
программ ;

Для анализа качества и эффективности своей деятельности по реализации
дополнительных образовательных (спортивно-оздоровительных и спортивных
программ использует следующие критерии:

а) на спортивно-оздоровительном этапе:
- стабильное развитие общей физической подготовки учащихся наряду с

основами технических навыков в избранном виде спорта;
- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской

помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры;
б) на этапе начальной подготовки :

- стабильность состава учащихся;
- уровень потенциальных возможностей, учащихся в избранном виде

спорта;
- динамика роста индивидуальных показателей физической

подготовленности учащихся;
- результаты участия на официальных спортивных соревнованиях;
- уровень освоения основ в избранном виде спорта;
в) на учебно-тренировочном этапе ( спортивная специализация):



- состояние здоровья, уровень физической подготовленности учащихся;
- динамика роста уровня специальной физической подготовленности

учащихся;
- уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок,

предусмотренных программой по избранному виду спорта;
- стабильно положительные результаты участия на официальных

спортивных соревнованиях;
- выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.
Средством контроля качества освоения учебного материала является

ежегодная аттестация учащихся по сдаче нормативов общей и специальной
физической подготовки в соответствии с дополнительными образовательными
программами:

а) промежуточная аттестация учащихся по ОФП и СФП;
б) итоговая аттестация учащихся по ОФП и СФП;

в) участие учащихся в спортивно-массовых мероприятиях различного
уровня;

г) результаты участия на официальных спортивных соревнованиях
д) выполнение учащимися разрядных спортивных нормативов по

культивируемым видам спорта, согласно ЕВСК.
Качество реализации учебного плана:
Организация учебного процесса регламентируется учебным планом,

годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, где нашли
отражение сменность занятий, семидневная учебная неделя.

Основной формой учебной деятельности МБУДО СШ «Юность»
является учебно-тренировочные занятия, участие в спортивных
соревнованиях, самостоятельная работа учащихся в течение учебного года и в
летний период. Максимальный объем учебной нагрузки учащихся
соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом учебной
недели. Учебные занятия в группах проводятся 3-4 раза в неделю.
Продолжительность одного тренировочного занятия в день при реализации
дополнительных общеобразовательных спортивно-оздоровительных и
спортивных программ.



Таблица № 1
Наполняемость групп и определение недельной нагрузки

обучающихся на этапе спортивной подготовки

Уровень
обучения

Год
обучения

Минимальна
я

наполняемость
(чел.)

Оптимальный
(рекомендуемый)
количественный

состав

Максимальная
наполняемость

(чел.)

Максимальный
объем учебной

нагрузки

Начальный
этап
подготовки

1-й 15 15 20 6
2-й 12-15 15 20 8
3-й 12-15 15 20 8

Учебно-
тренировочный

1-й 9-12 12 16 12
2-й 9-12 12 16 12
3-й 9-10 12 16 15
4-й 8-10 10 12 15
5-й 8-10 10 12 15

Таблица № 2
Минимальный возраст лиц для зачисления на обучение на этапе

спортивной подготовки
Вид спорта Начальный этап подготовки

( 3 года)
Учебно-тренировочный (5 лет)

1-й 2-й 3-й 1-й 2-й 3-й 4-й 5-й
Волейбол 8 9 10 11 12 13 14 15
Футбол 7 9 10 11 12 13 14 15
Дзюдо 7 9 10 11 12 13 14 15
Самбо 10 10 11 12 13 14 15 16
Бокс 9 10 11 12 13 14 15 16
Тяжелая атлетика 9 10 11 12 13 14 15 16

Художественная
гимнастика

6 7 8 9 10 11 12 13

При освоении учащимися 65% учебного плана проводится
промежуточная аттестация учащихся, при проведении которой предусмотрена
оценка по специальной физической подготовке и по общей физической
подготовке (состояния технической и физической подготовленности
учащихся), что позволяет делать выводы о росте показателей и качестве
учебно-тренировочного процесса. Такой постоянный контроль всесторонней
подготовки учащихся позволяет создавать модели тренировочных занятий для
избирательного совершенствования общей и специальной физической
подготовки.



Учебно-тренировочный процесс осуществляется в соответствии с Уставом
МБУДО СШ «Юность», дополнительными образовательными (спортивно-
оздоровительной и ) программами в области физической культуры и спорта по
видам спорта: волейбол, футбол, дзюдо, самбо, бокс, тяжелая атлетика,
художественная гимнастика, и программой деятельности школы. Для
обеспечения учебного процесса имеются планы работы по основным разделам
учебной, методической работы, которые были утверждены на заседании
педагогического совета. Заседания педагогического совета проводились
регулярно в соответствии с планом.

На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы
оптимизации и совершенствования учебно-спортивной и методической
работы, повышения качества проведения учебно-тренировочных занятий,
уровня квалификации и методической грамотности тренеров-преподавателей.

Источниками информации для анализа состояния образовательного
процесса являются учебно-тренировочные занятия, журналы учета групповых
занятий, календарно-тематическое планирование, дополнительные
общеразвивающие программы, открытые занятия, личные дела учащихся.

Используются следующие методы контроля: наблюдение, проверка
документации, опрос (устный, включая анкетирование), оперативный анализ
проведённого учебно-тренировочного занятия, собеседование. Информация о
том, какие вопросы выносятся на контроль, доводится до сведения тренеров-
преподавателей.

Используются следующие виды контроля: обобщающий; фронтальный;
тематический; персональный; для учащихся - текущий; промежуточный;
итоговый.

Итоги контроля оформляются в виде информационно-аналитических
справок; обсуждаются на совещании при директоре, педсовете, проводятся
индивидуальные беседы с педагогами, по наиболее актуальным проблемам
принимаются административно-управленческие решения.

Практическая часть программ выполнена полностью во всех группах.
Выполнение муниципального задания - 100%.

ВЫВОД: освоение учебного материала проведено в необходимом объеме,
с соблюдением требований дополнительным общеобразовательным
программам по видам спорта: волейбол, футбол, дзюдо, самбо, бокс, тяжелая
атлетика, художественная гимнастика.



Спортивные разряды. Выполнение разрядов:
Для развития спортивного роста учащихся неотъемлемой частью является участие в соревнованиях различного уровня,

что дает возможность повысить их спортивную квалификацию. За отчетный период учащиеся МБУ МБУДО СШ «Юность»
выполнили спортивные разряды:

Вид спорта Бокс
1 учащийся - II спортивный разряд - Приказ № 67 от 19.06.2025 г. отдел по ФК и спорту администрации муниципального образования Мостовский
район

13 учащихся –юношеские разряды по приказам МБУДО СШ «Юность»
Вид спорта Самбо и дзюдо
Юношеские разряды :
31 учащихся - III юношеский разряд по самбо и дзюдо Приказ №112 от 23.06ю2026 г. МБУДО СШ «Юность»
Вид спорта Футбол
15 учащихся - I юношеский разряд Приказ № 128 от 26.06.24г. МБУДО СШ «Юность»
14 учащихся - III юношеский разряд Приказ № 128 от 26.06.24г. МБУДО СШ «Юность»

Виды
спорта/
кол-во
баллов

Кол-во
занима
ющих
ся

Подготовка спортсменов (чел) Передача занимающихся (чел) Состав
сборных

команд (чел)
Массо-
вые

разряды

1
разряд

КМС МС МСМК ЗМС Спортклуб
суперлиги
(высший)

Спорт-
клуб
1 лиги

Спорт-
клуб
2 лиги

СДЮ-
ШОР

ГОУ
СДЮС-
ШОР

УОР,
ШВСМ

Осн.
состав

Ре-
зерв

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Бокс 27 18
Волейбол 157 77
Дзюдо(борьба) 70 43
Самбо(борьба) 55 40
Т/атлетика 44 40 1 1 3 1
Футбол 152 80
Худ. гимнастика 140 73 2



Вид спорта Тяжелая атлетика
Лазарева Мария Игоревна победитель Первенства Краснодарского края по ТА ( 27.01.25г)- КМС Приказ Минспорта КК № 332 от 26.02.25 7.
Массовые разряды :
1 -I спортивный разряд, Приказ Минспорта КК от 401 от 10.03.2025 г.
3 -III спортивных разряда, Приказ № 96 от 09.12.2025 г. отдела по ФК ,Приказ № 96 от 09.12.2025 г. отдела по ФК, Приказ № 99 от 12.12.2025 г.
Юношеские разряды :
36 учащихся - юношеские разряды по Приказам МБУДО СШ «Юность»
Вид спорта Художественная гимнастика

Массовые разряды - 86 учащихся, из них:
4 учащихся -1 спортивный -Приказ Министерства ФК и Спорта Приказ № 1389 от 31.07.25.
Приказ Министерства ФК и Спорта № 55 от 20.01.25г.
Приказ отдела по ФК и спорту № 48 от 19.05.2025 г.
Приказ отдела по ФК и спорту № 50 от 19.05.2025 г.
9 учащихся - II спортивный- Приказ № 49 от 19.05.2025 г. отдел по ФК и спорту администрации муниципального образования Мостовский район
4 учащихся - III спортивный Приказ - № 30 от 21.05.2024г. отдел по ФК и спорту администрации муниципального образования Мостовский район
Юношеские разряды : 81 учащихся – юношеские разряды по Приказам МБУДО СШ «Юность.



В отчетном году учебном году количество выполнения массовых разрядов
понизилось по сравнению с предыдущим годом (с 482 до 371 человека), это
связано с увольнением тренеров-преподавателей, выпуском старших групп и
возрастными категориями детей, не подошедших для присвоения разрядов.
Так же уменьшилось количество спортсменов выполнивших норматив КМС
с 7 до 2 учащихся.

По итогам выступления на краевых соревнованиях и Южного
федерального округа следующие учащиеся включены в юниорскую
юношескую сборную команду России по тяжелой атлетике Трапезникова
Елизавета, Цемкало Елизавета, Лазарева Мария; в сборную
Краснодарского края: Трапезникова Елизавета, Цемкало Елизавета,
Лазарева Мария, Мишков Антон, Кирсанов Кирилл, Дроздовский Егор,
Лунин Даниил- тяжелая атлетика; Кандалов Руслан– отделение бокса.

Вывод: активизировать работу тренеров - преподавателей по участию в
соревнованиях краевого, ЮФО и Российского уровней и добиваться
стабильных положительных результатов. Вовлекать в участие краевого
смотра-конкурса большее количество тренеров-преподавателей.

1.5. Оценка организации учебного процесса
В МБУДО СШ Юность» установлен следующий режим занятий с

учащимися: режим занятий организован в соответствии с требованиями Сан
Пин 2.4.4.3172-14 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству,
содержанию и организации режима работы образовательных учреждений
дополнительного образования детей».

Учебный год начинается 01 сентября и продолжается до 31 августа
следующего года; работа с учащимися организуется в течение всего
календарного года, в каникулярное время, и выходные дни; в период каникул
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1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6
Бокс 2 3 2

Волейбол 1
ХГ

Т/атлетика 10 6 4 1 1 1 5 2 3 1 1 1



организуется разнообразная спортивно-массовая работа с учащимися, им
предоставляется возможность для полноценного досуга и тренировок.

Занятия в Учреждении проводятся ежедневно, включая выходные дни,
согласно утверждённому расписанию. Начало тренировочных занятий в СШ
«Юность» с 8.00 ч, окончание — не позднее 20.00 ч, для обучающихся 16-18
лет до 21.00 ч.

Расписание занятий составлено по представлению тренеров-
преподавателей, в целях создания более благоприятных условий для учебно-
тренировочных занятий, отдыха учащихся, с учетом расписания занятий
общеобразовательных учреждений.

Продолжительность одного занятия в группах не превышает двух
академических часов ( 90 мин) с 10 минутным перерывом для отдыха после
каждого занятия (45 мин).

В каникулярное время возможна учебно-тренировочная работа с
проведением двухразовых учебно-тренировочных занятий.

Продолжительность занятий исчисляется в академических - часах. Для
групп спортивно-оздоровительного уровня (учащиеся 5-6 лет) - 30 минут, для
групп спортивно-оздоровительного уровня (учащиеся старше 6 лет) и групп
базового уровня (предпрофессиональные программы) - 45 минут.

Плановый медицинский осмотр проводится дважды в учебный год.
Систематический контроль за состоянием здоровья учащихся,

занимающихся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке
и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий),
осуществляется медицинским работником учреждения, включая врачебно-
педагогические наблюдения.

Педагогический и административный состав школы осуществляет:
• текущий контроль за состоянием здоровья учащихся;
• проведение санитарно-гигиенических, профилактических и

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны
здоровья.

• соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и
нормативов.

Врачебно-педагогические наблюдения проводятся за лицами,
занимающимися физической культурой и спортом, в целях определения
индивидуальной реакции на тренировочные и соревновательные нагрузки.
100% учащихся школы имеют допуск к занятиям.

В целях пропаганды Здорового образа жизни за отчетный период
проводились спортивно-массовые мероприятия: «Дни безопасности» -
инструктажи, беседы, проводимые тренерами-преподавателями в учебных



группах накануне каникул в общеобразовательных школах по темам -
«Профилактика травматизма и несчастных случаев с детьми на дорогах»,
«Правила поведения учащихся при пожаре», «Тонкий лед», «Антитеррор» и
др. Беседы «Здоровый образ жизни спортсменов» (в течение года 1000 чел.).

В летний период в МБУДО СШ Юность» были проведены учебно-
тренировочные сборы в с.Соленое на базе МБОУ СОШ № 22 согласно
плану работы.

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения

Отношения работников МБУДО СШ Юность» и администрации
регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить
трудовому законодательству Российской Федерации.

В МБУДО СШ Юность» штат полностью укомплектован. Тренеры-
преподаватели имеют необходимую профессионально-педагогическую
квалификацию, соответствующую требованиям к квалификации тренера-
преподавателя.

В МБУДО СШ Юность» работают высококвалифицированные
педагогические работники:

- директор;
- 1 заместитель директора по учебно-спортивной работе;
- 1 заместитель директора по спортивно-массовой работе;
- 1 заведующий хозяйством;
- 12 тренеров-преподавателей;

Из тренеров-преподавателей:
- 7 человек с высшим образованием;
- 1 человек имеет незаконченное высшее образование;

- 1 тренер-преподаватель имеет высшую квалификационную категорию;
- 1 тренер-преподаватель имеет первую квалификационную категорию;
- 7 человек имеют соответствие занимаемой должности.
- 2 человека не подлежит аттестации в течение 2-х лет в связи с недавним

приёмом на работу.
- 12 тренеров-преподавателей имеют физкультурное образование.



1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения.

В МБУДО СШ «Юность» в наличии нет библиотеки и читального зала, на
официальном сайте школы. Чтобы удовлетворить информационные
потребности, и повысить свой профессиональный уровень на сайте МБУДО
СШ «Юность» https://dusshunost.mostobr.ru имеется электронная библиотека
с методическим материалом, так же предложены копии
общеобразовательных программ по видам спорта для тренеров-
преподавателей, родителей и учащихся.

1.9. Материально-техническая база

Немаловажное значение для правильного развития занимающихся и
эффективности учебно-тренировочного процесса имеет качество материально-
технической базы, которая может совершенствоваться (при наличии
финансовых средств).

Материально-техническая база МБУДО СШ «Юность» позволяет
образовательному учреждению осуществлять учебно-воспитательную
деятельность в соответствии с государственными нормативными
требованиями к учреждению дополнительного образования детей спортивной
направленности, но не в полной мере обеспечивает современный
образовательный процесс с выходом на официальные соревнования высокого
уровня. Площадь и высота гимнастического зала не отвечает современным
требованиям подготовки спортсменок и правилам судейства на
соревнованиях; игровой зал требует капитального ремонта, УТЗ на отделении
тяжелой атлетики проводятся в приспособленных помещениях; отделение
футбола в зимний период времени

Спортивные залы оборудованы необходимым инвентарем и спортивной
экипировкой по видам спорта в полном объеме; за счет спонсорской помощи
на отделении волейбола ( девочки) приобретается спортивная форма.

Учебно-тренировочные занятия и спортивно-массовые мероприятия
проводятся в соответствии с правилами и нормами СанПиНа, с соблюдением
правил по ТБ. Тепловой режим, освещённость, требования к оборудованию
рабочих мест, организация режима труда и отдыха тренеров-преподавателей и
обучающихся выдерживается в пределах нормы требований СанПиНа.



1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки
качества образования

Внутренняя система оценки качества образования.
Анализ системы управления деятельностью учреждения:
• соответствие организации управления образовательным учреждением

уставным требованиям: соответствует.
• соответствие собственной нормативной и организационно-распоряди-

тельной документации действующему законодательству и Уставу
соответствует.

• показатели эффективности системы управления: высокие.
Информационно-статистическая деятельность:
• информационное обеспечение (содержание информации, методы сбора,

учет и хранение, обработка и т.п.): в учреждении ведётся учет различных
информационно-статистических данных с последующим размещением на
федеральной цифровой площадке, обработка и хранение статистических
данных, на основе которых вырабатываются управленческие решения,
направленные на развитие учреждения.

• осуществляется выработка управленческих решений, направленных на
развитие учреждения.

Мотивационно-целевая деятельность:
• мотивация деятельности педагогического коллектива и каждого

педагога: ведётся с учётом эффективности работы каждого тренера-
преподавателя, от этого и зависит характер поощрение (моральное поощрение
и материальное стимулирование).

• характер стимулирования и поощрений коллектива: моральное
поощрение и материальное стимулирование.

Планово-прогностическая деятельность:
• качество планирования деятельности (реальность и конкретность

планов, указание реальных сроков и исполнителей и т.п.): в учреждении
ведётся планово-прогностическая деятельность, которая направлена на
перспективное развитие учреждения.

Планы и прогнозы учреждения составляются с учётом реальной
действительности с указанием реальных сроков и исполнителей.

Организационно-исполнительская деятельность:
• соответствует уставным задачам учреждения.
• организация труда (состав, подбор и расстановка кадров, распределение

функций, определение меры личной ответственности, организационные связи
и т.п.): согласно штатному расписанию и должностных инструкций
работников учреждения.




