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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №16 станицы Губской 

муниципального       образования Мостовский район 

Руководитель Патугина Елена Федоровнпа 

Адрес организации 
352552, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Мостовский район, ст.Губская, ул. Мира 107 

Телефон, факс 8 (861 92) 66151 

Адрес электронной 

почты 
patugina.elena.ru@inbox.ru  

Учредитель Администрация МО Мостовский район 

mailto:patugina.elena.ru@inbox.ru


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 16 станицы Губской муниципального образования Мостовский 

район (далее – детский сад) расположено в жилом районе станицы Губской. 

Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость - 121 место. 

Количество зданий – 1. 

Общая площадь - 725 кв.м. 
Площадь помещений, используемых для образовательной деятельности 

– 217,3 кв.м. 
Площадь участка – 7042 кв.м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной и программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности детского сада является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 

образования, формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 
Режим работы детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. 
Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

 
II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет; 

общее собрание работников; 

родительский комитет; 

совет родителей. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 



 
 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий - осуществляет непосредственное руководство детским 

садом в соответствии с Уставом и несет ответственность за 

деятельность учреждения; 

- действует от имени детского сада, представляет его во всех 

учреждениях и организациях; 

- распоряжается имуществом детского сада в пределах прав, 

предоставленных ему договором, заключённым между 

Детским садом и Учредителем; 

- открывает лицевые счета в установленном порядке в 

органах казначейства в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, 

поощряет работников детского сада, налагает взыскания и 

увольняет с работы. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 
− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбор и анализ парциальных программ и образовательных 

технологий, используемых в детском саду; 

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников 
− принятие Положений; 

− принятие плана работы детского сада на учебный год; 

− обсуждение и принятие решений по любым вопросам, 

касающимся содержания воспитания и образования; 

обобщение, распространение и внедрение педагогического 

опыта; 
− анализ педагогической деятельности учреждения; 

− рассмотрение представлений кандидатур педагогических 

работников к награждению (присвоению почетных званий). 



Общее собрание 

трудового 

коллектива 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы; 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект 

коллективного договора, правила внутреннего трудового 

распорядка, обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины и мероприятия по ее укреплению, 

рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий 

труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- определяет порядок и условия представления социальных 

гарантий и льгот в пределах компетенций дошкольного 

учреждения; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами 

деятельности учреждения, разрабатывает мероприятия по 

устранению недостатков в работе. 

Родительский 

комитет 

-содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса (при подготовке 

наглядных методических пособий и т.д.); 

-проводит разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей (законных представителей) воспитанников 

об их правах и обязанностях; 

-оказывает помощь в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми. 

-участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году; 

-совместно с руководством ДОУ контролирует организацию 

качественного питания детей, медицинского обслуживания; 

-оказывает помощь руководству ДОУ в организации и 

проведении общих родительских собраний. 

-принимает участие в обсуждении локальных актов детского 

сада по вопросам, относящихся к полномочиям 

Родительского комитета; 

-принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения 

санитарно-гигиенических правил и норм; 

-взаимодействует с другими органами самоуправления, 

общественными организациями по вопросу пропаганды 

традиций ДОУ; 



 -вносит предложения на рассмотрение администрации 

детского сада по вопросам организации образовательного 

процесса. 

Совет родителей Является постоянным коллегиальным органом 

самоуправления ДОУ, создается в целях учета мнения 

родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления детским садом и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

законные интересы воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

Попечительский 

совет 

Попечительский  совет    содействует    привлечению 

внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития учреждения с целью создания  условий для 

развития интеллектуальных, художественных способностей, 

охраны жизни и здоровья детей, их физического развития; 

содействует организации  и   улучшению  условий труда 

педагогических и других   работников образовательного 

учреждения; 

рассматривает другие  вопросы,  отнесенные к его 

компетенции, уставом образовательного учреждения; 

содействует укреплению  хозяйственной и материальной 

базы дошкольного  учреждения,   организует ремонт 

помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, 

благоустройство  и озеленение участка,  изготовление 

пособий и др.; 

обеспечивает выполнение своих решений всеми 

участниками образовательного процесса. 

Вывод. Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Детского сада. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499023522/


устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных 

программ дошкольного образования: 

-Образовательная программа дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №16 

станицы Губской муниципального образования Мостовский район, которая 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки; 
Детский сад посещают 115 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 5 групп. 

1) Группа кратковременного пребывания 

2) Группа раннего возраста; 

3) младшая; 

          4) средняя; 

          5) подготовительная; 

 

           Педагоги в методических мероприятиях района участия не принимали. 

           Педагоги в мероприятиях краевого уровня участия не принимали. 

           Участие педагогов в конкурсах различных уровней (указать дату, 

наименование конкурса, его уровень (районный, краевой, федеральный) Ф.И.О. 

участника, должность, результат)  

*сентябрь 2023. Творческий конкурс, посвященный 85 летию ИРО КК. Старший 

воспитатель Горбанева О. Ф., участник. 

*9 октября - 3 ноября 2023 г. V Всероссийский фестиваль среди педагогических 

работников «Современные образовательные технологии» Старший воспитатель 

Горбанева О. Ф., (разработка программы) победитель. 

* ноябрь 2023 г. Всероссийский конкурс разработок, сообщество «Воспитатели 

России» воспитатель  Воробьева С. В., участник. 

*ноябрь 2023 Всероссийская акция. Урок Эколят. Воспитатель Фодченко И. Ф., 

участник. 

*15.12.2023 г. Всероссийский творческий конкурс «Новогодние фантазии» (елочная 

игрушка), Победитель. 

       Участие воспитанников в конкурсах различных уровней (указать дату, 

наименование конкурса, его уровень (районный, краевой, федеральный) Ф.И.О. 

участника, Ф.И.О. воспитателя, результат). 

     *сентябрь 2023г. Всероссийский конкурс по нравственно-патриотическому 

воспитанию «Моя малая Родина». АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

"ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ "ТОЧКА РОСТА" (по 

рекомендации РУО «Точка роста»). Воспитанница Глебкина Л., воспитатель 

Моторкина С. А., рисунок. Диплом 1 степени. 

     *октябрь 2023 г. Федеральный проект. Олимпиада «Белый мишка». (по 

рекомендации РУО «Успех каждого ребенка»). Воспитанница Москалева В.,  

воспитатель Моторкина С. А.  Призер 1 степени. 

     *28.11.2023г. Всероссийский творческий конкурс поделок из природного 

материала «Дары осени». Воспитанница Безгинова П., воспитатель Коровченко Т. В. 



Лауреат 1 степени (победитель). 

     *декабрь 2023г. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в 

Новый год». Муниципальный этап. Воспитанница Коломыцева А.,  воспитатель 

Моторкина С. А., победитель. 

       *декабрь 2023г. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в 

Новый год». Муниципальный этап. Воспитанница Шкуропатская М.,  воспитатель 

Матвиенко М. В., 1 место. 

       *декабрь 2023г. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в 

Новый год». Муниципальный этап. Воспитанник Демин Е.,  воспитатель Коровченко 

Т. В., 1 место. 

      *декабрь 2023г. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в 

Новый год». Муниципальный этап. Воспитанник Демин Е.,  старший воспитатель 

Горбанева О. Ф, 1 место. 

     *декабрь 2023г. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в 

Новый год». Муниципальный этап. Воспитанница Коломыцева А.,  воспитатель 

Моторкина С. А., 2 место. 

     *декабрь 2023г. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в 

Новый год». Муниципальный этап. Воспитанница Чернышова М.,  воспитатель 

Коровченко Т. В., 2 место. 

      Конкурс декоративно-прикладного творчества «Однажды в Новый год 

     *декабрь 2023г. Муниципальный этап. Воспитанница Дюмина В.,  воспитатель 

Коровченко Т. В, 2 место. 

      *18 декабря 2023г. Международный конкурс детско – юношеского творчества 

«Символ года 2024 - Дракон». Воспитанница Дюмина В.,  воспитатель Коровченко Т. 

В. Лауреат 1 степени (победитель). 

        Какие приоритетные направления дошкольного образования реализуются 

в ДОУ:  

*«Формирование функциональной грамотности обучающихся», с 01.10.2023 г по 

30.06.2024 г.  (п. 15 Опросника функциональная грамотность). 

*«STEM–образование детей дошкольного и младшего школьного возраста» 

Волосовец Т.В., Маркова В.А., Аверин С.А.  (3-7 лет) (реализуем во второй младшей, 

средней разновозрастной в подготовительной группах). Модуль: 

Экспериментирование с живой и неживой природой. О. А. Зыкова.  

* «Феникс - шахматы для дошкольников» (4-7 лет) А. В. Кузин, Н. В. Коновалов, Н. 

С. Скаржинский (реализуем в средней разновозрастной группе). 

*Программа "Азбука Юных казачат" для детей дошкольного возраста казачьей 

направленности (реализуем в подготовительной к школе группе). 

        Работа в инновационном режиме, с какого времени (тема, уровень 

(муниципальный, краевой, федеральный)– 

«Формирование функциональной грамотности обучающихся», с 01.10.2023 г по 

30.06.2024 г. В рамках межрегионального сетевого инновационного проекта «Новые 

образовательные практики» на базе Автономной некоммерческой образовательной 

организации дополнительного профессионального образования Академия 

образования взрослых «Альтернатива» (АНОО ДПО Академия взрослых 

«Альтернатива») г. Киров. 

*ноябрь 2023 г. Конкурс по сбору пластиковых крышек «Крышки во благо». 

Благодарственное письмо главы Губского сельского поселения Мостовского района 

И. И. Забазнова. 

*декабрь 2023 г. Участие во всероссийской экологической акции «Новогодняя 



экоигрушка», «Экоелка». Федеральный уровень. Воспитатель Коровченко Т. В. 

Результат - награждение ценным подарком и Благодарственным письмом в г. 

Краснодар. 

* с 1 октября 2023 г. в ДОУ открыта группа казачьей направленности 

(подготовительная к школе группа). 

*с октября проводятся совместные мероприятия в рамках преемственности с 

учащимися МБОУ СОШ № 10 имени В. Г. Кирьяновой станицы Губской (с ЮИД по 

БДД, совместно с классом казачьей направленности,  мероприятия по экологии, 

экскурсия в «Точку Роста»). 

*заключили Соглашение о сотрудничестве в сфере образовательной и 

воспитательной деятельности с Губским хуторским казачьим обществом. 

*заключили Соглашение о социальном партнерстве с МАДОУ детским садом № 22 

в целях педагогического сопровождения казачьего образования воспитанников 

детского сада.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели 

деятельности МБДОУ детского сада № 16 станицы Губской, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

115 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 108 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 7 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 29 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 86 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

115/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 108/93% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

3/2,6% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 3/2,6% 

1.5.3 По присмотру и уходу 3/2,6% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

3,6 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 11 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 5/45 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

5/45 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 6/ 55% 



образование 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

6/55% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

9/81 % 

1.8.1 Высшая 1/ 9% 

1.8.2 Первая 6/54 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/27 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1/9 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

4/35% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7/63% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации 11 человек/ 

10,3 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 



1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

3,6 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 0 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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