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1.06ulue [oroxceHtlq
l.l.Hacrorulee lloroxeuue o rropf,AKe yuera MHeHIa.rr Cosera IuKoJIbI nppl

nu6ope Mepbr Ar{crlr{nnr4HapHoro B3bIcKaHI,If, Anfl o6yvaroqeroc.rl
MynuquuaJrbHoro 6rc4xerHoro o6uleo6pa3oBareJlbHoro yrlpexAeHLI.f, cpe4nefi
o6nleo6pa3oBareJrbsofi uxolofi Ns 1 1 ulrenu Huroras Arerceesuqa CsucryHoBa
cela EeuoKoBo MyHr4r{r4rr€LrrbHoro o6pa:onanuq Mocroscrufi pafion (Aanee no
reKcry - floloNenHe) paapa6oraHo B coorBercrBtrur c rIyHKroM qacrv 3,4 cr. 30
@e4epanrHoro 3aKoHa or 29J2.2012 Ns 273-03 "06 o6pasonaHnvr B Poccuficrofi
@e4epaqun".

l.2.Hacroruree Iloroxeuue perynl{pyer rlpoqecc paccMorpernfl, vr

COfJIaCOBaHVfl JIOKaJIbHbIX HOpMaTHBHblx aKTOB, 3aTparI4BaIOqI4X LIHTepeCbI

o6yvarcrq:axcr c CoseroNa uKoJrbr B Mynuqun€LIIbHoM 6roAxernovt
o6ueo6pa3oBarer'rbHoM yrrpexAeHHH cpe4uefi o6ureo6pa3oBareJlbsofi ruxore J\b11

r4MeHH Huxolas Arexceesuqa CnucryHoaa ceJra Eesorono MyHI{III4rIzLIIbHoro

o6pasonasus MocroscKl,Ifi pafion (4anee no rercry - llkona).
1.3. Jloralrurre HopMarr{BHbre aKTbr, 3arparllBalotque LIHTepecbI

o6yvarorqvxcfl, [pr{HlIMaeMbIe B Ll[rore He AoJIxHbI Hapylxarb [paBa
o6y.rarou1vrxcfl., ycraHoBneHHbre 3aKoHoAareJrbcrBorra Poccuficrofi (De4epaquvI, He

3aBr4Cr,rMO OT rroJra, pacbl, HaIIVOHaIbHOCTI{, tr3blKa, npOUCXOXAeHl4fl.,

r4My[IecTBeHHOrO, COqLTaJIbHOfO I4 .qOIXHOCTHOTO IIOJIOXeHUfl., INI9CTA XI{TeJIbCTBa,

orHorueHz.fl K perwrtuv, y6ex4eurafi, [pr{HaAJIexHocrI,I K o6IrIecrseHHbIM

o6reAuseHprrM, a raKxe Apyrl4x o6crosreJlbcrB.
l .4. IIonoNeHHe HanpaBneHo Ha pean H3arluro rpe6o eatuir, 3aKoHoAareirbcrBa

no o6pa:oeaHr4ro, rro npr4Bner{eHHro opraHoB caMoynpaBJleH}Ifl L[Ixoru K

JloKarrbHofi uopuorBopr{ecKofi AesrerrHocrr4 Anq o6ec[eqeHufl rocyAapcrBeHHo-
o6urecrneH Horo xapaKrepa yttpaBneHI4fl .

2. I{elr rror'roxeHrrr o rropflAKe yqera MHeHuq Cosera rrrKoJrbr npu nrr6ope Mepbl

Aucqrl nJrIrHa pHoro 83bIcKa HIrfl Arll o6yuaroulerocfl
1 . 06 ecneqeHr4e 3 arqr4rbr KoHcrr4ryrlrroHHbrx rrpaB fpaxAaH Poccrafi crofi

@e4epaquz na o6pasoBaHr4e.



3. Задачи положения о порядке учета мнения Совета школы   при выборе 

меры дисциплинарного взыскания для обучающегося 

 

1.Обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной 

учебы и работы. 

2.Поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации учебного процесса. 

3.Способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в 

свободном обществе. 
 

4. Регламент положения о порядке учета мнения Совета школы   при выборе 

меры дисциплинарного взыскания для обучающегося 

 

4.1.Согласно ч.6 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации") в целях учета мнения обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по 

вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Школе создаётся Совет школы. 

 4.2.Мнение Совета школы   учитывается: 

         1)при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся (ч.3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации"); 

     2)при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении 

обучающегося (ч.7 ст. 43). 

4.3. Директор Школы перед принятием решения об утверждении 

локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, 

направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет школы. 

4.4.Совет школы не позднее пяти рабочих дней со дня получения 

проекта локального нормативного акта направляет директору Школы 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

4.5. В случае если Совет школы выразил согласие с проектом 

локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не 

поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор Школы имеет 

право принять локальный нормативный акт. В случае если Совет школы 

высказал предложения к проекту локального нормативного акта, директор 

Школы имеет право принять локальный нормативный акт с учетом 

указанных предложений. 

4.6.  В случае если мотивированное мнение Совета школы  не содержит 

согласия с проектом  локального нормативного акта, либо содержит 

предложения по его совершенствованию, которые директор Школы 

учитывать не планирует, директор в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом 



школы в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении 

согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

директор Школы имеет право принять локальный нормативный акт. 

4.7. Директор Школы (Педагогический совет)  при принятии решения о 

выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении 

обучающегося направляет в Совет школы проект приказа о привлечении к 

дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

4.8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной 

ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, 

на основании которого директор Школы (Педагогический совет)  пришел к 

выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае 

непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа 

от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ 

от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в 

установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у 

обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, 

включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного 

проступка. 

   4.9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности 

и прилагающиеся документы должны быть направлены директором Школы 

(Педагогическим советом)  в Совет школы не позднее, чем  в течение пяти 

рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а 

также времени, необходимого на учет мнения Совета школы,  но не более 

семи учебных дней со дня представления директору Школы, 

осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения 

Совета школы в письменной форме) с момента обнаружения 

дисциплинарного проступка. 

4.10. Совет школы в течение пяти учебных дней со дня получения 

проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры 

дисциплинарного взыскания и направляет директору школы 

(Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме. 

4.11. В случае если Совет школы выразил согласие с проектом приказа о 

привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное 

мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор 

принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности. 

4.12. В случае если Совет школы выразил несогласие с предполагаемым 

решением директора школы (Педагогического совета), он в течение трех 

учебных дней проводит с директором (иным уполномоченным лицом либо 

его представителем) дополнительные консультации, результаты которых 

оформляются протоколом. 

4.13.При недостижении согласия по результатам консультаций директор 

до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета 

обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к 



дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть 

обжаловано обучающимся в установленном законом порядке. 

4.14.Директор школы имеет право принять решение о привлечении к 

дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих 

дней со дня получения мотивированного мнения Совета школы  . В указанный 

период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

 

5.Заключительные положения 

5.1.Настоящее Положение подлежит обязательному согласованию с 

Советом школы. 

5.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором 

Школы. 

5.3.Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения.     

5.4.Вопросы, не урегулированные  настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом Школы и иными локальными нормативными актами Школы. 

 

Рассмотрено и принято на заседании Педагогического совета школы 

(протокол №5 от 18 мая 2015 г.) 
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