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1. O6rqre roJroxeHrrfl

1.1. Hacrorqee floloxeuwe paspa6oraHo B coorBerurBnu c Oe4epanbHhrM
3aKoHoM or 29.12.2012 }lb 273-@3 (06 o6pasonaHuz B Poccuficrofi
@e4epaquu>, ycraBoM MynraqzuilrbHoro 6roAxernoro o6qeo6pasonareJrbHoro
yr{pexAeHHf, cpe4Hefi o6rqeo6pa.gosaremHofi rxKoJrbr i\lbl l r4MeHr.r Huxolax
Arexceesu.Ia Ceucryuona ceJra EeHoxoeo MyHr,rulrrraJrbHoro o6pa^:onanua
Mocroscxuir pairou.

1.2. Hacroquee floloNeuue perJraMeHrupyer Ae.rrreJrbHocrb
IleAafofl,IqecKofo coBera, qBIrroxlefoc,f, KoJIJretr,rELJIbHbrM OpraHoM y[paBneHl,Ir.

1.3.8 csoeft AetrenbHocrl4 rleAarorr4rrecKr.rfi coser pyKoBoAcrByercfl KoHseH-
quefi OOH o npaBax pe6euxa, $eaepanrHbrM, perr4oH€LrrbHbrM Lt MecrHbrM
3aKoHoAareJIbcrBoM s o6racrra o6pasoBa[Lrfl r.r corlr4aJrbrrofi 3arrlr,rTbr, ycTaBoM
rrrxoJrbr r,r Hacroflruuu floloxeHr4eM.

1.4. flpeaceAareJleM rleAaroruqecKoro coBera flBrrflercfl'Ar,rpeKTop rrrKonbr.
B cocraB IreAarorl4rlecKoro coBera BxoAflT Bce neAarorr{qecKr{e pa6ornurn,
cocTorrrlr4e B TpyAoBbrx oTHoueHr.rflx co ruxolofi.

2. Ocuosnure QyHrcrlrr rreAarorrrqecKoro coBera.

Ocu oe suM ra Syuxq vrMvr rreAarorr4r{ecKoro coBera fl Brrrorcq :

2.1. Peatu3aur4r B IIrKore rocyAapcreeuHofi noJrlrrr4Ka n c$epe o6pasoeauua.
2.2.OnpeleJIeHHe nyrefi peilna3auua B noi'rHorrr o6rene o6pasoeareJrbHbx

rrporpaMM B coorBercrBua c yue6utrM nJraHoM.

2.3.OpueHTa\t4fl AeflTenbHocrrz [eAarorr4r{ecKoro
coBep[reucrBoB aHr4e o6p asonareJrbHoro [poqecca.

2.4. Mo6anusa\Lrr, ycuttwit fleAarorr4rrecKr{x pa6orHuxon Ha [oBbrrueHr4e
KarrecrBa o6pa:oeareJlbHoro flpoqecca: yAoBnerBopeHr4e o6pasonareJrbHbx
norpe6Hocreft yralUuxcfl, pa3BI4TI{e r4x rBopr{ecKr{x c[oco6Hocrefi n r4HTepecoB.

2.5.Pazpa6orxa coAepxaHlza pa6oru uo o6qefi MeroAr4trecrofi TeMe ruKoJrbr.

2 . 6. MeroAr4 r{ecKoe pyKoBoAcrBo Ae{TeJrbHocrbrc rrrKoJrbr.

Bue4penne n npaKTI4Ky AocrprNeuufi reAarou4rrecxofi HayKr4 Lr [epeAoBoro
fleAafofuqecKof o on bITa.

2.7 PeureHne BorpocoB o ilepeBoAe B cneAylouufi xlacc, o6 ocraueHWuHa
noBTopHoe o6yueHue ylrauruxcr, o AorrycKe K uroronofi arrecrarlrrr4.

3. 3alaqu ueAarot-uqecKoro coBera
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3.1. Определение: 

1)основных направлений образовательной деятельности школы; 

2)списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 

учебных пособий, допущенных (рекомендованных) к использованию при 

реализации указанных образовательных программ; 

3)путей дифференциации образовательного процесса; 

4) форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; 

5)содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к 

обучению в школе  в течение учебного года (при необходимости); 

6)путей совершенствования воспитательной работы. 

3.2.Осуществление: 

1) опережающей информационно-аналитической работы на основе 

достижений психолого-педагогической науки и практики образования; 

2)выбора учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий; 

3)координации внутренней  системы оценки качества образования в 

школе;  

4)контроля реализации своих решений; 

5) соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих 

образовательный процесс; 

6)социальной защиты учащихся. 

3.3. Рассмотрение: 

1)отчетов педагогических работников; 

2)докладов представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих со школой по вопросам образования. 

3.4. Принятие решений о: 

       1)продолжительности учебной недели; 

       2)календарном учебном графике; 

       3)проведении промежуточной аттестации учащихся; 

       4)допуске учащихся к итоговой аттестации; 

       5)переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на 

повторное обучение; 

       6)выдаче соответствующих документов об образовании; 

       7)награждении обучающихся; 



        8) поддержании творческих поисков и опытно - экспериментальной 

работы педагогических работников. 

 4. Права педагогического совета   

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим 

Положением, педагогический совет имеет право: 

 4.1. обращаться: 

1)к администрации и другим коллегиальным органам управления 

школой  и получать информацию по результатам рассмотрения обращений; 

2)в учреждения и организации. 

4.2. приглашать на свои заседания: 

1)учащихся и их родителей (законных представителей); 

2)любых специалистов для получения квалифицированных 

консультаций. 

 4.3. разрабатывать: 

 1)настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения; 

         2)критерии оценивания результатов обучения; 

3)требования к рефератам, проектным и исследовательским работам 

учащихся. 

 4.4. давать разъяснения и принимать меры по: 

        1)рассматриваемым обращениям; 

        2)соблюдению локальных актов школы. 

4.5. принимать: 

          1)план своей работы; 

2)учебные планы, индивидуальные учебные планы; 
          2)план работы школы, ее образовательную программу и программу     

развития; 

          3)решения о награждении обучающихся  за успехи в обучении 

грамотами, похвальными листами; 

4)ходатайства директора школы о присвоении правительственных 

наград и почетных званий РФ педагогическим работникам. 

4.6. рекомендовать: 

1)разработки работников школы  к публикации; 

2)работникам школы повышение квалификации; 

3)представителей школы  для участия в профессиональных конкурсах. 

 

 5. Ответственность педагогического совета   

Педагогический совет несет ответственность за: 

        5.1. Выполнение плана своей работы. 

        5.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству и 

локальным актам школы. 



        5.3. Выполнение принятых решений и рекомендаций. 

        5.4. Результаты учебной деятельности 

        5.5. Бездействие при рассмотрении обращений. 

  

6. Организация работы педагогического совета   

6.1. Педагогический совет работает по плану, утвержденному 

директором школы. 

        6.2.Заседания педагогического Совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

6.3.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании 

педагогического совета более половины его членов. При необходимости 

педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых 

специалистов. 

         6.4. Решение принимается простым большинством голосов при 

наличии на заседании не менее 2/3 его членов, при  равном количестве 

голосов решающим является голос председателя. Решения педагогического 

совета обязательны для исполнения всеми членами педагогического 

коллектива. 

6.5.Председателем педагогического совета является директор (лицо, 

исполняющее его обязанности), который руководствуется должностной 

инструкцией председателя педагогического совета: 

1)ведет заседания педагогического совета; 

2)организует делопроизводство; 

3)обязан приостановить выполнение решений педагогического совета 

или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему 

законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам школы. 

6.6.Свою деятельность члены педагогического совета а осуществляют 

на безвозмездной основе. 

6.7.Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих 

постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря, который в своей 

деятельности руководствуется должностной инструкцией секретаря 

педагогического совета. 

6.8.Решения педагогического совета носят рекомендательный характер. 

7. Делопроизводство педагогического совета 

7.1.Заседания педагогического совета оформляются протокольно. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. В протоколе 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, 

предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем педагогического совета. 

 

   



7.2.  Протоколы ведутся на компьютере с нумерацией каждого листа, в 

новом протоколе нумерация листов продолжается. Каждый протокол 

прошивается и скрепляется печатью. В конце учебного года все протоколы 

сшиваются в одну книгу протоколов  с указанием общего количества листов. 

Книгу протоколов ведет секретарь, избираемый на 1 год. 

           7.3. Книга протоколов педагогического совета  школы входит в его 

номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акту в школьный 

архив. 
 

 
Срок действия Положения - до внесения новых изменений. 

Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета школы (протокол №  5 от  18 

мая 2015 г.)  
 


