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TIOJIO}ITEHI,IE
o6 o6qervr co6pauun rpyAoBoro KoJrJreKTHBa

L l.Hacrof,Irree IloroNeuue o6 o6uleu colparuuu rpyAoBoro KoJrJreKTHBa
pa:pa6oraHo B coorBe'r'crBr4v c Oe4eparrHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 J\lb 273-@3
(06 o6pa:oeanuu B Poccr.rficxofi @egepaquu>, ycraBoM Myuraqzn€urbHoro
6roANeruoro o6ueo6pasoeareJlbHoro yqpexAeHlr{ cpeAHefi o6uleo6pasonarelruofi
IUKoJIrI J\bl1 I4MeHI4 Huxoraq Arexceenu.ra Cnncryuona ceJra Benoxoso
MyHr4rlrrn ilrrbHoro o6pa:onanraq Mocroscxufi pafi on.

1.2. O6ttlee co6panl4e rpyAoBoro KonneKrr,rBa - oAlrH rr3 opraHoB yrrpaBneHr4s.
uIKoJIbI, paccMarpueawuluir o6que Bonpocbr Aef,TeJrbHocrr4 TpyAoBoro KoJrJreKTLrBa

yqpexAeHufl rlo BHyrpeHHeMy pacroprAKy, KoJrJreKrr4BHoMy AoroBopy, rpyAoBbrM
cnopaM r{ Apyfr,rM BorrpocaM

1.3. I-{enarr,rn Aef,TenbHocrl{ o6ulero colpanux rpyAoBoro KoJrJreKTuBa
,BJIf,IOTCfl:

I ) ocyurecrBJreHue caMoynpaBreHr{ecKux Har{an;
2) pacruupeHlle KoJTJIerLIaJrbHbrx Qop, y[paBneH:afl, Lr Bo[JrorqeHr4e B xr,r3Hb

rocyAapcrBeHHbrx o6urecrseHHbrxrrpHHur{[oByrrpaBneHr4f,;
3 ) pa: arzr vre vHuLryarn Bbr rpyAo Boro KoJrJreKrr4Ba.

1.4.8 csoefr AerrenbHocrl4 o6u{ee co6panne rpyAoBoro KoJrJreKrr,rBa
pyroBoAcrByerc, Koucrnryuaefi PO, fpaxgancKuM KoAeKcaMr,r P@, TpyAonurvr
KoAeKcoM P@, Se4ep€LnbHbIM, peruoHaJrbHbrM vt MecrHbrM 3aKoHoAarenbcrBoM B

o6lacru o6pasonauur w coqzamuofi 3ar.ur4Tbr, ycraBoM ruKoJrbr yr Hacrof,rrlnM
IloroNeuraeira.

1.5. Peurenuq o6ulero co6pauux rrrKoJrbr, npr{Hf,rbre B [peAenax ero
norHoNao.Iufi vr B coorBercrBvrv c 3aKoHoAarenbcrBoM, o6ssarerrHrr Anfl
HcrroJrHeHnfl, alMrHr,rcrpal{I4efi rz ecelala r{reHaMkr KoJIJIeKTI{Ba.

1.6. Irl:ueneHLrfl I4 Ao[onHeHl/^fl B Hacroflulee llonoxeHr4e BHoctrTcfl o6ulzrr,r
co6pauuena u npr4HuMarorc{ Ha ero 3ace1aHprw.

1.7. Cpox AaHHoro rIoJIoxeHvtfl He orpaHrrqeH. floloxeHr,re 4eficrayer Ao
flpvtHfTufl HoBofo.
2. Cocras odutero co6pauun



2.1. Общее собрание трудового коллектива создается из числа всех 

членов трудового коллектива школы .  

2.2. Для ведения общего собрания простым большинством голосов 

открытым голосованием избираются сроком на 1 год председатель и секретарь.  

Последний ведет протоколы, которые хранятся в делах учреждения.             

 

3. Организация деятельности общего собрания 

 

3.1.Общее собрание трудового коллектива созывается по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать 

участие все работники школы. 

3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей списочного состава работников школы. 

3.4. Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива школы 

может быть учредитель, директор школы, первичная профсоюзная организация 

или не менее одной трети работников школы. 

3.5. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются 

простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим 

собранием трудового коллектива. 

3.6. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход 

собрания протоколируется. 

 

4. Функции общего собрания 
 

4.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: 

1) принимает устав школы, вносит в него изменения и дополнения; 

2) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, принятие 

решения о  заключении Коллективного договора, заслушивание ежегодного 

отчета о выполнении Коллективного договора; 

3) принимает решение об изменении статуса школы (типа и (или) вида); 

4) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

определение  численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам; 

  5) избрание представителей в Совет школы от трудового коллектива; 

6) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора;                                        

   7) принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

  8) согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения  и иных, непосредственно связанных с ними отношений. 

 

5. Права участников общего собрания трудового коллектива 

  

Участники общего собрания трудового коллектива имеют право:  



5.1. Выносить на обсуждение Собрания вопросы, затрагивающие 

интересы всех работников учреждения и получать информацию о результатах 

их рассмотрения.  

5.2. Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов 

учреждения в пределах компетенции Собрания.  

5.3. Давать разъяснения по вопросам деятельности Собрания участникам 

образовательного процесса.  

5.4. Избираться и быть избранными председателем Собрания.  

 

6. Ответственность участников общего собрания 

 

Участники общего собрания несут ответственность за:  

1)  выполнение плана и регламента работы общего собрания,  

2)  принятие решений в пределах своей компетенции,  

3)  выполнение решений общего собрания, 

4)  невыполнение функций, отнесенных к компетенции общего собрания.  

 

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 

 

7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются 

протокольно.  

7.2. Протоколы заседаний общего собрания ведет секретарь собрания.  

7.3. Протоколы общего собрания хранятся в делах учреждения. 
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