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Исследованиями доказано, что если интеллектуальный и эмоциональный 

потенциал ребенка не получает должного развития в дошкольном возрасте, то 

впоследствии не удается реализовать его в полной мере. Особенно это касается 

детей с ОНР, которые имеют отклонения не только в плане речевого развития, 

но и общего психического.  

Уже в дошкольном возрасте у них возникают трудности в усвоении 

программы дошкольного образовательного учреждения, они малоактивны на 

занятиях, плохо запоминают материал, легко отвлекаются. Уровень развития 

познавательной деятельности и речи таких детей оказывается более низким по 

сравнению с их сверстниками. 

Поэтому каждый из специалистов ДОУ, решая свои задачи, определенные  

АООП, должен принять участие в формировании и закреплении правильных 

речевых навыков у детей, развитии сенсомоторной сферы, высших психических 

процессов и укреплении здоровья. 

Рациональная организация совместной деятельности помогает правильно 

использовать кадровый потенциал, рабочее время, определять основные 

направления коррекционно-развивающей работы и умело реализовывать 

личностно-ориентированные формы общения с детьми.  

Основными задачами коррекционно-развивающей деятельности 

являются: 

~ создание единого коррекционно-образовательного пространства; 

~ оборудование развивающей предметно – пространственной  среды, 

стимулирующей речевое и личностное развитие ребёнка; 

~ повышение уровня подготовки специалистов; 

~ пропаганда логопедических знаний среди родителей и педагогов; 

~ расширение интегративных связей, объединение усилий педагогов, 

медицинских работников, детей и родителей в целях коррекции речевых 

нарушений. 

Алгоритм коррекционно-развивающей деятельности представляет собой 

целостную систему работы с детьми, имеющими различные речевые 

нарушения, которая, в первую очередь, опирается на взаимодействие всех 

участников коррекционно-развивающего пространства ДОУ, что, в свою 

очередь, обеспечивает высокий, надежный уровень речевого развития ребенка 

с нарушениями речи. Данная деятельность осуществляется в разных формах, 

которые могут меняться в зависимости от этапа и поставленных задач. 

  

этап виды деятельности формы      

проведения 

диагностический 

  

психологическая и 

педагогическая диагностика, 

медицинское обследование 

детей,  сбор 

анамнестических данных, 

определение физической и 

психологической нагрузки 

диагностика, 

тестирование, 

анкетирование 

родителей и педагогов, 

наблюдение, беседы, 

анализ продуктов 

деятельности, работа 



по каждому ребенку, 

составление 

индивидуальных программ 

развития,  определение 

детей «групп риска», 

разработка комплексно-

тематического планирования 

воспитательно-

образовательной 

деятельности  

проблемных и 

творческих групп 

коррекционно-

развивающий 

составление и реализация 

образовательных программ 

по всем линиям развития, 

реализация индивидуальных 

маршрутов развития 

каждого ребенка, 

подготовка  и проведение 

психолого -  педагогических 

консилиумов; 

физкультурно-

оздоровительные 

мероприятия;  

методическое 

координирование 

функционирования 

педагогического процесса  

совместная и 

самостоятельная 

деятельность 

специалистов с детьми, 

дополнительное 

образование, 

проектирование,  ППк, 

семинары, мастер-

классы, тренинги, 

групповые и 

индивидуальные 

консультации, 

педагогические советы, 

работа творческих 

групп 

аналитический рубежный и итоговый 

мониторинг эффективности 

коррекционно-

развивающего процесса, 

психологическая и 

педагогическая диагностика, 

медицинское обследование 

детей, уточнение или 

изменение диагнозов  

тестирование, 

анкетирование, 

диагностика,  ППк, 

обобщение опыта 

работы, круглый стол, 

деловая игра 

прогностический прогноз  развития и 

обучения дошкольников, 

уточнение и коррекция 

приемов коррекционно-

развивающей работы 

совместные 

мероприятия с 

учителями начальных 

классов, семинары, 

презентации, тренинги 

   

Любой специалист коррекционного дошкольного учреждения – 

активный участник каждого из названных этапов: проводит углубленную 

психолого-педагогическую диагностику воспитанников, индивидуальные и 

групповые занятия с детьми, осуществляет поддержку ребёнка в течение всего 



воспитательно-образовательного периода, строя свою работу в тесном 

контакте со всеми специалистами учреждения: психологом, учителем-

логопедом, воспитателями, музыкальными руководителями, инструктором по 

физ.воспитанию, руководителем изостудии.  

По результатам диагностики ребенка в совместной работе специалистов 

выявляется актуальный уровень развития ребенка, зона его ближайшего 

развития, особенности его эмоционально-личностной сферы, стратегия и 

тактика коррекционно-развивающего воздействия при решении конкретных 

проблем у каждого ребенка, наиболее эффективные пути обучения и  приемы 

коррекционно-развивающей работы, т.е. осуществляется комплексное 

сопровождение каждого проблемного ребенка в коррекционно-развивающем 

процессе. 

Специфика сопровождения ребенка в ДОУ такова, что весь коллектив 

сотрудников (не только педагогический) участвует в создании условий для 

благоприятного развития дошкольников. Работая в идеологии «команды», 

каждый ее специалист выполняет свои четко определенные цели и задачи в 

области своей предметной деятельности. 

Основные области деятельности специалистов ПМП - сопровождения: 

1. Учитель-логопед: логопедическая диагностика, коррекция и раз-

витие речи и психических процессов, разработка рекомендаций другим 

специалистам по использованию рациональных логопедических приемов в ра-

боте с ребенком, разработка и уточнение индивидуальных образовательных 

маршрутов, обеспечение совместной и самостоятельной деятельности с детьми 

в соответствии с избранными программами. 

2.  Педагог-психолог: психологическая диагностика, психологическое 

консультирование, психотренинг, психокоррекция, психотерапия, разработка и 

оформление рекомендаций другим специалистам по организации работы с 

ребенком с учетом данных психодиагностики. 

3.  Воспитатель: определение уровня развития разных видов дея-

тельности ребенка, особенностей коммуникативной активности и культуры, 

уровня сформированности целенаправленной деятельности (прежде всего, по 

данным оценки изобразительной и трудовой деятельности), навыков 

самообслуживания согласно возрастному этапу; объективное изучение 

условий жизни и семейного воспитания ребенка, социально-психологического 

климата и стиля воспитания в семье, решение конфликтных социальных 

проблем в пределах компетенции; реализация рекомендаций учителя-

логопеда, психолога,  врача (организация режима, развивающих и 

коррекционных игр и т. д.). 

4. Медицинская сестра: обеспечение повседневного санитарно-

гигиенического режима, ежедневный контроль за психическим и 

соматическим состоянием воспитанников, организация и контроль 

антропометрии, уточнение схем медикаментозного, контроль за организацией 

питания детей. 

5.  Инструктор по физической культуре: проведение занятий в 

физкультурном зале, бассейне и на улице, реализация используемых программ 



физического  воспитания, программ дополнительного образования с учетом 

рекомендаций учителя-логопеда, организация двигательной активности 

дошкольников.  

6.  Музыкальный руководитель и руководитель изостудии: 

реализация используемых программ музыкального  и художественного 

воспитания, программ дополнительного образования с элементами 

музыкальной, танцевальной, креативной, театральной терапии с учетом 

рекомендаций учителя-логопеда, педагога-психолога и обязательным 

представлением для психологического анализа продуктов детского творчества 

как проективного материала. 

7.       Представитель администрации – старший воспитатель — 

ответственный по работе с детьми с ОВЗ: перспективное планирование 

деятельности службы, координация деятельности и взаимодействия 

специалистов, контроль за организацией работы, анализ эффективности. Роль 

ответственного по работе с детьми с ОВЗ в системе управления 

образовательного учреждения является ведущей при организации научно-

методической работы в детском саду, направлена на формирование 

педагогического коллектива единомышленников, которые способны внедрять 

современные научные исследования и лучший педагогический опыт 

воспитания и обучения детей. Задача старшего воспитателя  – организовать 

совместный поиск продуктивных путей развития образования в 

педагогическом коллективе. 

Содержание коррекционно-развивающей деятельности всех 

специалистов ДОУ строится с учетом ведущих линий развития ребенка и 

обеспечивает интеграцию речевого, познавательного, физического, 

художественно-эстетического развития ребенка. Деятельность специалистов 

при такой автономности и независимости каждого подчиняется логике 

сопровождения. Реализация этой установки обеспечивается гибким 

применением традиционных и нетрадиционных средств развития 

(артикуляционной, пальчиковой и дыхательной гимнастики и т.д.). 

Старший воспитатель принимает активное участие в уточнении 

должностных обязанностей узких специалистов, определяет формы и методы 

их взаимодействия друг с другом с учетом возрастных особенностей детей. 

Таким образом, за исполнителем закрепляются вполне определенные задачи и 

обязанности, которые находятся на контроле у методической службы. Должна 

прослеживаться определенность: кто, что и к какому сроку выполняет, с кем 

взаимодействует. Именно взаимодействие всех специалистов рассматривается 

как условие развития детского сада. 

В процессе ежегодного анализа и обобщения результатов практической 

работы конкретизируется сотрудничество специалистов в комплексной работе 

с детьми с речевой патологией, что позволяет сформировать систему, в 

которой эта взаимосвязь реализуется на конкретной основе, имеющейся в 

учреждении. Кроме этого в рамки данной модели заложены перспективные 

направления развития, которые дают возможность совершенствования уже 



имеющихся форм работы и введения новых форм работы различных 

специалистов. 

 Только в тесном взаимодействии всех участников педагогического 

процесса возможно успешное формирование личностной готовности детей с 

нарушениями развития к школьному обучению, социализации и адаптации их 

в обществе. 

  

 



 

 


