
Занятие №3 

Тема: «Негосударственный пенсионный фонд 

«Образование и наука» 
Пенсионный фонд «Образование и наука» является некоммерческой 

организацией социального обеспечения работников учреждений образования 

и науки, а также членов их семей. Он работает с 1994 года, имеет 

государственную лицензию № 272/2 от 30.06.2009 года, выданную 

Федеральной службой по финансовым рынкам РФ, входит в состав 

Национальной ассоциации пенсионных фондов. Финансовую успешность 

работы Фонда обеспечивает ГМК «Норильский никель» и Управляющая 

компания «Ингосстрах-Инвестиции». Средняя доходность Фонда – 15% 

годовых.  

В чем преимущества Негосударственного пенсионного фонда 

«Образование и наука»? 

Сначала рассмотрим официальные аргументы, которые являются 

общими для всех негосударственных пенсионных фондов. 

Надежность, прозрачность и контроль работы Фонда обеспечиваются 

действующим законодательством и учредителями Фонда. Годовой отчет о 

деятельности Фонда в обязательном порядке публикуется в открытой печати. 

Таким образом, можно сказать, что в системе образования создан надежный 

механизм управления пенсионными накоплениями работников отрасли. 

Согласно ФЗ-11 «Об инвестировании средств пенсионных накоплений»               

от 26.06.2002 г., средства пенсионных накоплений являются собственностью 

Российской Федерации. Они не подлежат изъятию в бюджет, не могут 

являться предметом залога. 

Кроме того, в соответствии с ФЗ-75 «О негосударственных пенсионных 

фондах» от 07.05.1998 г. на средства пенсионных накоплений не может быть 

обращено взыскание по долгам Фонда (за исключением долгов Фонда перед 

застрахованными лицами). 

И наконец, Фонд имеет резервный капитал на случай кризисов в 

экономике. 

Как крайний вариант, речь может идти лишь о добровольной 

ликвидации Фонда. Тогда в соответствии с ФЗ-75 «О негосударственных 

пенсионных фондах» от 07.05.1998 г. все пенсионные накопления вместе с 

инвестиционным доходом и информацией о застрахованных лицах  

передаются в 3-х месячный срок в Пенсионный фонд России, который в свою 

очередь, осуществит выплаты. 

Но самое главное. Фонд создан по инициативе Общероссийского 

Профсоюза образования, членами которого мы все являемся. Профсоюз 

рассматривает создание и развитие Фонда как возможность усиления 

гарантий, социальной защищенности и улучшения материального положения 

работников образования. 



К сегодняшнему дню создана отраслевая нормативно-методическая 

база для внедрения пенсионного обеспечения в образовательных 

учреждениях. Рекомендуем этот перечень вывести на экран слайд № 13: 

- Решение совместной коллегии Рособразования и Президиума ЦК 

Профсоюза об актуальности улучшения пенсионного обеспечения 

работников образования (от 02.03.2010) 

- Приказ Рособразования за подписью Булаева Н.И. о 

целесообразности реализации государственной программы 

софинансирования пенсии с участием отраслевого пенсионного фонда (от 

07.04.2010) 

- Письмо Рособразования за подписью Рождественского А.В. о 

целесообразности реализации государственной программы 

софинансирования пенсии с участием отраслевого пенсионного фонда 

(07.05.2010) 

- Решение VI Съезда Общероссийского Профсоюза образования по 

развитию пенсионного обеспечения на базе отраслевого пенсионного фонда 

(31.03.2010) 

- Постановление Исполкома Профсоюза о реализации инновационных 

форм социальной поддержки работников образования и дальнейших мерах 

по ее совершенствованию, в частности, о создании новых и развитию 

действующих КПК (08.06.2010) 

- Постановление Президиума ЦК Профсоюза о конкурсе на лучшую 

организацию работы по внедрению инновационных форм социальной 

поддержке членов Профсоюза (22.09.2008). 

Руководят Фондом известные и авторитетные люди:  

 
 

Негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука» 

Негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука» 

действует на рынке пенсионных услуг не первый год. 

Основными учредителями являются:  

- Профсоюз работников народного образования и науки РФ и 

Министерство образования РФ; 

- Доход по негосударственному пенсионному обеспечению по итогам 

2009 года составил 15% годовых; 

- Доход от инвестирования пенсионных накоплений по итогам 2009 

года составил 15,2% годовых; 



- Фонд является членом Национальной ассоциации пенсионных 

фондов; 

- Фонд предлагает услуги в области обязательного пенсионного 

страхования, негосударственного пенсионного обеспечения и 

дополнительного пенсионного накопления организациям сферы образования 

и физическим лицам; 

- Участники Фонда проживают по всей территории России. 

 

Вывод. Таким образом, преимущества Негосударственного 

пенсионного фонда «Образование и наука» очевидны: он создан для 

работников одной отрасли, поддерживается всеми руководящими органами 

отрасли, в его работе участвуют известные и авторитетные люди. Работа 

отраслевого Фонда направлена на защиту интересов работников этой 

отрасли. Он работает более 15 лет, выплачивает негосударственные 

пенсии работникам образования, его деятельность рентабельна, например, 

по итогам 2009 года застрахованным лицам Фонда был начислен 

инвестиционный доход в размере 15,2% годовых. Фонд является членом 

Ассоциации негосударственных пенсионных фондов. 

 

 
 


