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Iр.:*:чтой организ ации

утвIjрждАю

{ирек:тор

и

кнер

3 года

лухия

Года

О НОРмах профессионал 
ПОЛОЖЕНИЕ
ьной этики педагогических 

работпиковI. Общ". положения
Профессионалън€ш 

этик€Мор€uIьных 
--;;;* ':::i ПеДаГОГИЧеСКИХ 

работникOв _
Профессионi 

НОРМ' ОПРеДеЛЯЮЩИХ Их отношенr. 'О"ОКУПНОСТЬ
оОр*оuu-r-#ънОму долгУ и кО всеМ y"u.r""nu, оrrrо..r,i; 

"ац]
1.1. Настоящее Полож:."з. 

разработано на ос]rован_ии:. Конституции Ро.."И"*оИ Федерации;, Федерал,ъного закона Россий.*оа'о.дерации 
ат 29,цекабря 2012г. Ns: ",1Ж3r';:l "' ;""нн 

р о.. й n#bb * ации,, 
;

ПеДаГОГИ"Ь.о"" рuоо"""*#(п;rJ;:Ж ПРОtРеССИrэналъной этики

ч^"l,:,ъZd;;;;."Ь;о;;;;;;й:#;н}6хlхiжъ*т. Трудового кодекса Российской Федерации;. _Щругих федералъ"";-;;;
обяiател".r"uдля педа.о."'о'о", 

содержащих оIраничения, запреты и1.2. Настоящее Положенr."'*'" работников.
педагоги"..о"*- l;;;ffi]f,:e- _: 

Одержит нормы про фес си, оналъной этикиосуществr,"о"r* РабОТНИКОВ,,|Оjlэъ_rми .оЁду.. руковод;ствоваться при
рubor,r"ou,i, 

^'r1.u"#J,|,Pj:;"l#;il3nn"оi'йr'""о.r," 
педагогическим

реализации права педагоги;#:".:1а" ДОЛЖНОсти, и механизмы

;SffffiЖ*;rннт'"""Тfr:"#';"J#-; ;1.;ж:*, ь ;I.З. Положение служит осн(основанных на нормах ,'.::1j- формирования взаIлмоотношений,
ПеЛагогической *-;;;;" о*ОО*'", УВажителъном отношении к

1 .4. з;;;;;^ Т":НLТ# Обществе""о*iо.нани 
и.

НРаВСТвенным oonilio"";Ж 
riop' НаСТОЯЩеГО ПОЛОЖеНия является

"а".;;;;;;; 
Долгом каЖДоГо ПеДагоtического 

работника оо икритерием оценки качества его про(lессиональной

Wж*W



деятелъно
стажапед;С#;::ЖТ}Х# ЗаНИМаемой доJIжности, наличиянаIрад,

l( тгl.J. КаЖДОМУ ПеЛаГогич€скоп;rl п^(^необхоДиМые меры 
^"" 

Ж;L"#';":'ff##:,#:yт.ffi,н;:"",;:образовате

flх{"##:JН",;#;ТЖ"#'"хТ.;*1ъжт:тх,жн;
1.6. Педагогичеслсий

деятельнос

*жл**fijiitн*j*:р; :Н fJ*":#
II. Нормы поведенпя п(2,1, Ё,о","ческие ;1."":Щ-Б;- ::'u:'Нхfiтельствах 

должны
сохраняТь честъ и досто}r".r"о, присущие их леятельности.
о;]1"1;fi }Ж:ЖLЯ*fui;:fi 

жж:ностипедагогические. толерантностъ
. законность;
о СВеТСКОСТЬ;
о ПРОфессионапизrи;
. коМпетентностъ:
. ОТВеТсТВеННОСТ.Ь;
. СПРаВе,цлИВостъ;
о Ч€СТНОСТЬi
о Г}МОННОсТЬ;
о ДеМОкра.ТиЧность;
. объективность;

. взаимоуважение;

: КОНфиденциа д1ъностъ.

-iiфrll'#,Тt".".:,Тfl f ffiж:;,з;,ххнu,l,".,.,венностьпередо УВажать
оОр*Ъru".п-нчестЬ 

pI достоинство обуча,ощихся и Других участников

d-::ЖНl iriН*ijш",;т;"u,х],"., каких-либо личных,
д о бр о с о в е с тно му и с полне ни ro цол жн о с тн ьж 

" 
u-J.'Jjjзi;-#."ятствующих

"rrru#il;"#" 
Доброже,ЦаТельность, вежцивостъ, тактичность и

представ"r*оrп},, ,,--:.,"";Т':аюIJdимся э их родителяI\4 (законным
. ПРОЯВЛяТЬ

Poaa"ian"t-'to 
TePll,tIMOr]Tb и уважение к обътчаям и тпадициям народов

;Цl;-l*нЦ-ff 
"ъ;#:х";fi ""iн;:,ч;:::"J#;;:ж,.:

оur"*о]оirйтiо" И межре,лигиозному взаимодействию между



. соб

ffi "'*Tffi 
"" 

x|Jo 
"; -.i#нц fr#,,.ж;,ж*.""ff , 

х;"ffiтдолжнос,,.хуТjiЖ1;"",_'iiх3;,т;н*н;:ъ#h..,".п,ъй-'^i

ii;Ж:Ё};"iiJ,lнй"о"п к tiбщественньiм ouu"ou'ixx; :ч:ж. придерж}tва],ься 
Bl

Р'u''"rу.мойобраrо*u."".пrJ:,:j':::" ВИДа, СООТВетс,гвующего задачамо воздерживатъся 
I.'и ПрограММы;

тел€коммуFrикациоЕttой cel 
от размеtцения в информационно-

1н_форма,u,",приLIиrrя}",,,"i"*Н;ifi,:ы4;ц;цlн*ъl}
;"'*a'JffiHffi;:"ffiq o.*uop";;;. bi +зо-Ъз ,,o-.u*".e 

детей от. иrб".u"" ;;;;;#*I1 "ОТ их здоровью и развитию,,);
деловой о.}rf"1#,?"Н;JJ''СОбНЫх ",;;;;осуществляюпtей,uо,.Б.'.iiliНЖ.fi 

Ж:ij,;o""'|#,l'XT.XH'J1Liо оПроВ!Ывать ловерие и уважен". обr.,*.]

^'"J';T##; J'ff;.;;: *"'{iндl jf жffiлЁ## 
" " "#"':ф":'rЪ",Ж;:"#JJ,:Н;""u"r'"rОбеСГtече*""r,Р6"*.""Йлработыоо;

человека и,"т:нffi 
д#*;,hf#H 

j,*Жffi 
ь;жfiF*На СВою rо"+-..,j;;',,.,i"ffi''Ъ;Н};}':''i:.":нг*rо.r. влияния

::ЁЦТЁ:н;"**iн.,*,;йЖ;"р"о"..,,.;#"1т;;;;;
,";'J:Ж;нl,ff i;;H;*lff 

.;1"'n;";"',T;;:;J,"r-цJ#ft 
.JfrH**:Тý;;Х"" 

]l,',] I I -1,"] r] е ни tо до.ц жн о ст н ы х о ti яза lrlro с T,-ii ;

каких-либо r}'; "T''iHj#-:ff","*:U"" 
*,' 

с.цучаях обращения к ним
ПРаВОНар.уrtrени:а; -'^'"'v;lvГrУlY Л С()ВеРIIIеНИЮ КОррупционных

о соблюда,тъ чLr:aаноlзл,энньJе 
действv,ОГРаНИЧеНИя и au,rou,.^, 

-- - ", ) К)tЦИМ Законодательством
педагогИ"..поах-";,ll|fil;urjо"'опнятЬ n6,".urrro.rr, связанные с. бьттЬ требоваr,Э;:С,,Frы},Iи 

n ,aб*, CTpe]vlи,.ib(jл, Не ТеРять чувство }r.:€ры PI r]зМооб.ца-r{анi{я; 
к са]\{.соRерtI]енствованию;

. соблюдать

",:"ffi ffi*х;Т,l""Щ;;Ц{: j;::,:'ffi ;:rif, :il;"Тi#"#СКаТЪ
во BH.шIH.nn 

""пЁ]'Лt]l,зоЙ 

СТИЛj), оIlря,I}.rос,тъ, al{iiypaT'ocTb и чувство меры
е ПОдлержи]}с

й;;i'ffi fi i,i**i;,d",л.;,{Щ.Ёо*",.льнос.ипедагогические



".;;r'.J;""";li]i|йМОГ,IО 
бЫ вr'звать сомнение в добросовестном

ОбЯзанностей, а Ta;_i{Jie 
еСКИМ РабОТНикопr своих

нанестиr1.I1ур;.ц;;:*-*'Ж:l';;;*',;й-;,;;,*t'"ffi.Т#:,';
о ПреНебрежитеJtы{ь.гх_

необосно"чrЪоо" "'ffi", о,гзывоi] .) деятельНости оО или проведениrIорганиза;"Ж]" СРаВНеНИй ее -;' 
другими образовательными

, любого Вида вьтскrlзьlваний и действий дискр иминационного илиffi:#:iьного ,n,on,"*oa по призIrака^,{ пола, в
семейного'О""' 

ЯЗ,}''..qД, ГРаЖЛанс:т,вill с()I1рlаlr"Oго, .му-::ffi?".JlТ;
. о..*r" T{}}Ж];";J::1"e С Ких 

"о, f *пr.иозных .,оелпочтений 
;С фИiИЧескими не7]остЕtт;;#ТЖ"НОРбИТе,П ЬНОГО Х€tрактера, связанных

' ГРУбости9 з.пой rооr"" 
--_л"_)i:лл_

предвзятых ' -ИИ' ПрL'небреЖиТепЬнОГо 
тона, заносчивости,оа";r.;;;; 

замечаний, предъявл"п"i неправомернь]tх, незаслуженных
О }ГРОЗ, ОСКОР(iИтелъньтх pLT.n,)1r,^.-,- v

'р'п""'"ующих ,oo",uoilT-, "^'хН;Жо ИJIИ реплик, действий,противоправное по",,д*rr"*, 
"-''"'' (,Utц(jниЮ илИ провоцирУющих

".;.rJ:енебрежс''нil,я 'ц'оuо""'о''о и {или) моральньfми нормами,нравствеrr#rоГ;i,Ж} 
"'l'"Jfilu*""uu..,** 

треfjованиям закона,
2.5. ГIедагсll,i"-.,-;;;' ^,.:,;

обеспеч*;;;.";:ffi:;;. Сiотникаlчr tтеrlijх

fi rtr**::#fi 
,"*жfi 

djlýdНt}d]#*:ж:i*:.''обязанностей. rсt t' (:цязи с исполqением своих лолжностных
rrl" Реализация ri,t}aijsl IIелагr)iгицо.пIлr;rц, -. -.

ilЖ:;;:J,-I]ail,:yeцo-Jil.",TJfi ,T#;ff Ч;x"",i;xbJJ.li"x,.##"T

|;*-*1Ц":frЁ#'iЦЩ;Lч"" u.*.п*"ивает заIциту чести,
справедливое 

{ деjтовLlй peп.yTal{pi{,l педагOгиt

професси";;^";,;ff ,j:,i;" 
"":*},*:.:T:L'x'"ffi 

::}"'Тffi

ф *::"Htr"j :;i** ; 
;fr*#jЁ*b н о й э ти к и,] е да го гич е скихМе)IiДУ Участникамй обр,оaо*uf,ельF]ы.}( .r.rrО 

}/РеryЛirРс\Ванию споров

:fiЖ;Ж с 
с)сvl{I€Ствllsh)lцей 

_ oOpu.ouu;;1}ЖJr' 
^.;x}i11.}:: ;2012, . ъ:iiз:.Т:# ; ;Н,j] УЖ;Н,,";,Т ff-ffi РН*Я;

ffiжtrт;, 
иIiди"tlд},;,;;;;, 'iPyito*ыx ()поров в комис сиях по*ffiL*' ;**ffi;*#i*,';,jщ**J*: ,я:

ЗаКОНОДательств(),r,l 
}, rссlrй- ;;;Ъ;.,.;i;;; 

- r Раr Ж' ДaНСКИtуI ПРОцессуzlJIьным



З.З. п
объектив;ёТ;-]:J;:#,J:ТЁL_Jжi-нд)лоrцийн<j
ВПРаВе обратитъся в ;;J#;*}Й'_,:uОм профе.,."о:Н1"""#"#;-;
участникамлrобраrоrur*пu]lý:Хfr#l"i|*rrП*ОВанию

з.4. 
" 

";rl3|,j'o,::::,'_'u'tl,Ix oTH.**o"иi-^Jt!'LY\)E'4flИt(J СПОРОВ Мещду

справедл""ох'п"i реализацI]и права педагогических 
работников наПРОфессиональrrо,1 эlрIi{и ;1.::;:".r"|;;"З::i:_Т "upy-."* нормпо урегу.пироваLIи]Ф t]Г[о]"lов Л,4СЖдrz 

раOа,гников R состав *пr"aй

;;н#,жвобязате,,,*..,по;й";;;;;.;;:#fi,:;;l,";:ffi "ff ;ш'ът;н€lличии"Jifi;ffit-* ПеРВИЧНОй про6.оюз;;"оi""ur".u,,", 
(при

-"ri;l;"} СЛУЧае 
'*,'"'"uo"o педагогическог0 

работника с решениемобрч.о"а;.",;:-,:iH;;#:u".x?''o;;jl;; 
;"жх _J#H;-T;урегулированиIо спо шоВ r\4еЖ.У .r'чаOтникам 

и обrэа зовате тьньНеСООТВеТСТВИЯ p*,rrbnr" -;r;;;;' Т1Y:0l]aЗОВаТеТЬНЫ-Х ОТношений,

Ё:т*#т#ж*ж*Х}':;::##llН:::^#*;ж#:т#причинам оОращй; ;*; 
педаIо.ического 

работника по каким-либо

#;.,,"*амиобразо"**п"'#::,Н",Н,JТЖ,1..i';Ж*Ж,,"Уr
rV. обяза,r.е,льстRа

обучаюrцимис$ пелагогИче(:ких 
Рабс,тццц9з перед

"#;.*'r'fiН]'!1Чеl:Kt,lt] 
Оаботri.u,клt в ]]p.I]ecce в:]аимодействия с

"";##;#;;l.ijX];'""ОС'ХЬ, 
lIIJлt{вццу?.-]IIlflос,1]ь т4 спр:)деленIiые личные

а С8МИ ВЬ'бипяъrт, l-tr'.1,,,,,--_.

уважении. 
apaFJT ]l{)д)it)дя,пдlай {-],_'{,ITL, Сlбryrеrг;,.ля, |"1снованlнъlй на взаимном

" ;#*:тся 
обесtlеt{"ть поддержку каждОМv для наи.пучIIIего раскрытиrIо выбир.r;'";:1iii'У;r",];1боты, 

ко]
iiЖ;ffiНж;.;;";;1.:1,,,11J*,ихLIниц,,,-ЖJ*:.;;", jЖТ;,.Jiffiх:

, при оценке l}*ве/tени" ;';,х':.,НЖi#"];ТllJ#х.;.:**х#
ýffJ,Н}fr"ffiТ,r-Ж; "'n' В c*t}ll силы показыватъ возможности

.;";;1#:н*";*:н#;,1ffiЭ=. ffi лиg для,о.о, чтобы
. осушIествл, ,-л"__._' jJ.-.J-\\1, 1{-}[ИЧеСКОГО }iасрl[ия;

во tsс ех дела х, #r:";; J]j,],}1Ti l], ]rl3i;l.' 
*"" u u.T ко цdэ иле нци ац ьностъ

' ПРИВИRаtlСТ идл llЁIJuzrп*,.
прав человека 

""nn 

i],eH',OcTIl, созвучнЫе (] меж,цународнЫми стандартами
о с тремят." .Jt',;}; ЖТ 

"'|u' 

i,] I]и {jvI и pcoc: 
t,ll.,, ;

о.жительным примером:



. IТiJИМеняют. ]и(l:!:,I lJOздейсj.JIiя t: об"l.'rакrщи]исi,ЗаКОНОДательны]{ 
tr lrii1,,_.,,|;],;;;;,:;'" t] ОЬ"l"rакrщи]исi, с соблюдением

4.2. в
работник" #**:. Яa*rjiн#} с оfiчча-tощиNIиtJя педагогические

. навязыванI.;я tllrJ . 31; ,.,r1
о пр€!взя'ой и; ;-, е,,,,. ц. ; ; l г;у,# :,1 ;;::;,,

"о 
;.,;ff#;;,]1,, .,, _,, ;у; i;;;; ;:;; "' :i,: ;:,: " ;:;Н ;; "r;i""? 

"",,.on";;;;:i.:;r,}11;";:"' ite ){lв(]енir,-iго t_i(iучr,..,Iип4ися 
учебноготакже из_за ;;;;_.;..";,:''::,l|.{ЧНСl{:ТНЫS И IIСIl)tO.[ОГИЧеiКИС

oTcyTcTBIn, l.Т",гс,i,в,,iя вге\rени ц,пя .о"rr"-,r;,i;:::1'-.1j:у,атки, а

для то й 
" 

-rill'# Ж.;:l ",," o '' 

", 
) г,о в {, i l ]t,: 

"' 
:,:::1:*i j;Г;, j;l,нт}*1

' ДОПсtлI

услуги r-"##J,#i:Т;;:"УЁ1 H}:Hfi;T ;ý]" i: образователъные
. проведения цз У'Чевн5lа ,]itця],Irях

религиозную аJ,итаti4t{,.}: 
,911\ :11гt,ч |,IJ'IX ,чF}н\/к) l,,]I{итическую илио УПОТребленич it п .iог, ).iIьны х FIailи].KДОЛЖНос,гны)- -. . "' JrlU' ,' r!i!,!lИ]'КOlЧ I}tl i],)еN,,{ý испо_r_tнения

о курен'Iя :::i;::::]#; :|i,L уs,,1,,.lтtl,эиi l., i )t.)\'. tJбяз;rте.]lд-r,т;:.,. ,. , , _

представr., J;;il |i;; #;i.' 
t}Г'ИОlеСКИХ' Работ}tи*ов перед законными

н:"'"лi-.ffil;;ll; :l ; ;:;;Н;:,i:;;1у dыr,ь оiрзж!ýýы (,т излишнего
оО}чаюLLfихсrl 

]-} ts{)j].,r,li.i::l I-..il-,iPbii !ll- i.лui:м,зак{)нчых- 
].редсr'авителей

"Рa:Чa3i(-)ц,,lг]ьjl,r.J.".t,, яз.l,,*.l.,,и. ,(ai];|КreР) tхOдят ts их круг

"o;;.';jJ;;::,::::;;i i:rli:;;rfi,:i'J;;1-,,.,: вз,Jl,*одействия с законными
, коЕ,с\/.пЬТИР0I}.tТ_:' -i.! 

}?{j,]lр,)()аП'1 0rli,;l,<{_iBa,Te,r,bI]cit 
де.я.lе.:lъноiти;

ф;"Н"Уtl{иВ.'гЬ 
o.l:at;leill''" 

''n 
l,'o5-i.^r, ,rr,r,r,,,"u Bo]lp.cý] в корректной

. IIР,]Я зпятЪ i2ll,.r.iu11, rС;JЬНОС'Гir, .га(j 
и!]l-{{желаI{рiе пDIлоI'ь; 

-,"," l!, t,lli,l1'i{:]l-{0C'Гb, ло5trlожелательность,
. оТнOfJиТ.Ьсr{ ]l,],.r.:},i-r,:, I-}t,l t

"":,##i}:;;r",tal;} иj\l ,r*,,,'r,*'iji.|,:'1i,,I;;HHErJг. возраста, ветеранам,

спокойно, О.,, olrno'*;;|.;*,l.i]:-oo " ,,бешитq[ьной форлле; если требуется,

, u* 
"" 

o.,1. io.,; } *;' ;, 
;i:;, 

_, 
Jý l 

d; ii' "",#;'; 
;fi ;; ;,,, 

*;;;ж: 
_;;

л^_;].1_ 
,rl :lр(ц( {_:,]t. ,,r,,,,..,rrý, ,]'r;ii '';]" ;;:'-},foil'} 

ьопрос}"

"*JiH;l},;: 
;;';'.,,:l^:::, 

ii;rfj, ч].{(}r -. ;;;:l]"" представителями

'перебиво,., ,nr- ., _; .,;;лj:]]i,|11нO,L|;I;i'-r-) 
/,)Ж'{:IaTL- iltril/rer\/,i,

о прO;iв.пя,,, uu'],.r,l,;l.ii ji'JJ'' 'i]t-;t]lr.ц}r{-, F;.., лiо ,.]ТliCLtt€:FilIю ][ iiilм.



5.4. В цеJL,ll _]зuiI.Iгь]
ПРOДсТав"rair;,n#,]*l,];,.,()il;')IfХ irpa*' ,;6у,чаь;.lilРi€СЯ, 

Ёr-],ДИтtlли (законные
чер ез . "Ё;" ;;:i,": H',:J}}' 

-'#fr 
;;h,:,,,уж, iJfi .,,," тельно или

Рl?;l"хоВаНиIо сI]tl!оЕ;l,i'Э}rr,,i{} 
Уч,iй,ниtiа-vlа i;61iазоватеJ]ь 

IiоМиссиЮ по

интересоu'П" 
ПС bitli{P, r-;!1n1 о Ha..,lpiчl4rl ;,;;"'|.i1.'"#;;i}j111^ 

ОТНОrПgццfi,

VI. обя 
€,]ii;'qiYlr..:ci,:*..^l,:l 

t,aбiiIFi,,il;.-^- 
!t''li'l t:jб ОТl;l,i'ГСТВИИ ко"6о"к"а

o., r*oi:#;:ri ::;1-,, 
-ги чески}, ;,iабtiтни кOв пе tlед If,оллегами

.,оо о *. l,],]#ж*l ;: _,a;.."- iЩ, ; 
" 

О 

:]:;;:: ;; : :: жJ* """ " 

-,- "*о'#;ж

о готовы r{M гIредi{,lж,;.i.i-i)' 
:t VбtЭ;+'']t'iJ'.j;

._ 
1одrr*р*иR?tк)т ,i i]{,;] fi]] 

::)BL'T ii .;1Q.r191Ц1'.

_ 
6.2.B'n}o,r*".. о,, .,,,;",:;Т:;;] ;::;1::.'''обязанr,l Вс,?,цержиi]i-ll 

l,,:;,ii 

",,, 

'u,lrJt{я (l К{,l"]]тIсгrlмl,i пе,.Таго1-1,Iческие 
работникиО ПРеНебПе.цсиl.е:,l,i,{,rl.,] 

d.t,l.,Q-*Tr:nT,

работникО" 
"r"^'"р; 

,;-:;"r,n"'",*^" о {larjoTn: лр)/гLli: пеjlагогических
своей; 

И'ЦИ ГlР'r"+е'{РF|'l'{ нео(lоснгliаh]нс,a() 
сравнегtи я ихработы со. ПFеДвзяТОГr] 

ia, Hi: ir(i,t t.'r( T.-] ВН ог( r (1,1.H Oll(ft н I,. ОбСУЖ,Цения ллу. р*;:{l;,рдl.х.rlr, u,' ,,.,"ч"ооjЯ 
К КС}ЛЛеГаМ;

отноil]ениях с q.ll)]l]lбj,-j.lli.l _. 
,iLrrt,-,j]l tз ,],ИЧНои я(IaзFrи; . фамильярности в'YlI" 

U,бяtзiлт.rз.,, 
"r, 

,]oou
адDIинистраt4иt,Йt tJr-, 

гiеiiilЛOГиLJЁ{:it:_q_': 
рабrlт,ниiк:tlв перед

11.l;;#'ffio"'',;l,...i;j,l j;"T )[i{ИК,; EbJiIJJIi::,,t*i.' F)fflумн Ll|e I,ir]РОВомочные

" 
IЁ:r,',:*;;:-J:::: ;i:, ;Ё*:, |_|;;-*,;:Ж;::'{;л,:; 

сомнеIJию в

рабо,,ltак" ,ra;r.ar,r, _.,, r, .. :'",rx 

j_{( itiL'' },li,'i ,: ,--,\ 
I .a.|It{., | Рац 4 ; ,'{ Ilедагогические

YllI" Of,-rl:

работн lt,*u n,,,,,,,, 
i:,, -,{ ва -* 

";i;; ;;:;;;Тr ТЖ;Ж;,:ffi;;;;
8. L lrдмигlllг).Iча].,{я Оо

работяил:ов
прIiзван?,р"|'Г'""."",,,,о,l:Ё;,-;::',;. ";-НЁ.#^'Нffiпт;
,6Ф;;"r#'rН:;,, ,';,., ,,,., 

"]€'i-"i-"'о",' .,,о,-r,.. n" бт:rtlппlлятгlый для3..]. А ]r:инl
pocKpr5rla, ,,'".l;;]*, l ji;;i:,":";'l::';"::T ::i:Жi,.,.,,- л-тя полного

I].з. Ilэе.цaruоrч'*r,rIt'' 
:,'Дi,ri,:н 

tIIt[; .(;l;i(j,ii]I-0 ilе;{аrогIl,чесiiо,го 
работника.

-- _* Фоlrмирtl.,;аl.ь \'{,'iits(]вr,j'"I,.]"*_;r_']Ё'
настояш]еГо J-Io-1tr:жt:ijLi{I 

г"1 ,;ll: :l;-]'l-€,It H,)€ t;об.пюдение норм. бьтt.,; llcIiI/,;-1 , r j_ jr |чii(-l,:jl-iитr: rtr;+6_11.ц., c0i_illKНаС'ГОjtrЦерб !,rq_,.,-lirr,.]_, ,l;i, )ДеНИЯ llринц}lпов и норм

::::i".;ul;ffi,;:,.,,,*i'*' 
ОО"п;l,ffil;r;,;."lгLIчr,х:F;иN,i 

na(.ioTH,rKaM полный
профес.:,:иО[IЗ,.пь,.+ч..-Ч 

,],.j,{,: .}_rr,'.r''''arr, осуtiiесliвJIеFIия ими



,";;1"#ТН:,Т;";l;,;;, ", Fl ;-;tiо лlr ilK:;

нужды; 
}I l]();t)i',iCГ}l'ielIr z]c гI{]ч.iлll{ъ i,l ,Ш| 

"Ё, :J:,oo', 
ОКазыватъ

аrъ в запросы и
_ 

. РеYJIИРОВаТI| lJ.],;lL]\1(}c]
норм rrрофессr,rСlil<i,]Iъ':.l,,ri] 

,r,r,Н*"tIя 
в ко.IiJтек,t']4Jзе на основе принципов и. иЗбегаI,1, llil .- :?i""-.-. . -

;fi :*'"#;"йff ll;;]i;:'"#;,ж;K,"..ib, j,.;#.Tffi 
;"."х:т;О СОбЛЮдатъ ; убоlrili.it{fr.циrо;

О ПРеСеК2ть иl{-тr]ir,.й. (:jlrz.,
В коллектrrве; ,' tll' СГ-'":Ir?т-ЦИ, ПЁj(-iя;i.ТенLrя поdлос.

' обеспе.r"оr"* !-\,, r_i" _* 
rrt-l'{J!{-r["l]P{' лиЦеМерия

про ф ес с: и"; ;11Ъ';;;# ;':;:'t 
е 6,:l з tt [ ) u 

'vte 
ц ;

о сгtособ , i]инятие T-rC.HиM,'l'"'' фаКr'С'lЗ Наl)}/rцения норм

деятелъ,,о.r"'Н,_]',i' 1*, чI:::ir;rъной #Н,;Н;"Т Ре'ЛеНИй;

когДа из-за ,Ir;,.:,:;' -:',:::'-lt' 1O:{Y{-"|'ilTb ';;;;--,lr."поо'раЧносТиотдельных гНе'ЦOС'i:il'F';i 
ii]Oбходи.о"},- ;;;,;;;;":"""?',:ИЯ ситуаций,

педаго.и".,,пffi, ;*#Т:if"':;,r:Н(,'rtt 
)\4яrIии 5; обпlя ts зак{)нносrТ'ъ#;";

8.4. llрелстави.l.е.'l,] о,..r,r-r,
0 п€рi_,6л;;дыва,;:; ;;:;НИСТРД{lии l]e имеет пt)ава.
а испс,.гtьзо"r.,r, 

" ; ,_;..;,:.-].t:0l'i]Г]]l. 
|]i1()]:"l,b ,i3" Ir

" lцелосrur'"о 
Cii,"]1q,;,{:_;_11_1. , 

^.,r,,,u,;;;;,iiЬr,.;,|,,",,",,H,]HH]JX;
np,,,"un.., ;*:; 

:1;::_::;:;#]i)fi:;:il:-ф;i:.,." 
роста поОТНОtUr?Ёi"iЙ,l)с:.г_:rtt,li,i_.: j ,. ,i пtrrrr.,аллежности, IР(rЦiil-Iноi.,,ги. приятелъских

" ,НеЗас"i{]rоl|1... 
I!.}(!,f ;-,rrr., i-,.,r;;;,;;,r;,, с{,i;,рl,лл,,,,,..,,, . -. -.ПР€дсlста-в.(ять L_,\4 ,1(], '|.л'г ц o,'','.".uo,,:::,11,1, '-"'".noH]4'{,IJ; Ir€OOOCHoBaHHo

о гпебоват', 
*r'n 

,'' :l,',^:'aap]l'J-Ii,]l}>ll\{ Z l{el
педагоги"*,,,."jп t,|t:1 r:с,биоатt ИЦф,_'911з;ж""Т-""i,#"хно.Ж.r,
трУдовых rо".u'о,",.]iu.-];,""""", 

Н€ связанно1,1 
с,

...,,lJ(r.iлrJ]!': t,. ВБIПо.ПНениеМ 
иМ сВоих. vMыIIlJTc,If

;Jr',Ti:Ё:,j;;}*..,,.',".,1::Ж::,'TI.u,',?;11-""''ные полномочия и)a,я !lз ,t{)IJьt..гF;оii 
личной


