
муницип€tльное бюджетное общеобразовательное 
учреждениесредняя общеобразовательная школа Jr(!5имени Александра Парамйо"r"u Лимаренко поселка Псебаймуницип€LJIьного образования МоЪто".о"й район

прикАз
o3lr, С q,

1,Утвердить Положение об 
зlтlкоррупционной поли'ике в МБоу сошМ5 им,А.П.Лимаренко поселка Псебай ;;.;;" приложениюприказу. -_vYvgll w,IJIc[UHu lIриложению к настоящему

{Inrй"r';Ж';ЁНЪ"#f;;;Ё., "" Увр Беликовой FI.B., заместителю

j 
i :rТffiН: 

НеУКОСНИТеЛЬНое выполнение настояще го прI{к€Lз а ;

] ý"rй;;; :УJ#fiНСОДержанием настоящего приказа.
а, ПриЙ 

"Ъrупu., в силу." ff;ЖХ'#;*К€*qа 
оставляю за собой.

{иректор МБОУ СОШ J\bs
им.А.П.Лимаренко поселка Псебай

.Сулухия

20}Jr.
_hlь

пгт.Псебай

об утвер)цдении Пололсения об антикоррупционной политике
в соответс

ФЗ(ой;;;;;"#ff 
":"*т#i;х,:ilхъ;т"ъ?;.f;т..i1]^,?iiж#"т,разработке и приняlию ор.ь"rruционных мер по Предупреждениюкоррупции от 8 ноября zоtз года, разработu.rъ"r*" Министерством труда и

fi :Ifr :;:;.Н-' Ро ссийс Koii оЪдф"чr, 
"^ 

чЪлях обе сп*"."r" принципов
предупре*^,"J;ТJ/;т#;'&":.т:;.?нflж:хх*-"*Ьации
последствий коррупционных правонарушений в МБоу сош ль5им,А,П,Лимаренко поселка ПсЁом п р и к а з ы в а ю:



ПРИЛОЖЕ IЦ4Е

в мупиц"очrr""# 
полоЖЕниЕ

","""*;*fi fltfi-i*Н,*Tffi 
омучрещдении

щНЁ,1 ТЁ,# H:*j:T.ЁH :j: мйffi ;*#""" е б а й
маренко поселка п."ъчл)

t.I. л,_*_ 
l 'обцие положения

им.д.п.лимuо.*Т'-l11Ёуо"т" 
пс

взаимосвяз
Еаправле;:::r" й;;i-' Псебай 

ЛИТИКа МБОУ 
- СОШ J\bs

праВонарr;З .. n''" 
'iхЪ].l,r-#;йri Чffi}.- louoo 

- 
Тоr.,,,"о.

'' ГЧh"f Ц#ф;iif}ф;; й;:,:hlтr25 декабр.
методическ]

ilт"g#..##нt*яig$gЩffi
,.r. п?_,ЩеЛИ 

и задач

*' 
", 

i т#ffiН;rt#iЁЖнн*idfi:жffi"ffiы с ош
2) обесп";.;,:":1"9 коррУпции;

,' о й^Х.ЪТ#"'"l';1?ii}.""о.." з а кор
2. 2 . 

"#lili}Il з."*орруп чrъ;;;;:оr" цион ные п Dz

"*дпii,;iж:;н:{цi;;;;Ш;*;Ж*Н,ffiЁ}:i;,
1) фор,организа;й::|ОВаНие у раг

",.."",;gi-XiXi*I;g${ffi Ъffi rЬж.,f#!|ателъноt
з;ооеспtОРРУПЦИОНную""Й;;;;:] РабОтников оор*о"чтельной
olro.,"";1l 

;;; ;;;#JеЯТеЛъно с тъ ;

.,оо,,"*" 
. -.... r ориIIг й;;ЖХЖХ'" I,"#J,}NЖ"" ;ffiffi;;r#ft 

",



5)установленItе
требования настоящеlТ
законодательства.

2
о(iязанности работников знать и соблюдатьполитики, основные нормы антикоррупционного

3. Терп,rиньi i{ опрелеления

КОРРУПЦ"q - ЗЛОУПtЭ'ГРебЛение служебным положением, дача взятки,получение взлибьиное";;]iхх;#:;:;:;:";;;;шнхжнi;ж"н;::ж*х;
положения вопреки законным интересам общества и государства в целяхпол}rения выгоды в виде денег. ценностей. иног0 ,riщi.r"u или услугимущесТвенного характера, иных рtмущестIзенных прав для себя или длятретьих ЛИЦ" либо ,raau*o"H()e прецоставление_та"кой выгоды указанному лицудругими физическими ЛиIIа]\iи. Корруlчtией также 

",.rоar." совершениеперечисЛенныХ деяниЙ lT иl{енИ или В интересах юри^ического лица 1пункт 1

;}Щ.ff*'#ffi;1,,ж:;, ",ls"'пЁ*"uо, )оов й м27з_Фз (о
ПротивОдейстЙе кор]llv,тl.иl,i-,Ll(,ЯТt)Лtil|}сТь 

федеральных органовгосударСтвенноЙ в.IIасти, Ърru"о. гOсу,царс,r,венной 
".ou.." субъектовРоссийскоl-r Федераrlи", 

'op'lro" 
местноrо самоупров:lgццr, институтовгражданского обrцества, оi.ur,lзаций и фи,зических лиц R пределах ихffi;_ЖibЖ;;;lr*l*,1 Федерапr,,,,,i. uпконе от 2.ý декабря 2008 года

а) по 'о"о",о'*о"",ffii'#.Н; В Тi,М чис.пе по Rыявлению ипоследующему \/страненик) ]lричин корруI]циlа (rrрофr"чопr,чЙ коррупшии);

оu..п.о[}u'}Ъ ffffJ;Ж.;?r*О','rреждениrо, I'ресечен}IIо, раскрытию и
в) по мр

правон apru, * 

" " 
il " 

i, u . о,, 
",о, 

; 

" 

{;: fi ::,,,# ffi ;- я:::,:il#,жт;];"J
Организация - к)ридIическое .шиIJо независиI^ло

fiНЖЖ}, ОР'u""'uЙ"ч,*о-rrраrltlв,.rй 
форN4ы }I

tlт формы
отраслевой

., КонтраГеНт - .п.к-lбое рrlссиiiскt-tе ,u..,,,,gТ-ТПХ.'-;Нi,;.;;il;:ж;*;;;J;:i:ЖП.xХЁТfi :r.#;
зятка "

лицомлибо^";Ч;.,fi :,:,ч;ж;,l:,,,ъ,у,;:Ж';i1iiillil]lЪ':;}хх.;1т;
лично или череЗ Посрс-',ДiНика ;1еНOГ, цеirных iitВИДе НеЗаКОННЫХ. (_}liазанt{я |

предоста"п."""О'Т_,":"'*;:,, c'ly y(;ii.y,t.'}irlJ:,:,,;#JJ"T;"-;;

!dз;й;fi ЁТ",;i,-нiтiц-щ'р'#:lu,;.-;:Jж;;;т.Jh;111действия (без,цейс,,",*) U"'no].-'u служ:ебнь,* поп"оrочия должностного лица



l

злибо если оно в Си,I_}" дсji}.*{JсгнOго tlоЛоХt*i{л,l, ,\1о}кет способствоватьтакиМ действиям (безлэr?стпию), а равн., зi} общее rlJKPOBLITeлbcTBo илипопУсТиТелЬСТВО По СЛ 1'.Ц{бi.
Коммерческлtit rIOдкугl - незаконны(

УпраВлеНЧеские фУнкциа в коммерч".пu* ;:х-Ж:*"Ж;#Ж:lЖУ,{
жЬrl'ч}^J.ж:..,т|'****u, оказание Зпtlz y.oyi имущественного
д'й""'й (бездейстRи]-\ 

" *ffi"'1;Н;:.,]-X"i'J;;"ТЫ;;}ТlТ#
Ё:il*.::}Т:Нil',Т;i' ]кеf{и\эм (часть l ст,ltтьи 204 уголовного кодекса

Конфликт ичтересов - сит\/аtIия, при которой личнаязаинтересованность (прямая ипц косвенная) оаботнлt-ка (прелставителяорганизации) впияет илI] IvIO){eT по]]лиятЬ ttа RадпежаI'{ее исполнение имдолжностныХ (труловьiх_) огlязанносr:ерi и гI.,I,I кlэторсtй tsO:Jникае т илиможетвозникнутЬ противооечие l\rеЖJi), n"*"or).''ru"urr,*ресовенностью 
работника(предста"",*о" ОРГаi-rаЗации) 

-и 
,rpuuur" и законными интересамиорганизации, спOсобное ilривести к причинению Вреда правам и законнымиIIтересаМ" им)/Ществv и iили,i ле.шовой оепутации сргани :зации,работником(Представите пем организач"".; ;;й;":;;I r.r.,ЛичirаЯ ЗаИН:Г*Р,ес,'';,_tТIJ,_,|{],rt, 

1эабоlFl]ij.t'i (I]I_,едс,тrlВйIl1}лЯ (1рганизаЦии) _заинтересованнOс,I,Ь 
Рl:Гl;,рgllцr,. (шрЬzrс'[,ttL]z{l,f;;IЯ 

i.l{}tttFrИЗЕt t[vtи's, связанн€ш свозможност,ьЮ получеtli.{я,оа5отtrикс,м rro,исполнении долж"о.,," 
"-,,,;,;;;;;;;...-о' o;ii;trTi Jff, H}T.i:ff}.iJ;иного имущесТВа tUI}l у(:,I,ii"г ZIrzr},IJ]€CT,I]t]:iFiO]i,) }_арактс]:'а, ил:iьiх иiиуIцественныхправ для себя Ипи ,ц,гiя rI]етьих j{иLI.

4.Оснзвi{ЬiLri t-I_П;lр:j'4tiЬi.tНТИКОI].l].,ztl;-{}IОllЁtсii.цея.tеrli,F:i]оТИ

4,1, Систеrtа ],ICIJ llротIiводеhс,гвrl;r кOррупцирi .сtiовывается наСЛеДУюrцих кJIюtlеurl,*,, poi rluI t] _ia)(:
|) принцип соствет,ствия ItOjI],{,p111,11 tlбразовате,liьноti организациидействую:цему закOFI од е i э,] ь ()т,,'i\? lt о б _ ц.эt: р ;i ;lя т ыl/ HopI4aM.

Российск"''Ё,Ё.il;у"1il#;ij::i, ",;:;::;lfiж;}"".;тr;#,
общепрlrзнанным 

ПI]],t IiI_ia],l,],\t 1,1 }_lf,}]}/:rl.f \,It))кJ{унаро/{ногg права имеждунаРоДнr,tМ ItOr'CE,]li]']]\! P:lci,,z,llcKtlj1 Фjt',деI,,аi{и.z, федlсlрачьным законам,
trj*ffiным 

iIJ)tiRоlзь],\t al.:,г,.tlyt фс,,,.t,.:i:аurtr; регрIонаi't,ilоl,rJ ,т местного
2) Uринцип !tlr-Itlqг'-\ 

- пpl{hiei:lrl .lll:fr.;i-T.Pa \Iýo]y СоtШ м5им,А,П"лИl4&Р€r,Ik,о 
] Lr_ ]il jlГ{rl l-iс,;(jr:йl. 

" 
_\',iia,.16.r,u,,r, i)il..i,: ;],\ к()водителя В

"*JiiiiЁiН;]",J,Ж;Y|'".,о]l'"О'ОИi\IОСТИ,( 
*"rоr-,",";, в создании

коррупIJIrи; ЭМЫ ПСеД"'ПРе}r.i]i)Нi{Я и цDотиводействия
_"l) принчип вов JIечеIIности рабrэтников.l{нформиDr)ВоННоt)ТIr 

Pa.ic,.111911119 (_х) ,' положенияхантикоррtГtцд6""0i-(-\ ,]аt'{lri,("]-,],i(,,jlьсl,в;] 
и i-\ _ir(Tl{}jlirll] !l{?l}Гиi,: в rРопмиро ваниии реализации антикоIJ]lу 

1 t L, иOнF ы х с.г:}ндар,t ов pl пр( )IIедур ;



Разработка l,{ L:,,:iП{'-,]I],;'l{И€ ii'j)\4I]lIeKcil .\t;э-)()ifрияI,ий, позRоляющихСНИЗИТЬ tsеРОЯТ}IОС]Т}, ГiLlЗJl.il{еltzLЧ 
['\1/t,..-;:i;r,;1 r1,1.{]jiJT , сстр\/дчI4ков вКОРРУПЦИОННУЮ ,Те'Я:l е., !]-ii)(;I э. {)(jji_Lri(:(.l.ti.lrle,1.1_:я (, .y L:?,l.iJ.\r с}щёствующих вДеяТелЬнOсТи ОО корlэ) _ ц,.Lс:;.н.Jу\ iJиск{)з;

ji) ПРИНЦ!rП Эфф,:jl'1.1тв}It;{,],r-и aHi:n K,Ji]ri)iiil1цo.1gы.x пp{riie/l)/p.
J-IрименеIIИе 'ГаI.{,,.:i 3нт.IliiСррчлI]иO}rFrrr)( v'{11оприятий, которые имеютнизкую сТс'ИN/rоС'IЬ, t)бtэ;l,;еr,j,,?ва;f}т iII'),.;l_)l'r"l\, i:| 

,ji},i |,'ii:l]I!1.a I{ i зиносят з}rачимый
резуль,гат; 

!

6) поиllЦиfl o,r'( - rl'i Зt)IIIl,-r()т1,1 l,i ,{.}OTE']; iliMiti]l-p! Hatd]] jанtiя.
НеотвратиIиос,гь iI"li,i?.l]ilЕия для :,t(;trттtиков оеirlазовательного

учреждеЕ{ия вце За,ВI'i()[,J}1!])i-ri! ci- ]ани"л3.r:\цой дii;uкности. с.зжа работы и иныхусловиLч i] сj]учаtj сов(,]р|l{;]Ijуi-ч Иl\ii,{ ко}]оУI.Ilj,r..]Нны\ llраво}r.аруlцений в связи сисполнением тЕуДоВl,iХ, l,,6liзаF,tt.с,гсi{ i] '{a-,.]:tfe ,.(ri;(,.оrtзлЬil.:.Ч оТве,Iсгвенность
РУКОВОДИТеJIЯ:}а Реа,]И:t .,..iil,r "r,l1r.,iцсл(_;!J,/,i.;.,4i,гiчl,,_l ,rо.]итиi,]l.i,'/,lrРИНrциIl oTtrl}i, Ii i()T i_1 г aijc,TT,,,.

iУнФорш,тироваtrие K,)IrInal,qiHTGЗ пастIri)l]оВ И обtliественности опринять;Х В ОРr']?lн{,IЗаl{Иl; ],1_',i l'];ii(,г{]n\iпLi"!]l.;_{q.I 
i,{: i.,таi{.ц9]]''rtХ i]або].]r-l;8) lr,оиншип п()r,lr191ii-]огс i:онт,)r)ля 7 1,1.:гупясF}.ого NI()ниторинга.

]],,,Iу]-,{ярн()е (rO"j.,":1''tsJl;,Ёl[1i." 
*{r,lr]"_{'1(,1,ijl-i;'a liti(,,з1.111.,цljOсти внелренныхантикорР}/г 1IIloliHb,,Y ,],.,fi} r],r;),|, ,l_:], L, il''lIl 

'i'l,: 
1о lr : Г2l()r(i }ii)FiтроJiя за ихисполне.j jr|]]v|

.j. {)бл,:i ;T'l, 1 i r\)/\/rенеЕл.{я 
iTc.r t и-г{li; и. i.{ fiоу}. л14 iI.

ll,. ] i l r)Д.i,.F_! L'_{И_ri | [l.,ll t] ( 1 i{ ;i.,, C,l.. t;,zl :]

5" i' оС'{';1*ц5;д' l":r\ ;ll\" Irrl: ii(}|liii,:;,],]-i}l ,- ][(-)ц it-йrj-i:гlие гlо.'итики,являютс_s работник}I r:(i11,,13*rita.,i.e.Irbi{,, -' оi;t.аi,+t.,зi;t{и1.{ Ha.{Oll.]iiii,iecя в трудовыхотношеI]lIях, BIte ЗiiL",{r,il']i,]ilij,: от Зfilir,-lrrii;r}I Jil ,1Э,J,_rKi-lirJ_il "i выполняемых

9fi.ЖJ;#""i:;r]';;,;iil', ' ""'','1''"iМИ 
(,бгs-:^;..1i]-. j (,Jilltliiя срганIlзеция l]ступает

:i,2, OTBel,c'Ite!]t^,:lt' Ji] р,ji]jlцза{ll]I0 ittii,l.itoclJ}IlI]plo'nl(]й политики:! ) До.lлсч,),,,тl-.,:. _ j,,:,,ir :.. l{!tp e ic |r):i ],, ! i] i l, l q t 1_1, J: i
ЗаМеСТИ']'е.iltI1 (]Г,t,?l_Рr?.г.l ( , i, ,, :i.]i {. ) Jli?]l_.

" C[e!IllEL],1,1,]-- tj, -, |,Be,{i;l(,t j,II]:ia;;;Ё,:_}". 
1, - -,'J'iI{В{}tеiц;т11.1lr)..(0р;)упции;

2)Kriivli:'';lll' llt-- 'i,],K" ], ^IР()'Г]lilt]ltс:,tс:г.т.;л,l ii.(]})ýytl]_]),и (з случае еслитакая кс futi{Ccи:, tl(ipa,:tlT, : i.l,

6. ОбrЦl,rt'Ot'/q:]..r,н}]r^].:.*.: 
. 
,.:ti .,:,}lrtt,,:l 

\,1 i,. 1 ,) _ , ii, ,( ;z , ,r.iJ..illt\4cpe1lцo
посеJ{1{:э llr:,,эd,аli Е; CT]f , I11l(,,i_,"':ii]€}i,,;eiin]t."l\4 

'r iitr;'jl !1 с).цеiit:,гвием коррчпции

4) принцип сOразiч{ернOсти
коррупции.

антикоррупционны}i пl]оцедур риску

6.1. Рабстникц
обязаны:

,ir{_''y' r_it;lil l,ig_, l i, j-.ii_]i,,t..-tэel11 l lli)селка lIсебай



5

соверпrениlj -;;;;:J,:'*: 'n"" ""i' (]L,i!i(il)rt;i}ip..i !з ,,il.пи) участия в
учреждения] 

i[,_',' lrp&Boti]p)1l,j::I'-,,v': tr jtj-]-i.t.'tr)fj,.i]l]t или от имеЕи
- *OrO*PrKIlairIiL]'

ОКРУЖаЮЩРilv{и l;ii* .,ol ri,. .]JT,I''ffi#;r"T:;;";.#:ffi бьiть истолковано
КОРРУПЦИОнЁiогi) ;lраr{Oг,[€:1.)] :',.',':: J/.{аС'I'ЕOЁаТ'Ь ,] Совершении

-He,jaп,Ieil.ii и,l-е.л.,,,''''*"" ", ".'Т'.|еСа' ил]4 .,,j, ]4MeHi

руководите тяz,пt.rllr-l, 
-,] 

,о,* r,,.:л 1,__;1_1-!' 

,Ч] , 

i1:1;,;j," 

- """ 
;;r',,|,.lХЁ;:;,i"""."

}J*;Hi:i;i;;;,. 
,],J,". j]1,111: i) ,,,',,,,,],'' .,,;",,-;;;:-i?:Т.i:"";

*неза\4ед'титепl:,,i_:i, 
i-'r ЦР2ts{)Щfrt;_r,zillg, 4ii,

нач€uIъни ка-/'иl.п,, 
'.,;. 

.,,.u,.**,r,-,o*"HlrtiM;]p()B?_,l]F: непооредственного
ПОЛИТИIсиr'р.,7к,;,г,q,.,1;,1.r, r,, , ,_| i

информачia; 
" 

сl,},ч&,,l.,,, o*,,,rr""r,,, 
]I{L.i:| |-, 

l]r)iiliИЗili'I'{Ю liI{ТИКОРРУirtlИОННОЙ

рабЪтникur", *о'rоаi,еt,:;аs4,РЦI''}tйЯ 
|iJPoi,,";^';'j.,:r,nr,H,;;Ж"Jiitr#J;

- г,пtlбlillлтl 
'1' v'{r-)еЖ,ПеНаЯ 

Иli1,1 и}tыми .циIiа.мiи:
oTBeTcTBeHHl

работни к; -i};],*':]; ;..llffi ;:' ;., ;j.;; 
" " 

;.;; ;;' :;*," #;-J#ч
7. Спеrtиалъныt: 

{',|,1lя J 2ll; :j,.,,i. -i z, lаботF.,,,, ll.r,i,l. ] \ i .посел*. Il;ебай о,*о,, .," ;-,l,;-;;;;'::i,,. .,::;J,, jlil,:i ,]:*Ji:rrrffiг
7,,.. t'tiet_liu, l_rзii _ ii.; ,]fiл,::; _tlJr. r r."

;l'"fiъlт,ЖЁ;",,.::i, ;: '; :,,;fl;, , :_,,".,l,.1 
;;*,,',".],'"'*''-'j 

lli)eжцe'I{e' и
для сjrедующих

J ) р:у-<rrq,; ji, i.ii_;ll,J.
2) цr,tit, 1,],'IBijTC,J,.]('- -,,"1:r,:,__l,,l,i:j J'i{'li ]]IlFC i]]r'i'и j-ll:rJ l)/:l|r] . 

::Tlr_rti I]оли.].р{ки;

iiЁi:l;;;r:,,li;1.;.;;:,';:l:i::,J,.:j,.','',,('Lii].чillJи,.iа1-11лllrрi4r);tоми,

,oroo"or;"j:::"'lol",,,,, ,i,:,,:,t *;1;,,';1r:;l'"i;r.rr;,*:: .-ul,}ou",Tcя в
ЗаКРеПЛеj{]Пq 1(;.ч,lз1,1](r;)ri,;,j 

'ua,u],,.rrn_r"'u1'' ti'l)l{' i",:il.,TP}'K-;iaro). ПРlI УСловии
против(:,Jеiirlтвl:елi 

1C"'1!.rl.r,., ,,::,tL:..,i l; .r?i\ 
С jlll] i с ili)i}д,,,]lрежl|еt-IиеМ иИНСТРtК,]иI:i) r_,a,ocl гr_,.i...1r9i11, ,,,,,.u*,.]''' ;:::].-','О 

.r,li't\{)P(, 1ll ,1{0]lжI](,стной
ДИСЦИПлртн;1оногг, I:,,.,,.:,.l ,,,,.,_ 

1;,,- : 11,,] ,l,J ir .. 
",lэг,

ФЖii;i;;;:i-;i;' 
;;. ", 

л :: ;::;i: 
;;, : :.,i..;,;-;, .::l:#h:Hii

обязанностей. . ")Жeii*lt,lx на него трудовых
;'З, t} lie.].{x ,.,i_)r., ;T.-,,;g,1

rffffiff""9.;;;;;;;.;;,j;.;;;l'i,,;;ll',_,.:',1':;;l,,;_];;г;. ];;::.;fi:;;:т ;;
СКлонения nati,_,lLtr,.,.,",,. :;,,,,,ii, 

{:lin""'I{ '!'?l}l"-'q/,-l)l,l.l 
пэr-.r""l,цl,tlеля о случаях

ffii*;:ff,:;;,',j;],;;, jl.,,,:,,ili. :;;,;,, 
r,'Й'*i, 

Ti#h;
учреждс}i;lя, 

;_[Pg'LiJгi,ij-lr.'iiErllii 
:ja]lP{J1l.i;,{,,r." u ,,,,о.rоiо,;;;;*r.ивном 

акте



8.Перечень атtтикОр[)1у I] ! irlOrtH ых
Е;ып,]лt{еI{}tя

Норматиtsное
обесле.lение,
закрепление
стандартов
поведения и
декларация
намерений

Разработка и
введение
специ€lJIьных
антикорруirционных
проце.ý,р

(i

_ i\херогlриятий и порядок их
(примененлтя)

|--*-- -- - ,

Щаправ

tlтаrtдартной

этIlкрI

l-) l{i{)l'-i'4 Ко
) ]]}'} r']Г 

' 
LI_IеНИЯХ

(lla'Pliiaл': r]i.IX И

ioo

o,j

по,цлис

ll.'Л]ril;r: jin,,,)1;p-\/t*!.,r

nlf,rllt-TTiЦ3.1114. iсrl}iтпэгеL,таN,Iи ..,ргаI'I4заIIии или
"1r{ьI.',fи ,Ч'I]itГчfи ]iI псрЯДка рас|сN{оТрения Таких
е,.itýцlglоий- вклk)ча-я соз-таI{ие дOступных канапов
|'Iере/Iачи обозначенноЙ l{Еформrltiии (механизмов
rr'r.t 1o;|i:rI,.;Й {;в;tзi.i;>, -., le,j),],tri,iloBei] i irj i.I г. п, )ti q- 'ti I ilэ ]li]irl 1 ,a;\/,ol,} ио,,jiорй"l_rования
'_l^ 

L .r'Гt:J rV'{\йИ n'.''l].O _! i} !aT{]_LýT () Во:tt{икIIоВеНии
:rоrrфп,zкта l,H1.gpf.coB и порялка уреryлирования
вl,,чitлеI lI{()го коI}фIiIfкта и tl .геэесо в

. f l-, c]:;1,1,11.1r;,19

1, iili]! f . '/' -.{}]t.i/\ 
:

-l,t''il l'tJ''; l l0C'i И



и"6"рй"й;;";
работников

оо.dп."dпйё
соответствия
системы
внутреннего
контроля и аудита
организации
требова,ниям
антикоррlzпtlионной
политикрi
организации
Оц"*,пu n.ryniruio"
провоцLr\{оI"1

антиксрр),пrIионной

работы и
распростоанение
отчетныхл
материаIrов

,1,1,,:чтlIесгвление

5ухгал.tерсh:Ot,о
,-iч;i).Ьi,r .t Н Ьiл д\l i; \/j

реl,,уjiярного
УЧе'|'а, НitПИЧИЯ
iCi{ : ,]}i (i., ], i-a.,,l.itlj ,

l ldJДt'()'rOВКа

\,IaTeI!tIE_TOB

резулътатах
О IIР(JВrJiiИ:rдоЙ работ.е и
В Сфере ilро,гI4водействия

',, lrj '1,,i;,3,,:.:'.,|li] }i ._Г:.'Гi.l ]]l1

_ 9, i. Гtrроф1,I.тактlifi, ; ,..,) :]lil.lI, i; i l..приме}rеIrия следующи}, (r +-]{}!]J{j;l:\ ]\,tii): 
)1 :j],;. 1; _t{,._ l'{ý""I'г'iЛ,'{r;rg;,т путем

а) Формировани(] 
i:ПОВедению. t r[t('Л("]'ЭНИLt 

' rr,:';," 
"!li i "I{,)Сi'И r, r{r)rJрулционному

Uсобое внимзцlif ,. .

ПРаВОВой n,onor]rp"r';;;-r;,,. , ,,' 
''' 

' i"','Tii""l']: r,";' J;:i,-:i-li,,l, ,t, ili,звлl1,,_-,з"u LIияи

o."o"u*i)T.l.Ji:Нu;;.;.-.n.,,.',.,,,;'i,lll.,,,.
СОбЛЮденIl}i): nn*"ru_ranr,,. ,* ' j l{('ti t!l-' "' ir i{'J .,l'l]rОц,.l-,riЯ r( праву и его

;:iffi:X;;i::J ;:*rfu;j:,,, :,,'-: 
;l,','';'n":, :' ;,1""],],,i,,;:{":l;#";

OTHoLtieIiи{ к 
" t' l l ,ltiiil, l,i,r]|, i;,".,,ir.. i.ri, гfl.г'вного

юридичс,скtrй 
K-()I)i)}'Гrt]{':i :i ' ,"i i']('1{ts 11,1li,,г \4 ,"r,,i,i.,],,,r,.-,

соверI-rJг;1", -,ruo-i,T,]Жr.'; |' 
: Kl)',','1r" 'а ,,,,, :, Ir^,J.I, , , ,,r'.Т ; .ýf,]:

,оо.*..|*1 Жýfir,Жi; .',, ,::-:;l;1,, 
',", 

- ь; ,] ::r'-)j,,iy;il.-,,lt,д1.;, 2кl.слб и их
(', '' В lrеЛЯХ орr* ,, ., .,,, т,,",;:;.^ : t ,.

,,;,,, : "";;:;.ii:;;Г ;ЖН:"Т:



I

::норМаТиIiных ак'гоlВ' 
'IX 

li-i{':i-, l'(,i. ;,1 ,t}Ibi{ ,ii;,lrl,r \I,]l{]-ClH {:i r_{е.п;tх выявлениякоррУппиtJнны)( 
фектl;,:,;, -.;i(}i.,ll),--.,.yi()I-1.,l,r.-l .,;] i,la.i-i: : :);, ,1:),,.i,. фа,,rт:,р,lв

i .l jr\lir,j] -", li.. ;,,|l : , 
l.'.:.,,., IillKOj:;

10,1, К_аждый na(jcrTri Tlf ilD1,1 зB_l:,.lfffrIt}}it,til 1,:ilr,цов..'l-:_-) 
I(:}I.{.lBopa долженбытъ ознакомJlен по,i -r-i ] ,'' 

" ,,1l,ili{г,/]1'_,i,;,|,,] ,ll]Ir|,,l. ilCr(zi И}iо;]l )/l1Рl:;Ж,]еНИЯ илокацъItь^_\Ir, l:l0P1,1cil'irl-i::,,l 
" :l,"_'Гttl,i!i, ]i,:'l"l (_',,.'ri\{l:-.] Iiрс,I14вaдеriствия

;::*;*#Jfi;*""' ' i] '':,,"',,,,,-.,:ii:!.J, ,l ,-;, :|,,j,]),.i;, ,, ,r;;;,, ,, зi_-i',I ii i;-]сбования
Работгlики },чрij),,-fl,]IIt]я, :|{-З,;"Sl]сi-," j ,.; a,].Lrlc.(;_Ii.rt.,^i1 /tOlTiKhOC1.1,i, несуТ

fi::ЖЖ#Б};o""ii:'1:':':;.li;;ir:l ,. i,.i,, 
,i 7};rltlllNt заli}ч()ца.i,е]Iьством

аНТИкогп)/IlljионFiой 
it,.}.];; ,,.: :,,; 

l "l- j ji,ii,!'' :l "; 3r''1'fi6)Ba;i;l{it наст,оqщgfi

1I . l1ОРЯДUr\ rteP{.-'(,,4']i;)l i.l i:,i.r; t_,,i:}rrr ,4 T 1"l,i", -li, !,t,cd iri.'rt{I.,rloдa1,iL'.l/ ,l,iOеж/{сния 
цl, 't/'lrri'- б (1i,1rtil,"l_}prp)tr{aoHHyЮ

1 1 1 ' l] проЦес'? ";ll'. l'i t', До,-{)]{,-',' :l[ ,, :,-,lэс,] JJ,]rI,'ъ(:, ;эil-\,лqрц5lfi
У;Жi;;";:iН;Х|t,:: '.,l;;;;,,r;I 

::',,: 
, 
_,,, } i,t",11,.;., ;f-i;{,-,;ой ,lо.,llттики,

ЯВЛяется: l t Иi( )iiP\'aiЦi :]l-iг]OЙ э}:спертизы
, rlбобiцение и аLiэ-,, t i'i",,,,, L,,_'illt)i], i]Fi],ii.riJ-."T, j'rl i,-}i-i:lg_;ii -],;t jtlер]']4:;ыЛОК€LIL}IЫХ }iOPMa гивIjы\ lr{,} ], ,'. .,,,_,].,.,u 

уч1:;е\, l, i_l, {- ЦЗvqцlдце h4неч]19 "' i-\r,l{,-аГо n,r.,,,,,.]-.,,, .,,;,,,l,--it:,riilJi] 
I.)[)ilr,,,ц!.t{{ вУЧРеЖДеНИlа L|')(P|P']}il'trbll , ] 

' 
, .,i^, .I,:!l.i_l 2:;_|,i ,.l,. 

11 
,:].: ,;.. 

l,,,_:,l.iy].}_,,l4 .гjj{blX \,Iep;- ilЗУЧеНИе И 
'tHa'tr{.. 

i_,i,.i-[|it',;l.r:\Itiib .\ tJ л,.ц,i,пpoTиB(r.(eii,:titlllt, lil;rrr.,_ , , iti., 
- .4r. ''''l!!i. ''1l.' ' '''''

- i,j,li3,i" гtvбл,u''l,:,; _,_;1ii " }'{l1rllrr7 ]'1111 i1 (..]eлC.,.I],iX D,rflСССFrаЙ инфоп,цдации.
*рру,l]r;l; .,';:ЖH]r,_i;: :. .":";., л,';].,.,_.,:. _:,, 

,! ,,,rtrirll liti iliJc,i ивL]лействию

Эффектlл*.;;;;" 
n'or,rir''.,' 

, 
' ..lr' 

"'С: )t|' , : r,, j" ,,r) i;,:",ii, ltiJ, _::i)i!'ьiеI{ия 
в

анТикопt)\/iIIIIlон}{у;';;","i', ,.r'', ,,,,,,,',,,l ,:,ll.. ,,,in| 
'";.ll,,,, 

,,;;1;:'о""',ой, 
;

ПеlэесrдОТР принЯ.rсй art.i._rrrоp}.l).iIIlji{oц_lit)i]i 
lIr_l.г;14,1дп" }lожf-,Т ПDt)водцl6gqи в иI{I)]i СJт"/чаях, Ta};lt, 

': 
- (, F(_" ,"rи, i :,t lli 1-1 ,,l _, 

.., 
',',.']l 

,-,r)q..n1,. it{,/rie{c РФ изакон(),ц3'ГеJlь,С]тR{, |] lli)'] ' i,ji,]r ;,.,,."; l.,jr{I,: li, lP:il, .i,l ,. .: - 
i-}..;1{f-, ,lr.. _.]jlij ]ijIjlB--ieHиюпреД,Цс\)к;: ltt,tti iit-llлrtсr |l,,,, l . ,,,,,-,iiEt)l-ii,[i, ,:l:] ) i .,,.,,,, .. 1, ,, :,, ,i1,.;li,..,i]l{lll.r.

!иректоli ý,llýO':i (_Oi j | ,,., ,,

им.А,I-[.,Тип,тi,рrg1llti, ll. ,,,,a,,,, ',, , i1,,.
ffi

#"Ф

-*пп щЪЖ

Piffi#ri
Селrа 0cefrri .n"*

P.,u.g#

лчхия


