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у.у л гr ?r ч ýc,l,Be с правоохран ительн ы ми орга на миВ Сф_еРе Противодействи" *oppyrru""муниципального бюджеr"о.l общеобрчrо"il.rьного 

учре2цдениясредней общеобразовательной школr,l ЛЬ5иМени Алексанлра Парчrоrо.r;;;"rчренкопоселка Псебай муниципu.i,"оо.о образования Мостовский район(МБоУ СоШ n.5 им,А.п.л"rruр.rБ,"селка 
пс:ебай)

l. Общие положения

{rl;fi;dБlъъ"#rжн"lтi"Я"тано 
в соответствии с Федеральным законом м 27з-ФЗ

год4, ст. l з з Ф едерiшьн о го . 
"-" 

# :.; 

о;;"; 
--"+нък "; **;:- *,"l;#Ж.#:trкоррупции) с измененияiии оi 19 лекабря zizзlооu, указом презиrдеtrта российскойФедерации от 2 апре* )оiз"' 

'пъ 
зоо Б ;;;'no о.*rrации отдельньж положенийФедера,rьного закона кО-. прогивол.й.r""" -й;;;;"")) с изменениями от 26 июня 202з

года, а также уставом мъоу coiilдs r;oT:i#;e'Ko поселка псебай (да.гlее школой)и ДругимИ нормативНыми правО"urr' актами РоссийЬкой ФедерацИИ, реlламентирующимидеятельность оDгТ;Д'";#"#:НТ,Т?;};хН:]J:Жff 
fi ffi"БI}fu #ж:rьностимБоуСоШ.hl'Qs им.А.П.Лиr"р.;;-;;;;;;" 

Псебай no Ъ.Ъ"rодействию с поавоохранительнымиорганами, определяе, фор,"' вЙмодеtствия, oOraur"oar" , оr"..ar".rrrоarь работников
школы, содержит порядок взаимодействия a 

-r,рu"uохранительными 

органами по
ВЬЦВлению' пресечению' ро'*р""''о И своеВреIrенному реагированию на факты
коррупционной
пр_авонарушений, 

ДеЯТеЛЬНОСТИ' ПО П'''"rДuЦr" последствий коррупционных

Ё3,rrI,.Ё""Хr;ffi;Т;:"*"""fr'.:ii; О]|е,ryляюшrие порядок взаимодействия мБоу
распространяются на всех работников iIJколы. вкJtючая лл'lр::оu*ранительными органами,
L4, OcHoBHbIM кругоr;;;:;;;;;;:::,::::'' ВКJtЮЧаЯ её СТР.vК'ГУрные подразделения.сошй],^'fi itr#",*";::ffi уfi.н*:-ffiЖfiн:хliху*хl:*ъу*::
;'rii.",,XТ 

отношIениях, вне зависимости ol' :занимаемой доJIжности и выполняемых

2. Основные попятия Положениrt, егG функltrrи, цеJlь и Задачи



';|":""{^i,o'r!!#{rr;.:J""JTH;X;';"" СЛУжебным положением, дача взятки, получеЕие
использовu*", ф","ческим Лицом'li}J:" 

-;rжfi:;fil 
х"Jж.#"".fi::" T;H{H:;интересаМ общества и государства в це"цях получения выI,оды в виде денег, ценностей,иного имуIцества или услуг "'У*'",*aнного *uponrapu, рlных имущес.гвенных прав для себяff.#; ;ЖТ:n#Н ;ffi;:хт"о' пр'доЪ'u"пЪ,,". такой выгс)ды ука*нному лицу

ИМеНИ Или в интересах юридическ".;-Ь;:"еРШеНИе ДеЯНИй. УКазанньж в определении, от

';i;#":;::::j"ЗU1;;дЙ'l о""""ьность ф"дера.ruньж оргilнов государственной

ffi ffi:^н:т::;н#;.,у;'Ь j*3-"-'JuJ#'':'"ъН,"тir,"ilт;}ffi 
;о по предупреждениIо коррVпции, В тоМ чиспе по вьIявленик). ;;'Ч:;хТ 

причин поррупцr" (профилакrй;;р;;;;"";""""п, и последующему

коррупциоffi 
''Jfi 

ifiififfi"ё;JХТ};ffi 
, Jfi 

;;;,,. и расследованию, по минимизации и (или) п,п",ц,,rr"и посJlедстЬиа Koppyru"o""",,. правонарушений.2.З. ЛuЧНая rооп*iр"";;:;;;';:;;,о роОуоо; l;р"дставителя общеобразовательнойорганизации) заинтересованностЬ рuОо,",й irro.o.ru""r.n" обцеобразовательной
;ffiJffi"XX?;rJff:Y:::' ВОЗМОЖНОСТью IIол!,чения работником (представителем

iЦtЁ*#:'ffi *"i;Т*ftff"1#+'*;ж;r,r*нi
i:1. "И: :::;,,У!:;ж,, ;#*т ; rж** ;::i:,.-" 

(, рган из ац ия в з аи моде йствия

iаdffi:Но "To'#it;fi;:", 
протиRоде,.'*""J}Х " Ж;'r"*,?'"тJй;ннж;

2.5. осноВной цель_Ю настояшего I1оложения яв.гIяеТся содейсгвие обеспечению законности,
;::^Б:r::::k:::;h;Ж:1;"u""поuобразоватеitьноitдеятельностивtпколе.

ОСУЩеСТВЛеНИе профилаЙЙи правонарушений, в ,гом числе коррупционного
filffiЪr-J,fiH 

"r:lНff:ЦИИ 
"За'Мо,ц"йс,гвия с правоо*рu,,йп"ными и, осуществление взаимодействия правоохранительными органами поffJffffi:"TJ"*HXiHiXШ 6*'u',^'""i" l]одяцие к дiестаби,,,"iац", работьi. создание единой сLrcтемы мониторинга и информирова,ния сотрудниковправоохранительньЖ органогj по проблемu* оро"uпеЕия коррупции;. антикоррУпционная п,-l()ttагзн,ца и воспитание;. привлечение обlцес,гьеннос

:;fi iffi -T,T-:l"y*-'&;H;x""Hj*Т{j"ff ffi ;:,;;,",o*ix"i',i#1";
рискомкоррупции,атакжефорiиированлrrэнеlерi,тfi r:J;!,]х"_Ш}х"i"чнным

i:Iжж*Р":у,:::::ак.мо,lейсгRияивидыобрапlенийЗ t . В.u""одфй. шкQлjrill ц"*.r{#ffi;;,lш;СОOлюдения с"цедующи I_црtц.1,rrйl-о закоЕности, т.е. осущесlвJ]ения взаимоцействия взаконов и подзаконных нормативных актов, ,"ffil"oilLlТ 
.-#"###J#;

ffi:J:Н;;:''"- 
и поOя,цок ф"пu,о"r-I)оваFIiiя пйцоr. субъекl,а взаимодействия в



::::I_lсованности усилий суiiъек.I.Oв Е

::::Irавая свою рЪ,ru " это1\{ Iiроц..J::1,т;i:::З1]:,]I,;<оторой каждаlI из стороЕ,
ffi Нff ъ;;ff ж;*;lil:fi #'#;fiý:x;;:Jj';Hil:J;Y;"1##*#,IlН:"?.п:Ж"*:,.;|,:y,"";;;йffi ;il;Ж#i.Т#;;;О СаМОСтоятельности каждой ,, .rffiffiНjf,,f,:#Ые Действlая;

_ ЗаконоДательством Российг:кr].i ,ъ.-^лл.,_.__ }ия В преlIелах, установленных

3.2.2. ВОЗДеРЖаНие от каких-_тtl,rбо санкций в о.].но,.,ПРаВООХРаНИТеЛЫlЫе органы ll ста,вlrrей им ,.#l'iХ]о"Т"i"Ё'"#ИКОВ, СООбщивших в
}ых

iИ*ьЖ:Х'"6ор'uйоl,",о*п"ке 
или соверrпении коррчпционного правонарушения.

.rou"oo*ounrral" 
СОДеЙСТВИ,Я УТIОПНОМОЧенным пйо.ruurтелям кон,]

организац", n.o"n"o 
ОРганов при проведении 

""; ;;;ffi;н#нц)ольно-надзорных и

цlý:ffid;''gg#*iэ:ffi.tgц,#ffi ;::":":;:
ПРеСТУПЛеНИЙ, ВКЛЮЧаЯ оперативно-розыскные nn.о";;;'rl1'"""ООВаНИЮ ПОРрупц"ЪнньIх
1.2.5.Оказание поддержки в ttыя
фактов коррупции, приня,гие "##";i1I",х:""нии правоохранительными оргаЕа,'{и

;:ffi;ii;iHТъlJi;;:JJi""i"""iu 
-,, 

НЁ"оН";]*::;:ж.й'';,"пн ;
i;ij;"Г;Т"'"-Ж:Ш#:Н* 

Жоii1*. 
О nu, х rr б яз а H.l t о с те й до JI жн о стн ым и лицами

i:1]:p'"T#TfitrJr'I'ffiHl'', "пJпр,по,,ией л:онr:у.;rь'аций, rtравовой помощи из,з, прu"оо*р*ительньiе п',*"о,"'i1l1хЪо:iЦЩШffi::хff",tхТ,""r.Ё ;;":;;" -предложеЕие' з€цвление' жс_lrоба, иЗлОЖеrlli]ilе в письменной или устной форме и
представленные
ЗЭ'r' i;;;;;":':':;;:"Х::r;'':Ч::аТi.",; 

Hi,.,BaF,4e раlличных по содержанию
#iY#ffiX";"Ж"."J, "":'#rН:,u,ихIи использyющих ts качестве инструмен'а оперативного
прtlвоохранительныМи оргаi{ам].. 

v{еЖЦУ о(itц,эобllа:зсваrотrыrой организацией и3.з.2. Усmпьtе оОроrцriоr-*.--':.,.,, обоащение, пос:[ДирекТора школы и.IIи е].о -;,,;-;;;.ls 
uUСlГ)'Гrаюrl]и€ Во ВреМя личного приема

правоохранительньгх оргаFIоR. оrrхТj.i#;:;#'.r'u., "rпо*плите.пей 
или заместителей

зtlп'lестиТелЬ Директора tfiKo.;lirl о."r"r,""r"Т:_::^,1"'икоррУпЦионнУю ДеятелЬность или

iЦii:Ё"ХН:*t:тrринеоб-"^"fl 
::Ji"ЖH::1;ffi il;;";L:":нrн;н,н

J.J.J. IIреOлоrlсен
совершенс""о"u"# йЪТ,":l?;i:;'", ЦеЛЬ KJГOtrJoI' oбраlи'ь внимание на необходимость
решенияпоставленarur*aооu".'-'""уt!3ВIjИИ и P.KoMeI{.ilORaTb ъ:онкретные пуги и способы
з_.з.4.3алвленuе 

- вил сrбр,аtilенлля. 
;

iЁ!ffi"J#?х,;*J*r;;;УНff;';l1;Т;т,н,"fi ;1хъJJI,ж:;#,:r":
::;УТЖ:;"Способы р.r,Й,r'.,;;-,Ж'#;Т,Lli' З Не,\! Fе РаСКРЬlВаются пути и не

работникоrm*"::r"л;Т,жт;-i;;i:;ч};ф*жъ,;;нI}?Jl,ж.;,Н:ЁЖТ
пРосьба об их восстанов.цени}l. n , on*" обо.r,r",rпirui-*рr,r"по в аtдрес 

'IкоJIы, должностньжлиц и отдельньж лиl{, }l n*rn,o.ur. rrеобосноваЕных действий которьж либо

з.2.



4. Порядок взаI

*';Эi*Н#ffi нfo ."'1;ffi 
r" fi;ЖУ 

Ц Т# Ъза,гельство сообщать в

;З:ЪХТJ#J#, О КОТОРЫ* pooorn"oa' школы стало известно. ИЯ КОРРУпционньIх

КОРрупционньж 
В СООТВеТОТ-ВvЦlЦД"' ПРаВООХРаIlИТе.rlьные орга,ны о с

*жреплен" ." o"o1x1""ilff,#i:r , 
о которых ст,Lло об,ц",йраrо";"#":3";ffiжхt

директора оощ"оЬр*";;;;;;;;##ff#С) ОТСУТСт}Jия -- за исполняющим обязанности4.3. Школа в лиI
либо санкций в oIe 

директора приниi"-tает На себя обя
о ставшей им IТНОIпении.*,rrr* 

.";;;;;;;;:;#;'"ТеЛЬСТВО ВОЗДеРЖИВаться от каких_

подготовке или a 

азвестной 
" *о,о."оудЕиков, 

сообrrивших в правоо,рur"raпьные оргЕlIIы

4.4.Админ".,;*Х*i1{*;:ЁrкЁЁri,fl JХ}}НН"обязанно,этей,п,фор^'й,-^"о
рассJIедовu""" правоохра""-..-rч""ОУлникИ осiя:зуеr'сЯ сlказывагL Под/tержк.у в вьUIвлении инеобходим"ra raрur по сохранarrrо ,'*' 

органами фактов *oppn.rr,"", предпринимать
11Фопмачr",.ооЪр*аш(ей,ланrrпr, ,.' 

'u 

r]ередаче в правоохрu""r.rriпrе сlргаНы документов и
1_|: $""r".r|uu", Iпкt)льt п,r".r*О"",u'Ii{И()НIIЬiХ 

flраtsона[l\,шениях.

;;fi""'": "" о о".ап"о"."t 
л о,, * ; ; ;filJ 

"'';" ;Н''.... r* u J#i, ;? Ч,* J-r;lH##"T
4.6. Все письменные обраiцеt:иfi li ]l

;жжн:lЖу';.бРu*. ; ;; 
- 

_ _ 
" 
.;fi }:#;:;;r : ;;Ii::,,;:#;;,JH; "т:;;#;;т*;

+ Z. ДЙilil-Ъ"#'#,i"J]Тli::fi" ВИЗОй на о(iраlцqнии).

ff#";:'r:",:Н""у, о,".",о,о,, ,,,,-'; jffi;ЖXlT;'J:ffi,:Il"T.TrTJi:LT:fr,i#ж

необоснованного (

работнико;. 
,^"", отказа В CO^,',ji)II-il:lHiit1 ,Icйc,i';i,Й, IIр(]i.;Зt],itl.'rо ]fapyme]{Ile прав и интересов

-с цgдч_tэ..цttй-

не_зависимо от мес.зfuIвлеrI1,Iя 
u II])€СТ'}Плеf{иях ttрини}Iаюго.яl в -'рu"оохраЕительных органах4.8.2. Ы 

-;;;;# 
"J*H"",:,:j:::P1:*n'"',1,".,r1,,.r,*,,о," пру..,,осуточн0.4.8.2. в лежчпно} 
"9..,u,цч";;,jЁ;:;|fi;,,Tц:;,-r.;';;;,ffi,,о" ;;;;;;;,Федеральнои слУжоь' бе'опо.'""о", M;"ru,,r; ;r;;r;;'1l,b и цIlинять сообщение, при этом

сотрудник .non,
сорудник. 

"оrj;#:ffi"Н;Жri,r-С)ВаТЬСЯ 'Рu'*Й,.r,, .оr**iо.ruБ ,'рuооrим телефоном
4,8,3, Сотрудник школы имеf)Т ПРаR() получить копию с]]оего з'UIвлеI{ия с отметкой оfir"Т;Ж ':: В ПРа,]J0.,}:Ёан}'l,ельном 

оргз'1г_] _i,,IJjи ,гL_i()н_уijелOfu{JIеIIие, в котором
регистрац"оrr""rJ"ffJff,,;,rJj:l:УДНi{Ке, l.l]i4HяBtlt(jll ,-:оо(i]цеi{ие и его подпись,
пр_иема сообщения ние, адDеС lr телt,ф,lfl ilрrlвоохрi}нительного органа, дата4,8,4, В правоохраните,]ьн(_)М (,1_:.ане полVЧенное от с()трудника i[Iколы сообщение
(заявление) должнЪ Oi,* 

"".r,*.i,,j"r,,nr,Ho зЕlрзгистрtлроваi,о , oono*"l]Y::i,,,::::-Ч::.:..'ЁЁ"Ёffffi#" О"*еС'В,'{еНИЯ ПDоцессуаltъных irейсr,вий .о.йr,r-rребованиям упкПору"."о .u"r"uro"Xinil"1ll,lL;trBo ВЫЯСН?i'ГЬ R Пnавоох ранительнолf
Приема руководителем с()0тt,tэ.с'lзчЗ4ЯВjIеНИЯ'' 

О ХаРаК]еРе riP;IHИMa.n 
'u*oll}"ii ;Ъ"J#Iинформации по вс48J'B."й;;-";iН;;ж**j:iýji}:i:.;iiTixT;Hl"i,*;TJr":::";ь;ъ;";;;;;

l'#fi'#Ф""*;;п j,;:'#;IТffi :i"}l::i""ЁJ;,Hжж;J,]ff х,.",::ilж:
федеральных), а также tlrr';з"рu 

аlirlияХ /ра-йонныХ, областных. республиканских,к;lпtlбу fiа неrlравоме])ные действия сотрудников



ПРаВОохранительЕьп 
органоi]ОСуществляюу:';;d;;Ё1;- " I'еНеРаЛЫryЮ ПРOКУраIуру Российской Федерации,силовьй a*r-Ж. 

ПРОКУРОРСКИЙ НаДЗОР Ъu д."'.j]ьнос'ью правоохранительньж органов и

5. обязанносl
s,r, р*р,",уЦi:;'"J&fr;J'Нr, 

мероtIриятия, напраi}леЕные
;:r:i:ffiitrЁ*J..:Н;Ж:jjfl1'"" " ""uОu''й, 

СПособсг"у*,,ч"* 
"iо,JJi-::ЖПРеЖДеНИеор"а"ами, np"urr"*urb обulес;,l..l l1бП""КОВ С ПРаRI)о.{ра}Iите-цьнLIмл

мероприятшЪо предупрежд.,r,п,,""'П"'' К РабЬте J0 ijlоведени,:';ЁШ#'|#}ff:

i,i;"iJJjIHжl"ж*iж*iiihiТ;Hr.fl 
ffiifrfЁжжТ;;;;;""

::r:hЖ;;r fi""НЖ;# i" " 
СОШIм5 и м.А. п. лима р енко по селка псебай

}|ст-vкчии, порядок рабоr,ы." *,:ЁЁ;Щ:iъЖl;l*:::;:,:ьТJffffа;Ьпi'о.,"'.6,2, Соблюдать установ:rеltный порядок ,оаб,эr:ьi СО 
'i]е.t(еНиями, став'Iими известными в

fiйН#жfiН ^опо",о"'й 
по",u'Ъо"r",а, .irрu.иваюLцими частную жизЕь, честь иu.J. rrнформироваl,ь 

руксtsол( l в0 ],о"aр*arпо".rрaarуплении. школы и правоохранительные органы о готовящемся или

7. ответственность
7.1. Работники МБоУ (]Otljjlir5 lответственность: tм,А,Il,ЛиМаi_|енк() П()(:еilК;i Псебай несут персонtшьную, за разглашение конфиленциаJIьных свелений, лслученньiх при работе с документчlми;

, за несоблюдение y(,'a,tlOH'eHHЫx пpal]Iljl вiJу.реннего трУдового распорядка,, #"Hff;lН "ilЖ;1l"Й;l,j,ОГЯЛка раб,iты со служебной ипформацией;

_ ^ _ ;r#.. 
* н е и н ф о pM,u, o*,;,'#1l'Tx" 1Ё:;х,,i" j,* fiж-Iт т * : 

jfiж;r##:
7.2. ГражДане РоссИйской Фе.,1еlltiциИ, иriос.tраF{Ilые .tрfoяiд,а}tlе }I ;rица без гражданства за

::фi:tr"ldх1';Ни*Ёы),Jiiх,},НJ;;#'l*ж,"н]:,:ную,"административную,законодаТельством Российскi;И O".,"puu"". :т'lтвенность в соотВетствии с

!. _Заlчючптельпые поло}ке}rия

i;l.};#;,,Ж"Ч::'"-";;;";;;.п,оiiичестЕ(] с гiра]]()()хрt1I{итё.цъныIчIр-

Ё;frЧL;;;;Ё:## *;;;[_Ё:i::Ёtfu 
-y.i;-;.нl;#;T#ж#;:;

8'2, ВСе ""Й"о и i{эIIo..rir,,,,,,,,';;l,##l:'"JixJ;ffi::",1lit""1.n"e, 
оформляются вffiщffi: форме в jout,Be,","n," 

дейсtвук-ltr{им законодательством Российской

i;;ёН"Т fо"J;r'""е 
ПРИНИh{ае'ся fIa неопреце-цецный r:,:,,_,,t. изменсjt_lия и дополнения кВ +. li'".Ё###X'ii.];;*"iij-''?;:i}",}".?H};"}; i;,8 J nu.'o,,u*.,-,,ilono***,,,.

РаЗДеЛОВ) В НОВОй Редакции tllrед11,1,1у1,,,ая редакiiи., u"r"n'j|_j|nl;:,,Жrj;##i;yпy'KToB и


