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имени Алексанлра Парамоновича Лим:tренкоПоселка ПсебаЙ мунициПального образования Мсrстовский район(МБоУ сош ЛЬ5 им.А.П.Лимiр.r*о поселка Псебай)

1.Общие положения

1,1, ПолОжение о конфлИкте интересов работников (далее Положение)разработано И утверждено с целью регулирования и предотвращенияконфликта интересов В деятельности своих работнлrков (а значит ивозможных негативных последствий конфликта интересов для МБоУ СоШJ\s 5 им.А.П.Лимаренко поселка Псебай (Й.. У.,реждения).1.2. Положение о конфликте интересов работников учреждения - этовнутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления иурегулиРованиЯ конфликтоВ интересов, возникающих у работниковучреждения в ходе выполнен ия имитрудовых обязанностей.
1.3. Положение разработано в соответствии с:- Федеральным законом Российской Федер оЦии от 29.12.20t2 r.N 273-ФЗ (об образовании В Российской Федерации));- Федер€uIьным законом от 25 декабря 2008 м 27З-ФЗ (опротиводействии коррупции) 

;
- ТРУдовым кодексом Российской Федерации;

*"o*"i}l1*' ДеЙСТВУЮЩИN'IИ НОРh{ативно-правовыми актами российской

2. Круг лицl попадающих под действие положения

!ействие настоящего положения распространяется на всех работниковучреждения вне зависимости от" уровня занимаемой ими должности и нафизических лиц, сотрудничающих с организацией на основе гражданско-правовых договоров.

3.Основные понятия

Учасmнuкu образоваmельныхз.l.
(законные оmноuленuй- учащиеся, родители

педагогические работники и их

Щс'тЬр Мý,rrlrл.,ь_ _ -2

,Ъ_'ffqlfПссfrай 5,

К.".,чоЖW

представители) учащихся,



З,2, КоНфлL,lкm LшmересОв пеdаzОzuческоZО рабоmнuка - ситуация, прикоторой у педагогического работника при осуществлении импрофессиональной деятельности возникаетполучении материа.пьной выго

ffi 

',:L.ж::::Jжн#;"i":::."::.;*нlт;Т;iТЁ#;жf
з аи нтер е с о в анно с т ью и 

" "Ё "".'#; 
"н ;: :;:"":ън r.,#i" ъ: J##:представителей) несовершеннолетних учащихся.3,3, Поd лuчноЙ заuнmересованносmью пеdаzоzuческоZо рабоmнuка,которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение имдолжностных (служебных) обязанноaraй, понимается возможностьполучения педагогическим работник"; ;;, исполнении должностных(служебных) обязанно.;; ,io*ooo" в ".д. денег, ценностей, иного

;ННЪТ;Ж;JilI#lте ствен но го хар актера, и ных и мущественных прав

4. Основнь
Учреrщдении 'Ie ПРИНЦИПЫ УПРаВЛеНИЯ КОНфЛИКТом интересов в

представители,

деятельность.

В основу работы
положены следующие

- обязательность

организации, осуществляющие образовательную

по управлению конфликтом
принципы:

интересов в Учреждении

конфликте интересов;
раскрытИя сведеНий о реzLльном или потенциzLльном

- индивиду.льное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
;r:ЁН;:Нr";i" "';;;;;; КаЖДОГО конфликта lr'TepecoB и его

- конфиденци€шrьрость

"й;;;";

процесса раскрытия сведений о конфликте
- соблюдение баrrанaа 

r ---гvу'+\,"'L'

УРеГулировании конфликru 
""rffi'JJ'o" 

УЧРеЖДеНИЯ и работника при

;.;;Н:l1i;r:#:i""#:::::",:,Тi]В_СВяЗис_сообще|ниемоконфликтеИНТеРесов, который был ."оЪu""#-"]-,";;;:::'И 
U UOООЩе|НИеМ О конфликте

(rр.доr"Й;;rТ";;;;;ОРlеМеННО РаСriРЫТ работником и урегулирован(rР.доr"ращен) Учреждlе;;.

5.Условия, при которых возникает или мИПТеРесов педагогического работника 
,ОЖеТ ВОЗНИКНУТЬ КОнфликт

5.1. В Учреждении выделяют:

".^";JН""".i:SЖНх'Р;JrрикоТорыхВсегДаВозникаеткоrrфликтинтересов

,u"r;*:H.";;"ýH:::XJl;rд;"#'oo"* может возникнуть конфликт
5,2, К условияМ 1ситуацИ"м;, пр" которых всегда возникает конфликтинтересов педагогического работника, относятся следующие:



- педагогический 
работник ведёт бесплатные и платнИ ТеХ Же учеников; 

\ UvЛ\-r uСU[Л€lТНЫе И ПЛаТНЫе Занятияу одних- цgдагоjический 
работник занимае,которыхонобучает; 
I --t->,дlrlrl\ sопимil.тся 

репетиторством с учениками,

,.о";о;Ж:Т#ffi 1ЭабОТНик является членом ж
- использование 

a'о"* 
учеников ; 

-^ -U!vtl('м жюри конкурсных

ffi JJ#""gx1l;*.*##i;]'T:;;,J#"T,"fl 
",""о,Ё:тi,"ж;

о "o,,..XJ#t]j,ff"',;:ЖHl'Ж J ii;xxl"#. 
п одарк о в и и ных услуг от- нарушение иных

ПеДаГОГИ"Ь.п"* 
работник". {.'.fi#;:Н:'" ЗаПРеТОВ И ограничений для

,*.J;1;5J'j""""M 1"'Уuчr,lrм), np,u поrорых может во:зЕ-,"u.,#il;ж:il::?rmнх"жжъ:tж*Т--:;;"***
: ;T:,9:XXi:::ih::H.," на нужды класса, учрежде"и";

И способов поощренийrr".i'О РабОТНИКа В УСТаНОВЛеНии, определении форм- иные УслоВия r''yu,ir?#i ЁТНlЪых мOжет вознрИНТеРеСОВ Педагоги"".*о.Ь pЪoornr*u. ЫХ МOЖеТ ВОЗНИкнуть конфликт

б,ОгранПчения, налагаеМые на педагогических 
работниковучрещденпя при осуществлении ими профессиональной 

деятельпости.
6.1.B целях прелотвраIцения возникI(ситУаций), при 

_*оr,,р"r* всегда 
"о.,'о"'""" 

(появления) условийПеДаГОГИЧеСкого 
работниiа в ч.r9.iд.";;:^'rЖЪ"JНgir* интересов

;ffiliЁт:##жт:;тн"хiхr,?#у"р.*о.-,,";;;:.;н#н::*
6.2. На пе

професси.;;-ffi Ж!|Н*НЖ:^Nнежденияприосуществленииими- ЗапреТ на Ведение бесплатных , .rпur"о'ДУющие 
огр.ничения:

учеников:' 
__-aErrrDf^ rr rrJlи'l'Ных занятий 

У од""х и тех же

. #ffi Н iЖТ:х"Ж'рсТВом с учениками, которых он обучает;
учеников за исключением .по, 

конкурсных меропр""r"йс участием своих

;xж:H"J; с советом'ТiiJ^Ж;:-Ыill"#жilfr- i.яf_ запрет на использование с личной заинтересованностъю возможностейf,8ЁJ*ъпý:,по"""* пDедставителей) учеников и иных участников- ЗапреТ 
'J Ж}:':'#'п*оu.о."ческим 

работником подарков и иныхуслуг от родителей (законны* пЪ.о"ruвителей).



6,з, ПедагогИческие работники Учреждения обязаны соблюдатьустановленные п, 6,2, пu"о"iц,го разделu оiрап"чения и иные ограничения,запреты, установленные локальными нормативными акт€lми Учреждения.

""oJrff#io* 
РаСКРЫТИя конфликта интересов рабо,тников

l;';"T;ff:iY;r:l'ff '# я конфликта интересов до'одится до сведения
7,2, Устапu""""u'тся следующие виды раскрытия конфликта интересов:- раскрыТие сведений о конфликте интересо* np" пDрIеме на работу;
;:il:|"'ТИе 

СВеДеНИй О КОфЛИКТе ИНТеРе.о" np" н€вначен ии нановуюдолжность;

-"rоrrХi]""Жr:;ff:ЫТИе СВеДеНИй По мере возникновения ситуаций
7,3, Раскрытие сведений о конфликте интересоВ осуIцестВляется вписьменноМ Виде. Может быть допустимым rIервонач€шьное раскрытиеконфликта интересоВ в чстной Фор*. ; последуюtцей фиксацией вписьменНом виде, !олжнос""",, лицом, ответственным за прием сведений оВОЗНИКаЮЩИХ (ИМеЮШ{ИХСЯ) *О"фп"пЫ'r"Й.ов является уполномоченныйработодателем, ответственrlыЙ за профипuпrrпу коррупци()нных нарушений.7.4. Учреждение берет на себя об".u]

lн:;:ж.,ъ, представленных сведений,.'ТЁ;Ъ;Н*#f'iХlffi;Н;
уполномо.'.",#хту##1:1ж:;нfi #J;,#J.:Ё.#ц:ж:rjвозникаЮщих для Учреждения рисков и выбора наибоп.. пооrодящей формыурегулиРованиЯ конфлиьl,гrr ,rr,.р..,r*. В ,r,r.. этой работы Учреждениеможет прийти i Вывi)д\', что ситуация, сведения о которой былипредставлены работником, не является конф.пиктом pi'TepecoB и) какследствие, не нуждаетсяi в специальнrrх способ'х },регулирOвания.

8, Порядок предо.враIцен ия иурегулирования конфликтаинтересов педагогическлх 
рабrrтниl(ов при осуществленIли имипрофессиональной деятел"по"r"

8,1, Случаи возьикновения у педагагического ра(iотника личнойзаинтересованности, ко'орs-Я tlривоilиТ или может привести к конфликтуинтересов, предотвраша,}отся и-(ип'i yp..yrriyrr." в цеJIях недопущенияпричинения вреда закоIiным }i'TepecaM иныхотношений. 
Jllrlvyl,\,alvr иных УЧасТников образоВаТелЬных

8,2, С цельЮ 
_предOтВращения возможного конфликта интересов

;НШТ"lЖ:.o РабОТНИКа В У"р**д*""" речrлизую'ся следующие
- при принятии реrrlений, локальных нормативных актов, затрагивающихправа учеников И работников Учреждей, -у"rтывается 

мнение СоветаУчреждения, а Ta*i*:e в rторядкЪ 
^;Т";;;о"", 

которые предусмотрены



трудовым законодателъством, 
предi:тавин€lJIичии таких представиrейых"#J#"",ных оргаI{ов работников (при

_ оо"."";;:;:л,:витеJъных 
органов); 

l ----*

РеаJIизац,[:_Цii 
:Ъ ;Щ::;:Ё'";L"ffi 'о";" ";;1 и п одотчётн о сть

;Н:Жii:""'"Дu'u"'""' n"' работники и иные участнIrки ооразо"ur.п"r]irТ
- обеспечивается

" 
*':,**r.жжlн#Н..fi1frН 

;;;:;,J.;:.,' ;,о,жден 
ия в

работникъв внутреннимй. rr,пu" 
регламентоция деятелъности педагогических

- об"..rй;;; # 
л',каJrьными нормативными актами Учреждения;

управлен 
IеЧИВаеТСЯ ВВеДеНие прозрu,r.riо

"*йьжj,J.ffi iт*?:T*#:;;;Ж;;;;:
- осУщесr"п"юi." r*"r. r."Н],ll 

иlкениЯх УЧаIцихся,
ВОЗМожногоконфликта;;^;;_.r}.1r":НХi;"#r"?ýжlн:"*едотвращение

::,J;';*"#Тr.ЖТj*:Т#*#Тi=нияобяза*lй"""матьмерыпоОСУЩеСТВЛении ими проф.*;;;;;#;::::ВеНИЯ КОНфликта интер..оЪ .,р,_ 8.4. 
";жffiJl"-rlн"ональной 

деятельности.
место, 

" 
,..rоп"зовать оurп"#l,н":#:iQц} 

чтrэ конфликт интересов имеет- ОГРаНИЧеНИе лоЪaупо работнико * п,ОРаЗРеIЦеНИЯ, 
ВТОМчисле:

может затрагива"" n""n',re интересы работн"[КРе,гной 
информации, котор€UI

, - добровольный oT,Ka.t1по.rоЙ"о'""Ыffi.;Х1 работника Учр_еждения или его отстранение
решений no ."" 

ВреМенное) от y"u""" 
" ос

конфлик,";;JJ-".'j#"'О'оf ","нахо^ятс".,";{;i;ilЖ#:;;1жffi J#:

l_ _ : хЪ'.'с;a:Жi:'ие ф.vнкци он€LпЬЕ blx о бяз анно cTeri р аботника;
фУНКЦиоп*""'"обязатtqо.;;i::i:liН;"Тl#jffir#ж:нr".".т;l"."".

. "";;Sfr#:НЖfiСВОеtО 
ЛИЧного интереса, порождающего конфликт

- УВолЬнение рабоrпr*u иЗ орГанизации по ин I4ltlлq.гтlпа ^^г
не i,i;"Т#еДеННЫй "*p*".n, спо_собов r,u,,' 

"П'ПuИаТИВе Работника,

договоре",о.,""rТiж:хF;г;""lt#_ж-;r*#-':";у,т;
КОНфЛИКТе интере.о"ir,о.";:;;,"J*"#:]::11_Y, РаСкрывше.о сведения о
__ _r.u. "r;;HJjii;,i'i fi3i'* 

НайДеНЫ ИныlФогмы его урегулирования.наиболее ^ 

''r".ffi"";;,"ющегося конфликта интересо" Ьп.дует выбратьсуществую*""'Y#.:о";1-.Н,'"]ЖI;]ч::-:xi-;lr":Т}.";Нi.;"J,:Н#
толЬко в случае, когла э.го вызвано реаJIъной неооходимостью

ЁЁ,ff Ъ #.У 
-; 

жнь}жн;*1**iато чн о, q,,р 
" 
*.,frl,il:fii

ИНТеРеСОВ ВаЖНО у""r.r"urЪ значимость n".,''o,цo 
РаЗРеШеНИЯ *о"фл"Й

вероятность того, что э.Oт 
';;;1"#"::,:.,:::"9*, 

интерес€} работника ;ИНТереса,' v"р.*деI{ия. ИЧНЫЙ ИНТеРеС б-vДеТ Р.i,"rо"u" в ущерб



8.7. с
работник" ЖН.Т"'*:#оаtцения коFIфликта интересов все педагогические
ДОЛЖностные инструкц", 

"||}Н1::;_1}""'#;:#ж- 
дополнений в

;н*.ж:,r.""'фЬоJ 
-'"р, 

осУЩествлении ими 
"#;#;o"i:xx;8.8. в

работник ;J;Ё;J;;#::"_"л::_"" кон ф.,r tl кта интересов педагогический

f";#,"":;;о"оо",*,"",,#fr;::Ё;JН"У"#,1}J:.;;:,;жн#*
соблюд"Й Ъ.Д'rН:Н:" 

ИНСТРУКLlии пед'гогического работника одеятельности. при осуtцествлении им профессионшrьной
8.9. РуководителЬ_ Учреждения в трёхлневнъп? срок соСТ€ШО ИЗВеСТНО О КОНфП"п,. интересов пе,цагогическог" п.uЁIi*:':а#вынести данный 

"onpo. на рассмотрение комиссии Учреждения поуреryлированию конф.пикта. интеDесов педагогических 
работников.8.10. Решение комиссии Учреждения 

]интересов педагогических 
работников 

по урегулированию конфликта
связанных с возникно.*rrr#";;i}::,-:Р" РаССМО:ГРеНИИ 

"ОrРО.О",
HffHx* rffiаtr жт::т"Jт*"ж' д:,;liiTý "*-днж:l";решением. 

""АJаVл\пl цц-j-lоЛненик) Lr сроки, Предусмотренные 
ук€ванным

8.11. Решение ко]ч{ziсс-tlи Учреждения пИНТеРеСОВ ПеДаГог_цчески.)i оаботнрtков пIО 
,vРеryЛИРОВаНИЮ КОнфликта

СВЯЗаННых с Rо?Lrтлиrтл ,]

Ё:::;;:х; Ё:тffЖ"],"Т#,:*" 
q'Ж:;;*k.ffi#"Ж*

.8.12. Д"#fi'#;:frffi" комиссии Учконфликта интересоR п е.Jа,.огиче ски:t р а боr"" J"'ffiж; нrжЩ:}жнв соответствии с ,.1еtir_:т3.719щим законо,цателъством принимает всеЖf;:fl:Н" ['fil*"rr:;Жi-ению tsозможных негативных последствий
отношений. 

.vrд\t Jr(t^ l d- иFlтересов дJIя учilстников обпазовательных
8,13, Руковод1,1те;ll, 

.У чреждения, кJг,ца. tj'y cT€tJIo известно о
возникновении У педаi.оr.r,].r*a*оaо оаботникаКОТОРаЯ может привестr 

" -;;;;;"::":]:,"111 1И'ТЧ9й Заинтересованности,
предотврu*."r,JО"ilй;;;r*]]lЪЖrот"в, обязан np"""r" меры по
законодательством" ^..rlьУLVUб, IJ порядке, 

установленном

9. Обязанности работнlrкl
УРеryлированием ксlнф.цикr" ;Н;::ЗИ 

С раскрытием и

9. l. Положениеп{ 
.vtjTaFIaBJiВ СВЯЗИ 

' Рu'*|",:1:r 
" ур."уп"фЖX,,Т",ffi#Н;fffi;Тти работников

"oro""I#;x::"*" 
р,uо.,iий по деловым 

"onpu.u, и выполнении своих
}пrета своих nr"'"o"a' 

р,Vко'о,цствOЕатъся инtIых интер*Ъ о 
", 

и цтер ес .,, ."o""'Ii"..#;JffifiЖr; беЗ



по"";J;u;Ж-ЯrТ;Ж',ЪЖt) Ситуац ий и обстоятелъств, которые моryт

"";..О;:КрыватЬ 
возникйий (реальный) или потенциальный конфликт

_ содействс
q.Z. работJвать 

урегуJilj]оi]анию БJзни},iliеl-,с,^<онфлI{кта 
интересов.

потенциальном 
*l;:j;:"lu'Y'Tb 

ИrrфОРМачию о каждом реальном илиДекПарации -""O"r--rT'"",'r""l"TePecoB пУтём **""'rд"о.о заполненияхарактер ф'пик'а l4HTePecoB, noroPu" носит конфиденциальный

10.ОтветственнOс.,-ь

I0,1, ответстВенныN' лицоМ в Учреждении за организацию работы по;:;#J,1::Т'У И УРеГУ,rr"Оо"u"rо конфликто инт€р€сов педагогических
является or-"i'lirr.TJTжTЁ#; 

'r,ро6..."*i""""t 
деятельности

10.2. отв
урегулир"""J;Т;Ж;*i;il,.;Н:т..;"1хт"х::;тй,]ff;:;уащениюи

- утверждает Положение о конфлип.. 
""]- Утверждае1 иные ,,;_;;;:;"j"'::'eРecoв В УЧреждении;

СОблюдЁн"; ;;;.-.,]_;I 
;IoKoJIb,Hbi€ НОРIчt'т?iв}Iы€ ак,гы

осуществп.""]'ОuНИЧеНltй, -tttlJlагаемых 
"" 

-".;;;;;;;..;;"'. ПО ВОПРОСаМ

*o"-Ilx#*gi,;*HH*i **T*-:..:"J;;;
о*u"r"J.Нf*'fi'l:9.lJ#r_,:".".1"Ие ПеДагогических 

рабстников о налагаемых
- при возникноRен'.II.т -"rr:lYlT 

rrРОфеССИ(]НаЛЬной 
деятелъности;

организует рассмотреtлие сФr]икт,а 
интересов педагогического 

работникаУчреждЬния'--;;'"';;;;""r:"оТВеТсТВ}/ющих ВоПросов на комиссииоор*оil;;;;r",J;,,",Jff;iТрованию 
- 

.,пфо* МежДу участниками
- организует контDо,ць 

ИХ ИСПО,ПНении;

предотвращени]

о.ul;ъ:т#:.;'жril#д# l?J#жl.*"ifi:*н;iJ:
;нх**ýъtý**ft ТJ'ý":,*#;::Н*Ж;Лh*ЪЖТ*:.;


