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1. Общие ио.южения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников 

Муниципального бюджетного дошко.чыюго образовательного учреждения 
детского сада №19 села Беноково муниципального образования Мостовский 
район (далее соответственно -  Положение, Учреждение) разработано на 
основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (глава 1 ста'1и.я 2 пункт 33, глава 5 статьи 47, 48). 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Методических рекомсилаций по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

1.2. Целью Положения о конфликте интересов является регулирование 
и предотвращение конфликта интересов в деятельности работников 
Учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для 
самого Учреждения.

1.3. Основной задачей даннои) положения является ограничение 
влияния частных интересов, личной таинтересованности работников на 
реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые рещения.

1.4. Используемые в положении понятия и определения.
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— no-Tj-HCHHe небезвыгодных предложений от родителей (законных 
прелставителей)воспитанников;

— небескорыстное использование возможностей ролителей (законных 
прелставителей) воспитанников и другие;

— нарушение установленных в Учреждении запретов (передача 
третьим лицам персональных данных или информации, касающейся 
участников образовательных отношешпи сбор денежных средств на нужды 
Учреждения и т.п.)

4. Обязанности работников в связи с раскрьггвем н 
урегулированием конфликта интересо».

4.1. Обязанности и права рабогииков в связи с 
урегу.шрованием конфликта интересов:

— при принятии решений по деловым вопросам и 
трудовых обязанностей руководство1лп ься интересами У 
учета своих .личных интересов, интересов своих родственников ш

— избегать (по возможности) сипуаций и обстоятельетж. 
привести к ксшфдиктл интересов.

4.2. Раскрывать возникший ( реальный) или поте; 
интересов.

4 3 -Содействовать урегулирован ню и раскрытию 
конфликта интересов.

4.4. Работник Учреждения, в огношении которого 
конфликте интересов, вправе обра i иться к до.тжносткясу 
ответственному за профилактик корр\ нннонных и иных правовая 
функциональные обязанности которого 15ходит прием вопросов 
об определении наличия или отсутствия данного конфликта.

4.5. Обратиться в Ко.миссию можно юлько в письменной
5. Порядок раскрытия конфликта интересов ра 

учреждения и порядок его урегулирования, в том чис.те воз
способы разрешения возниктсм о конфликта интересов

5.1. В У ч̂реждении возмождк) установление различных 
раскрытия конфликта интересов, в том чнеде:

— раскрытие сведений о конфлик iе интересов при приеме на paotrryi
— раскрытие сведений о конфликте интересов при назначеезж шл. 

новую должность;
— разовое раскрытие сведений но мере возникновения ситу'шв 

конфликта интересов.
5.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов желате1тьар 

осуществлять в письменном виде. Можс1 бьп ь допустимым первоначальное 
раскрытие конфликта интересов в устой форме с последующей фиксацией в 
письменном виде.

5.3 Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов.
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•тветствеиных ui прием сведении о возникшем 
.1якте интересов и рассмотрение этих сведений.

за прием сведений о возникающих (имеющихся)
►в является председатель Конфликта 

дшю, ответственное за противодействие корр т̂щин в

7.2. Порклос рассмотрения сиплании конфликта интересов определен 
Положением о Конфликтной комиссии Учреждения.
8. Ответственвость работников учреждения за несоблюдение положения

о конфликте интересов.
8.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам 

Учреждения необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и 
служебного поведения работников Учреждения.

8.2. В случае возникновения у paoo i ника личной заинтересованности. 
он обязан доложить об этом директору \  чреждения.

8.3. За непринятие работником мер но предотвращению или 
урегулированию конфликта KHrepecoB. с гороной которого он является, с ним 
по инициативе работолател* в сяхзя с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 
статьи 81 Трудового колесса Российской Федерации может быть расторгнут 
трудовой договор.


