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1. Общие положения
1.1. Настоящее Полоrrсение 0 конфликте интересов р"б::i:1:_х

муниципалъного бюджетного образователъного учр9ждения среднеи

общеобразOвателъной rirколы ffs12 станицы Костромской муниципаJrьнсго

образования Мостовский район (далее соOтветственнt) Положение,

Учрехtдение) разработано на сснове Федерального закона от 29,12,20]2

Jф27з-ФЗ <Об офЖс}ваниИ в РоссиЙскоЙ федераlrии> (глава i статъя 2 пункт

33, глава 5 статъи 47,48). Федерапьного закона ат 25,12,2008 Ns 273_ФЗ ко

противOд*йсruии порруrч"и>>, Методических рекомендаций по разработке и

приняТиЮорГаниЗациямиъ{ерПOПреДУпрежДениЮИПроТиВоДействию
коррупции. лпrd^тлd t

1.2. ldелъю Полож ания о конфликте интересов является регулирование

и flредотвраIIIен}lе конфликта интересов в деятеJlьности работников

учрежде ния ивозмOжных негативных посяедствий конфликта интересов для

самOго Учреrкдения.
1.3. 0сновной задачей данýOго пOложения явля€тся 0граничение

влиr{ния частных интересOв, лиTной заинтересованнOсти работников на

реализуемые ими,рудо*"r* функции, прини1\{аемые делOвые решения,

1.4.ИспопЬЗУsL,IыеВГrOлOх{ениипо}lяТияиопреДеления.
Конфликт иЕтересов* ситуация, ПРи которой личная

заинтересOванность (прямая их,4 кссвgнная) работника (представителя

орru"йu'ии) влияет или мOжsт IIовлиять на надлежащее испOлнение им

должностньIх 1rрудо*"rх) обязанностей и шри которой возникает или может

возникнутъ IIрOтивсречие между -гличвой заинтересOванностью работника

(представителя У"реждения) и правами и законными интересами

у.iреждения, способное привести к причинению вреда шравам и законным

интересам, **уЙ*.тву и (iли) дsловой репутации Учреждевия, работником

(представителsм Учреrкде ния) которой он является,

личная заинтересованflOсть 
" 

работника (представителя

Учреждения) * заи}Iтересованность работ*rrоu (представителя Учрежде"*),

связанная с возмохtностъю полу{ения работник (представителем

Учрехtдения) при исЕOлнении должностных обязанностей дохOдов в виде

денег, ценностей, иного имуIцества или услуг имущественного характера,

иньlх имущественных прав длm себя или для третьих лиц,

положение о конфликте иIrтsресов (да,гrее положение) это

внутренний документ учреждения, устаЕавливающий порядок выявления и

урегухироuu*r""" uо"6rrЙпrо* иЕтересов, вOзЕtикающих у работников

учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей"

общеобразоватеJrьной шIкоJlы J*t2
муницишалъного образования



2. ОсновЕые принципы управления конфликтом интересов
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в

Учреждении могут быть положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенци€rпъном
конфликте интересов;

- индивиду€tлъное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявJIении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при

урегулировании конфликта интересов;

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
урегулирован (предотвращен) Учреждением.
3.Круг лнцл IIодшадающих под действие полож8нlля. Конфликтные
ситуации.

3 .1 ./\еiаствие rтоложения распространяется на всех работников
Учреждения вне завиаиNIасти 0т урOвня заниIчIаемой должнOсти.

Обязаны со6"rltодатъ пOложение так}ке физические лица,
сотрудничаюtцие с Учреждением.

3.2. В наиболее верOятных ситуациях конфликта интересов может
оказатъся педагогический работнттк в процессе выполнения своих

р е fI Lr]]рJl,орс,гво с y Ll аш{т.{il.f ,,{с я, кOторътх о бучае,г ;

- пс)лучение пс)дарксв ихи уелугr|:
- работник соб,ирtlе,г llенl,гi.I Hi} ну}кjlъl аб,ъелинения,

Учрехtденl.тя;
- рабо1][{t{к ,vчаствует в жюри конкурсных _ьаероприя:глlй.

*ли},{пиад с _ччастие1\,{ своих чттатr{ихся;
* l]оjlyче.гqи* небезRы{гOj_{ных преl{Jlсженrti.i о], роl{из,е;rей (законных

представителей)у L|ащихсщ ltoTo р ых он о бу,ча ет ;

- rteбectcopъ{cTitrre использоýаtti,lе воз},tожFIостеiа рOдитедей (законных
]]рсдставителей) yчаil{ихся 14 другие;

Еарушение ,чстановлеItrlых в У,rре>rсдении запретов {перелача
третьим лицаfuI персOналъных данных или информации, касающейся

участников образователъных отношений, сбор деiIежных средств на ну}кды
Учреждения и т.п.)

4. Обязанцости работнлtков в связи с раскрытием и
урегулйrрФваншем конфликта иЕ{тересов.

4.|. Обязанности и права работникЬв в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов:

- пр11 принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами УчреждениrI * без

r{ета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
интересов;



4 .2 .Р аскрыв ать возникш иil или потенциаJIъный кон фликта интерес о в.

4.3 . Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
4.Э. Работник Учреждения, в отлiошении которого возник спор с

конфликт* ин;ересOIз, Bl]pa]}e обраr,и,гься к i{t]jliкнOс,г}{ом,у лt-lцу}

ответственнсму за rrрофилактику кOррупциOнных и иных тrравOнарушений, в

функциональные обязанности кстOрOго входит прием вопросов работников
об опредеJIении наличия или 0тсутствия данного конфликта.

4.4. Обратиться в Комиссию ti{о}кно толъко в tIисьменной форме
5. Гý*рядOк раскрытия конфликта интересов работпиком

учрехtде|:ýия *l пOрядок егс урегулирования:' в том числе возможные
сц*собы разрешения возfiикшIегt} конфликта интересов

5.1. В Учреждении возможно установление р.вличных видов
раскрытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов tIри назначении на

конфликта интересов.
5.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно

осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первонач€шьное

раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде.

5.3 Учреждение берёт на себя обязательство1 конфиденциапьного

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
интересов.

5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
уреryлирования конфликта интересов.

Следует иметь в виду, что в итоге этой
комиссия h4ожет приити к вывсду, Е{т0 ситуация, сведения 0 которои

рабо,тttикоьа, не яg)|я,е,|,ся конфлик,г()I\,{ ин],ересс}в и,
ну}кдается в спецрrальных способах урегулированиrI.

5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что
конфликт интересов имеет место, и использовать р€вличные способы его

р€lзрешения, в том числе:
ограничение доступа работника к конкретной iанформации, которая

может затрагивать личные интересы работника;

(постоянное или временное) от rrастия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или моryт окzваться под влиянием
конфликта*l,тнтересов;

- пересмотр и изменение функцион€}JIьных обязанностей работника;
- временное отстранение работника отдолжности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должностъ, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

работы Конфликтная
были

какl }р е ) \c,l, а ý\,iл f t,l trll

следствие, не

- передача работником принадлежащего ему имуществq являющегося



-

не является исчерпывающим.
договоренности Учреждения и

конкретном случае по
раскрывшего сведения о

в каждом

работника,

конфликт с интересами Учреждения;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей.

5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы.,его урегулирования.
5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует

выбрать наиболее (мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
только в случае, когда это вызвано реалъной необходимостью или в случае,
если более (мягкие) меры оказzLлись недостаточно эффективными.

При приIuIтии решения о выборе конкретного метода разрешения
интересов важно учитывать значимость личного интересаконфликта

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет ре€Lлизован в

ущерб интересам Учреждения.
7. (}шрелеление лицл ответственных за прием сведений о возникшем
(имеюr_rдемся} коrrф"пиrсте интересов и рассмотреIrие этих сведений.

7.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является председатель Конфликтной
комиссии(должностное лицо, ответственнOе за противоiеЙствие коррупции в
Учрежде нии, директор).

7.2" ПарядOк рассмотрения ситуации конфликта интересов определен
ГIоложениед,.1 $ Конф.lrиктной комиссии Учреждения.

8. GTBeT*TBetlýocTb работников учренtдеrrия за несоблюдепие
полс}кения о кожфликте интересов.

8.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам
Учреждения необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и
служебного поведения работников Учреждения.

8.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности,
он обязан доложить об этом директору Учреждения.

8.3. За непринятие работником мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним
по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту ].| части 1

статьи
81 Трудового кодекса Российской Федсiрации может быть расторгнут
трудовой договор.


