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[bookmark: _GoBack]2.  Порядок защиты и поощрения работников Учреждения, сообщивших о коррупционных правонарушениях (фактах коррупции)
2.1. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях (фактах коррупции) в деятельности Учреждения от формальных и неформальных санкций.

2.2  Комплекс мер по защите работников представляет
собой:
а)	обеспечение конфиденциальности сведений,
б)	защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий,
в)	меры прокурорского реагирования.
                              3.Меры, принимаемые работодателем
3.1  Руководителем Учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих:
· его неправомерное увольнение;
· перевод на нижестоящую должность;
· лишение или снижение размера премии;
· перенос времени отпуска;
· привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения     представленного работником уведомления.
3.2  Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности с его согласия руководителем Учреждения может быть объявлено нематериальное поощрение в форме:
· вынесение устной благодарности;
· вручение благодарственного письма;
· вынесение благодарности с занесением в личное дело работника.

3.3   В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции в управление образования администрации Мостовского района.
4 [bookmark: bookmark3]Заключительные положения
4.1 Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства Учреждения.
4.2 В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
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MOJIO)KEHUE
0 3amuTe paGOTHAKOB, COOGUIHBIINX 0 KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPY IIEHHASX
(pakTax KOppynuHH) B AeATETLHOCTH
MyHHUMNAJIbHOTO GI0IKeTHOr0 00pa3oBaTe/bHOI0
ydpesaenus cpeHsis obumeodpasoBaTebHast
mxoa Nel2 erannust Koerpomckoii,
0T GopMaTBLHBIX H HePOPMANBLHBIX CAHKIHIA

1: OO0 ue NOJIOKEeHUs
Hacrosimee TTonoxkeHne 0 3ammre pabOTHUKOB MYHHLMIATEHOTO GHOJUKETHOrO

06pa3oBaTENBHOIO YUpeX/eHus CpelHss obmeoOpasoBaTe/ibHas WIKONA Nel2
crannupl Koctpomckoit (nanee Yupexienue), COOOUMBIIAX O KOPPYTIHOHHBIX
npaBoHapymieHHsX ((akrax KOppYHIWH) B JESATENbHOCTH YUpexueHus oT
(opMasbHbIX U He(OpMATbHBIX CaHKLMIl (nanee - Tonoxenue) paspaboTaHo B
cooTBeTcTBHE cO cT. 13.3. «OG6sA3aHHOCTh OpraHu3alyii MPUHAMATh MEpbl M0
TIpeyIpeXIeHHI0 KoppyTiumu» PenepanbHOro 3aK0oHa OT 25 nexabps 2008 r. N
273-®3 "O npoTuBozeiicTBEE Koppyniuu'. MeTOIMYeCKHMH PEKOMEHIALMAMU
1o pa3paboTke W NPUHSATHIO OPraHM3ALMAMH Mep [0 TIPEAYNPEKICHUIO U
[POTHBOEHCTBHIO KOPPYIIHH, yTBEPKIEHHBIMH MHUHMCTEPCTBOM TpyAa M
conmanbHoit 3ammtel PO ot 08 HosiGps 2013 roxa. Ilonoxenue perymmpyer
JeSTeNbHOCTh PaGOTHAKOB YUPEkK/eH s, OKa3bIBAIOIMX COACHCTBUE B 6opsbe ¢
KOppYTIHUEH.

JleiictBre Hacrosmero [lopsaka pacmpoCTpaHseTCs Ha BCeX — PpabOTHHKOB BHE
3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAeMOH JOJDKHOCTH.

1. Lesan u 3aga4u

1.1. Llensio  [lonoxkenust ~ sSBISeTCS  OCYIIECTBICHHE  YUPEeXJICHUEM
NIeATeNbHOCTH, B IIpeeNaX CBOMX FOPHAMYECKHX MOTHOMOYHH, HalpaBIeHHOH Ha
NpOTUBOAEIHCTBIE C KOPPYNIIHMEH.

1.1. OcHOBHBIMH 33/1a49aMH TOJIOXKEHUsI SBIISIIOTCS

- conelicTBHe  INOBBIUIEHHIO  yPOBHS  IIPAaBOBOTO  MH(OPMHPOBAHUS
pabOTHUKOB YUPEKIEHUS;

- BHeJIpeHHe OOLIECTBEHHOrO KOHTPOIS 3a JESTENLHOCTBIO JIOMKHOCTHBIX
JIALL

- OKazaHWe MOMJAEPKKM W  IOMOIIM  PabOTHUKaM  YUpexJeHHs,
COOBLIMBIIAM O KOPPYMIMOHHBIX HapyleHnsX ($pakrax KOppyMHLuH), MO 3alluTe
HX TIpaB, CBOOO ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB.




