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1. Общие полоя(ения

1,1, Настоящее Полоrкение 0 кокфликте интересов работниковМуниципального бюджетного образователъяог0 учреждения среднейобщеобразовательной школы }lъi2 
"r*""цu, Костромской муниципzlJIъIlсгообразования Мостовский район (да*rrее сOответственн0 Положение,Учреждение) разработано }{u о**rо"* Федералъного закOна от 29.12.2012J\Ь273-ФЗ кОб образовании в Российской о.^.рuuии>> (глава 1 статья 2 пунктЗЗ, глава 5 статьи 47, 48). Федералъного закона от 25. 12.2aa8J\b 273-Фз (оIlротивоДействиИ коррупцИ"rr, й*rодических рекоменд ацийпо разработке ипринятию организацшш{и мер п0 предупреждению и противодействиюкOррупции.

1,2, I]елъю Положения о конфликте иIrтерессв являетсяреryлиро ваниеИ предотвРащение конфликта интересов в деятеJIьности работниковУчреждения и воЗможныХ негативных последствий конфликта интересов длясамого Учреждения.
1,3, основной задачей дан}iOго пOложения является 0граничение" влихния част[Iъ{х интересов, лиTной заинтересованности работников нареаjIизуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.1.4. Ислалъз)iе*'ые в IIодON.ении поllятия и определения.конфликт интёресов ._ аи'уация, при которой личнаязаинтересованностЪ {прямаЯ илИ косвенная) раЪотника (представителяорганизации) влияет иJIи Mo}tteT I1овлия'ъ на надлежащее исполнение имдолжнOстных {трудовых) обязанностей и шри которой возникает или можетвозникнуть противоречие между личной заинтереýованноýтъю рабоrника(шредставителя Учреждения) и правами и законными интересамиУчреждения, спасобное .rр"**.r* к причинению вреда tIpaBaM и законныминтересам, имуществу и {ихи) д*rrп"ой репутации Учрежд ен.и.я, работником(представителем Учрелкдения)'которой он является.личная заиýтересованкость рабоrника (представителяУчреллсдения) - заи}iтересованностъ работ""оu (предста*"r"Й Учреждения),связанная с вOзмсжнсrстъю получения рuбЬr""по*--{rр"дставителем

Y:Ул-j*_-'"-) qГ" ИСПОЛнеfiии должнOстнъ{х обязанностей доходOв в видеденег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,иЕых имущественных прав для себя"rr" дrr",f*r""* rr"ц.гrоложсение о конфликте Ен.rересов (да;rее положение) этовнутренний документ учреждения, устанавливающий порядок въUIвления иурегулирOва}iия конфликтов интересовl возникающих у работниковучреждения В ходе выг{олнения ими трудовых обязанностей.



3,-,оп:о"ные 
припциЕы управления конфликтом интересов/,.l. В основу работы по управлению конфликтом интересов вучреждении могут быть положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реЕшIъном или потенци€lлъномконфликте интересов;
- индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков дляучреждения при выявлении каждого конфликта интересов и егоурегулирование;

конфиденци€tJIъность процесса раскрытия сведений о конфликтеинтересов и процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения 

" рdбоr"ика приурегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением оконфликте интересов, которы{ был свое"р"r.""о раскрыт работником и

l,р_егулирован (предотвращен) Учреждеrr""*.
3,Круг ЛИЦл Ilодпадающих под дейстЕпе пOложания. Конфликтныеситуации.

3 "1.ýеtrствие 
''оложения распространяется на всех работниковучреждения вне зависимOсти 0т уровня занимаемсй должности.Обязаны соб;rюдатъ пOложе}{ие так}ке физические лица,сотрудничаr*щие с Учреждение]\{.

3,2, В наиболее вероятFIыХ ситуациях конфликта интересов мо}кетоказатъся пýдагогический работник в прOцессе выполнения своихдоfiкностrrъж обязаtлностей ;

Р еПе]'Иllt)рСl]во с yча ш{I,tful r-l с я, к111"орых о бу.1;}g1.;
-- по]эуrlgни* Iюдарксв wли услугr1;
- рабо.гник собирае,l, деl]ьги нi} нужi]ы

Учреlitденлtя;
, работник участвует в жюри конкурснъж меролриятий,олимпиад с r{астием своих учащихся;
- шсдучение lтебезвыгOдных fiредлоlкений от родителей (законныхЕр едставителей)у Чащиха я" которъiх о" обу.ru*., ;-- ltебескOрыстнOе исполъзование возмOх{ностей рOдителей (законныхпредставителей) учащи.хся и другие;

нарушение установленных в Учреждении запретов (передачатретьим лицам персOналъных данных или информации, касающейся
участниКов обраЗователъНых 0тнOшений, сбор o."*i"ir, ffi.rв на ну}кдыУчреждения и т.п.)

4, обязанности работник0I} в связи с раскрытием и
урегулирOванием конфликта интересов.

4.1. Обязанности И права работников В связи с раскрытием иурегулированием конфликта интересов :

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихтрудовых обfiзанностей руководствоватъся интересами Учреждения - без
}^rета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;- избегатъ (по возможности) ситуаций 

" оЪ.rо"телъстц которые моryтпривести к конфликту интересов;
- раскрыватъ возникший (реалъный) или

интересов;

абъединения,

потенци€uIъный конфликт



содейстВоватЬ урегулированию возникшего конфликта интересов.
4.2.Раскрывать возникш ий или потенцисLльный *о"фп"uru 

""rф".о".4.3 . Содействоватъ раскрытию возникшего конфликiu 
""r"р".о".4.З" Работник Учреiкдения, В стношении кOторсго возник спOр 0

конф;rикте интересOв, вIrраýе обратитъся к доJlжностномУ ЛиЦУ,
oTBeTOTBeH}rOb{Y за rrрофилаItтику кOрруfiционных и иных правоIiарушений, в
функциОнальные обязаннОсти кстOрOго входит tIрием волросов работн"кЬ"
об определении наличия или отсутствия даннOго кЬнфликта.

4.4" абратиться в Коп,лиссию мохtно толъко в tIисьменной форме
5. IIорядок раскры'ия конфликта интересов работником

учреждёния fi порядок егt} урегулирOвания, в TopI числе возмOжЕые
сш*собы разрешениfl возtlикшеrо конфликта интерессв

5.1. В Учреждении возможно установление различных видов
раскрытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-\ раскрытие сведений о конфликте интересов tIри н€вначении на

новую должность;
по мере возникновениlI ситуаций

конфликта интересов.
5.2 Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно

осуществлять в IIисьменном виде. Может быть допустимым первонач€шьное
раскрытИе конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в
письменном виде.

5.3 Учреждение берёт на себя обязательство\ конфиденци€tльного
рассмотрения представленных сведений и уреryлирования конфликта
интересов.

5.4. Поступившая информация должна бытъ тщательно tIроверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникаЮщих длЯ Учреждения рисКов и выбОра наибОлее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов.

следует иметь в Виду, что в итоге этой работыконфликтная
комиссия п4о}кет прийти к выводу, что ситуация, све,дения 0 которой были
fiре/lстаЕJIены рабо,гником, не является конфликт,оiчт ин.гересов и) как
следствиg, не ну;кдается в специальных способах урег}лированиrI.

5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что
конфликт интересов имеет место, и исполъзоватъ р€вличные способы его
разрешения9 в том числе:

ограничение досТупа рабОтника к конкретной йнформации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

добровоЛьныЙ откаЗ работника УчреждениrI или его отстранение
(постоянное или временное) от )п{астиrI в обсуждении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием

t*конФликта интересов;

- пересмотр и изменение функцион€Lльных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в tIротиворечие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликrо, й"r.ресов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося



основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего

конфrtикт с интересами Учреждения;

- уволънение работника из Учреждения по инициативе работника;

- уволънение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то естъ за неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей.
5.6. Приведенный переченъ способов разрешения конфликта интересов

не является исчерпывающим. в каждом конкретном слу{ае по

договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, могут бытъ найдены иные формы,его урегулировани,I.
5.7. При р€врешении имеющегося конфликта интересов следует

выбрать наиболее ((мягкую> меру уреryлирования из возможных с учетом
существ}ющих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать

только в случае, когда это вызвано реалъной необходимостью или в сл)л{ае,

если более (мягкие)) меры оказЕшись недостаточно эффективными,

при т|ринятии решениrI о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса

рабоЪника и вероятность того, что этот личный интерес будет реЕtлизован в

ущерб интересам Учреждения.
?. 0шредел8ние ЛИЦл отв8тственных за прием сведений tr возникшем

{имеЙшеrися} кошфлиrrте иIlт€ресов и расемо"рение этих сведений,

7.1. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов является председатель Конфликтной

комиссии(должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в

Учреждении - директор).
7.2. ПаРядOк рассмOтрения сиryации конфликта интересов определен

ГIслохtением о Конфликтной комиссии Учрехtдения,
8. Фтв*тствежность раб*тников учре}кдеrrия за несоблюдение

поло}кения о кOнфликте интересов.
8.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам

учреждения необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и
служебного поведения работников Учреждения.

8.2. в случае возникновения у работника личноЙ заинтеРеСОВаННОСТИ,

он обязан доложить об этом директору Учреждения,
8.3. За непринятие работником мер IIо предотвращению или

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним

по инициативе работодателя в связи с утратой доверия ilо пункту 7.| части 1

статъи
81 ТрудовогО кодекса Российской Федерации может быть расторгнут
труловой договор.


