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ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликтной комиссии МБОУ СОШ №12 
станицы Костромской муниципального образования Мостовский район

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1. Конфликтная комиссия создаётся приказом директором школы в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации (приказ Минобразования России от 03.12.1999г.  №1075, зарегистрирован Министерством юстиции РФ 17.02.2000г. №2114).

2. Конфликтная комиссия работает в аттестационный период, ежегодно устанавливаемый приказом департамента образования науки администрации Краснодарского края.

3. Конфликтная комиссия в трёхдневный срок рассматривает письменные апелляции выпускников, их родителей (или лиц, их заменяющих), не согласных с оценкой полученной на экзамене по предметам по выбору, вынесенным на государственную итоговую аттестацию (кроме ЕГЭ).
II. СОЗДАНИЕ  КОНФЛИКТНОЙ  КОМИССИИ

4. Конфликтная комиссия создаётся из числа высококвалифицированных работников школы. 

5. В случае необходимости могут создаваться подкомиссии по предметам, выбранным для государственной (итоговой) аттестации выпускников.

6. Председатель конфликтной комиссии, назначаемой директором школы, осуществляет общее руководство конфликтной комиссией и несёт ответственность за результаты её работы.

Секретарь конфликтной комиссии, назначаемый председателем, принимает апелляции и ведёт документацию конфликтной комиссии.

III. ПОРЯДОК РАБОТЫ  КОНФЛИКТНОЙ  КОМИССИИ

7. К рассмотрению конфликтной комиссией принимаются апелляции выпускников, родителей (законных представителей) в письменной форме не позднее трёх дней после объявления оценки.

8. Председатель конфликтной комиссии определяет: 

- порядок приёма и рассмотрения апелляции;

- регламент работы предметных подкомиссий;

- порядок выдачи заключения конфликтной комиссии лицу, подавшему апелляцию;

- порядок передачи на хранение документации конфликтной комиссии.

9. Предметная подкомиссия готовит заключение по результатам рассмотрения аттестационной работы выпускника в соответствии с поданной апелляцией и передаёт его председателю конфликтной комиссии. 

10. Конфликтная комиссия принимает решение при наличии не имения 2/3 всего состава комиссии и оформляет заключение по существу апелляции с выставлением отметки за аттестационную работу выпускника.
Решение конфликтной комиссии является обязательным для выполнения директором школы.
