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2.2.Должностному лицу, ответственному за составление документов по своему направлению деятельности, необходимо вести непосредственный контроль и регулярно  осуществлять проведение проверок на предмет подлинности документов, образующихся у специалистов (работников) Учреждения, находящихся у него в прямом подчинении.
2.3.При проведении проверок учитывать, что подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. 
При чтении документов, после установления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных операций, информации, фактах и т. д.
2.4. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих должностных лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. Законность отраженных в документах операций устанавливается путем проверки их соответствия действующему законодательству.
2.5. При  выявлении фактов  использования  поддельных  документов  незамедлительно информировать директора Учреждения, а также принять соответствующие меры по недопущению  составления неофициальной отчетности  и использования поддельных документов.
3. Заключительная часть
[bookmark: dfaslgoe50] 
[bookmark: dfasyz5q13]3.1.  Изменения и дополнения к Положению  о мерах недопущения  составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в  МБОУ СОШ №12 станицы Костромской утверждаются приказом по учреждению.
[bookmark: dfasgawokt]3.2. Срок действия данного Положения не ограничен.
3.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением директора.
3.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.
3.5. С текстом настоящего Положения работники Учреждения, непосредственно осуществляющие деятельность по составлению документации , а также должностные лица отвечающие за подготовку, составление, направление отчетности
должны быть ознакомлены под подпись.
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TlonoxkeHne 0 Mepax HeJOMyIIEeHHsI COCTABJIEHHS Heodmiiug bﬁo YeTHOCTH

H HCIOIb30BAHNS NO0/1eJbHBIX I0OKYMEHTOB
B MBOY COII Ne 12 cranunsl Kocrpomekoid

Hacrosiiee Ilonokenne paspaGoTaHo B LEISAX — HEOMYIIEHHs COCTaBJICHUS
HEODUIMAILHOM OTYCTHOCTH M MCTIOIB30BAaHMUA MOUICIBHBIX T0KyMenToB B MBOY COIII
Nel2 cranuist Koctpomckoit (nanee - Yupex/eHHe), B COOTBETCTBHU €O crarbeil 13.3
@enepanbHoro 3akoHa ot 25 ngexabps 2008 roma Ne 273-03 «O mnpotuBojeicTBIN
KOPPYTILIHN».

B ciydae m3menenns 3akoHozarenabcra Poccuniickoit Denepannu, peryiaupyromero
conepxanune Hacrosiero I[onoxkenus, B [looKenne HEMEIGHHO JIOJKHBI ObITh BHECEHBI
COOTBETCTBYIOIHE NONPABKHU U JIOTIOTHEHHS.

1. O6mmue nos1oxKeHHs

1.1. Oryer — 9TO NHUCHMECHHOEC WIM YCTHOE COOOIIEHHE 10 KOHKPETHOMY BOIPOCY,
KOTOPOE OCHOBAHO Ha JIOKYMEHTAJIbHBIX JIAHHBIX.

«JIOKyMEHT» - JOKyMEHT, CO3/[aHHBIA TOCYJIapPCTBEHHBIM OPraHOM, OPraHOM
MECTHOTO CaMOYNPABICHHS, IOPHANYECKAM HIM (U3MYECKUM JIMIOM, O(OpMIEHHBIH B
YCTaHOBJIGHHOM TOPSI/IKE ¥ BKIIIOYEHHBIH B I0KyMEHTOOO0POT.

1.3.«JlokymeHTHpOBaHUEY - (HKcalus MHOOPMAIMH HA MATEPUAIILHBIX HOCHTENSX B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIIKE.

1.4. TIO/UIMHHOCTD JIOKYMEHTOB ~yCTAaHABJIMBAETCA IYTEM HPOBEPKM MOMIMHHOCTH
HOITHCEH JOMKHOCTHBIX JIUI] K COOTBETCTBHS COCTABICHHS JOKYMEHTOB JaTaM OTPaKECHHS
B HUX onepaiuif, uupopmarmy, GakToB U T.1.

2. Tlopsaok aelcTBHI NIPH 0GHAPY/KEHHH HCIIOIL30BAHNS MOLIEILHBIX JOKYMEHTOB H
coCTaB/IeHHS HeOPHIIHATLHON 0TYeTHOCTH

2.1.ITpu oOHapy)KEHUH COCTaBICHUs HEOMHIMATIBHON OTUETHOCTH JOKHOCTHBIE JIMIA, B
YbU MOJHOMOUYHSI B COOTBETCTBHUH C JTODKHOCTHBIMU OOS3aHHOCTSIMH  BXOJIUT TIOTOTOBKA,
COCTaBIICHME, NPENCTABICHHE M HANpapieHHE  OTYETHOCTH HECYT IEPCOHATBHYIO
OTBETCTBEHHOCTH 3@ COCTaBJIeHHE HEOQHIMATBHOM OTYETHOCTH H HCIONB30BAHHS
TOJIENTBHBIX JIOKYyMEHTOB.




