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Мероприятие ответственные Сроки
выполнения

1.Нормативное обеспечение противодействия коррyпции
1.1 Разработка плЕIна мероприятий по

противодействrдо коррупции в МБОУ
СоШ JtlЪ12 станицы Костромской

,Щиректор школы Ежегодно

\.2. Проведение tlнализа действующих
нормативно-правовьtх, лок€UIьньD( актов и
распорядительньж док}ментов на
КОРРУIIЦИОННОСТЬ

Зшл.директора по УР
Мячина о.М.

Залл.директора по ВР
Ржевская Е.С.

Постоянно

1.3. Формирование пакета документов по
действlтощему законодательству,
необходmлого дJuI организации работы rrо

предупреждению коррупционньD( проявлений

Зам.директора по УР
Мячина о.М.

врЗам.директора
Ржевская Е.С.

По мере
необходгмости

1.4. Анализ и },точнение должностньD(
обязанностей работников, исполнение
KoTopblx в наибольшей мере подвержено
риску коррупционньD( проявлений

Щиректор школы Сентябрь

2.Обеспечение права г|)аждан на доступ к информации о деятельности ОУ
2.|, Использование прямьпс телефонньIх линий с

администрацией школы в целях вьuIвления

факторов вымогательствq взяточничества и
других проявлений коррупции. А также для
более активного привлечения общественности
к борьбе с данными пр€lвоЕарушитеJu{ми

Щиректор школы Постоянно

2.2. Организация лиtIного приема граждан

администрацией rфеждения
.Щиректор шкоJIы Постоянно

Организация систематического KoHTpoJuI над
поJryчением, учетом, хранеЕием, заIIолнением
и rrорядком йцачи документов
государственного образца об основном общем
образовании и о среднем (полном) общем
образовании. Определение ответственности
ДОJIЖНОСТНЬIХ ЛИЦ.

,Щиректор школы

Запr.директора по УР
Мячина о.М.

Постоянно



2,4. Усиление KoHTpoJuI над осуществлением
набора в первьй, десятые классы.

Щиректор шIколы

Заrл.директора по УР
Мячина о.М.

Постоянно

2.5. Усиление контроля за недопущением фактов
неправомерного взимания денежньIх средств
с родителей (законньтх представителей).

Щиректор Постоянно

2.6. Обеспечение собrподений правил приема
перевода и отrмсления обу,rающихся из
МБоУ СоШ Ns12

Щиректор школы Постоянно

2.7, Постоянное информирование граждан об их Щиректор школы постоянно
правах на пол}чение образования

3.Обеспечение открытости деятельности образовательного учрея(дения
3.1 Модернизация Еормативно-правовой базы

деятельности школы, в том числе в целях
совершенствоваIIия единьIх требований к
обучалощимся, законным представителями
работникшл оу

Щиректор школы
Зам.директора по УР
Мячина о.М.

В течение периода

э.L. Своевременное информирование rrосредством
размещения информации на сайте школы о
проводимьж мероприятиJ{х и других важных
событиях жизни rrlколы

.Щиректор школы

Зам.директора по УР
Мячина о.М.

В течение периода

J.J. Усиление персональной отвотственности
работников школы за неправомерное
tIринятие решения в рамках своих
полномо.шй.

Щиректор школы Постоянно

з.4. Рассмотреrпае вопросов исполнениrI
законодатеJIьства о борьбе с коррупцией на
Совещаниях при директоре, педагогических
советЕж

Зам.директора по УР
Мячина о.М.

В течение учебного
года

3.5. Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников школы, не
принимilющих должньж мер гrо обеспечению
исполнениlI антикоррупционного
законодательства.

ffиректор школы По факту

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
учреждения в целях предупреждения коррупции
4.I Осуществление контроля над соблюдением

требований, пункта 5 части первой 9З
Федерального закона от 05.04.2013 г. Jф44-ФЗ
О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг по обеспечению
государственньIх и муниципЕlльньD( нужд>

[иректор школы В течение 1.rебного
года

4.2. Осуществление KQHTpoJuI над целевым
исrrользованЙем бюджетньтх средств

Щиректор шкоJIы В течение у,rебного
года

5.Организация взаимодействия с родителями и общественностью



5.1 Рассмотрение в соответствии с действующим
законодательством обрапIений граждан,
содержащих сведения о корр}цции по
вопросам, находящимся в компетенции
администрации школы

.Щиректор школы По мере
пост)шленIбI
обратцений

5"2. Осуществление личного приёма граждан ,Щиректор школы Постоянно

Администрацией rIреждения

5.з. Обеспечение собrподения порядка
административньIх процедур rrо приёму и
рассмотрению жа_rrоб и обрапIений граждан

Щиректор пIколы Постоянно

5.4. Экспертиза жалоб и обращений граждан,
поступающих через информационные канa}лы
связи (электронная почта, телефон, сайт
школы) на предмет установления фактов
проявления корр}aпции должностцыми
лицами школы

Щиректор школы По мере
поступления
обращений

5.5. Обеспечение наличия в свободном доступе к
обратной связи на сайте шкоJIы.

Секретарь В течение уrебного
года

б.Правовое просвещение и повышение антикоррупциопной компетентности работников ОУ
6.1 Мониторинг изменений действующего

законодательства в области противодействия
корр}цции

Щиректор школы В течение года

6,2. Рассмотрение воrrросов исполнениrI
законодательства о борьбе с коррулцией на
совещаниrгх при директоре, педагогических
советах

Щиректор школы

Заtrл.директора по УР
Мячина о.М.

В течение
Учебного года

7.Работас родителями
7.| Размеrцение на сайте ОУ правовых актов

антикорр).пционного содержания
Администрация школы В течение года

7.2. Организация и tIроведения недели
предмотньIх знаний с целью
повышения уровня правосознания и
правовой культуры:
- тематические классные часы: кнаши
права и наши обязанности>>, кПраво на
образование>;
- единый день rrравовых знаЕий <Что я
знаю о своих правах), <<Подростки и
закон);
- книжные выставки((Права человекa>),
<Что вы знаýте о законе>, кЧеловек и
закон).

Зам.директора по УР
Мячина о.М.
Зам.директора по ВР
Ржевская Е.С.

библиотекарь

Постоянно


