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1.Общие положения : 

1 .. 1. Настоящее Положение о структуре работы инутруl:торо~ по спорту в 
рамках проведения занятий физкультурно-спортив~ой I rц~равленности по 

видам спорта (далее-Положение) Муниципального автономного учреждения 
: 1 . ~ ~ 

физкультурно-спортивного центра «Лидер» Примррс!fо-Ахтарскии раион 

разр· аботано в соответствии с: 
1 1 ' 1 
1 1 ! ! 

-Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ "О физической культуре . и 

спорте в Российской Федерации"; 

-Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 г.№ 999 
"Об утверждении требований к обеспечению подготовки !~портивного резерва 
для спортивных сборных команд Российской Федерации"; / · 

' 1 

1 2. Структура организует и реализует процесс спорти,вной работы по видам 

спорта на этапах подготовки в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки (далее ФССП) и пр'огр!ммами спортивной 
1 • 1 

подготов~ по видам спорта: 

. Самбо; 

. Бокс 

Гиревой спорт; 

ОФП; 

1 • 

! . 

1 1 

1.3. Положение о структуре работы инструкторов по спорту утверждается 
директора Учреждения 

1.4. Условиями создания Положение о структуре работы инструкторов 
по спорту являются: 1 ; 

1 . 

-наличие собственной спортивной базы, необходимой для проведения 

тренировочного nроцесса; 1 ; 

-наличие квалифицированных тренерских кадров, обеспеч~вающих 
' 

реализацию программ спортивной подготовки; 

-наличие региональной системы соревнований, позволяющей выполнять юным 
спортсмен.ам уста:новленные нормативные требования; 

. . 
-популярность данных видов спорта в регионе. 

1.5. инструктора по спорту подчиняются непосредственно инструктору­

методисту. 

1.5.В своей деятельности руководствуются: 
1 

1.6. Иными Н()рмат~вными правовыми актами Росф~йской Федерации, 
локальными нормативными актами Учреждения. 

1 1 1 

1.7. Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудов~го распорядка, 
локальными актами Учреждения; . 1 1 



1.8. Приказами и распоряжениями директора Учреждщшя ;нас~оящим 
' Положением. 

1.9. Положение, изменения и дополнения к нему принимаются или 
согласовываются на заседании тренерского-методического совета и 

утверждаются дире1'.-тором МА У ФСЦ «Лидер» 

1.1 О. Подлинник настоящего Положения хранится в МА У ФСЦ «Лидер». 

2. Основные цели работы. 
2.1 Развитие массового спорта посредством осуществления занятий по видам 
спорта; 

2.1. Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, 
фнзическом н нравственном развитии посредством получения 

1 

соответствующего уровня спортивной подготовки. 

2.2. З.адач11 подразделен11я 

1.2.1. Обеспечение реализации спортивной подготовки по видам спорта на 
1 1 

основании муниципального задания, утвержденного Учредителем, разработка и 

совершенствование их методического сопровождения, внедрение в 

тренировочный процесс современных технологий. 

2.2.2. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда занимающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку. 

2.2.3. Воспитание 1ани.\1ающихся и ;1иц, проходящих спортивную подготовку, 
на основе единства трс11ироnоч11ого н воспитательного процессов . 

1 ' 

2.2.4. У довлс--rворснис потрсб11ости детей в занятюrх физической культурой н 
спортом, органи'Jаttия со1tсржатслыю1·0 досуга. 

2.3. Виды дентеЛЬJIО·СТН: 

2.3 . ] . Спортивная r1ОДГО'!ООl<а IIO OJI HMIIHЙ<.:KИM IЩJЩМ 1..:11орп1. 

2.3.2. Прот:11а11ла фи1и•1еской кут:,тур1.1, с 11орта н :JJщроного обрюu жвзнн. 
2.3.3. Органюааия мсроr~рюпий 110 мtr1tщичt:с1сому обеL! IJс;}Чешно. 

2.3.4 . Орга11и1а11ия и nровt:дениt: oфи1tи 1sui1.111,1x ф11 ·Jкущ,rурных (ф11зкультурно­
оздоровитены1ых), спор-rи,тых, спорти1111о~мнссооых м~ро11ринтий. 

2.3.5 . Обеспеченис участия лиц, nrохоnящнх сrюртютую подготовку, n 
спортивных соревнованиях. 

2.3.6. Обеспечение участия занимающихся и лиц, проходящих спортивную 
подготовку, в официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных), 
спортивных, спортивно-массовых мероприятиях. 

2.3. 7. Обеспечение доступа к объектам спорта . 



1 

' ' 

2.3.8. Организация и проведение мероприятий, направленцых на выявление и 
развитие у занимающихся способностей к занятиям физической культурой и 

спортом. , 1 
1 1 1 

2.4. В рамках осуществления основных видов деятельно1-r:и планирует и 

осуществляет процесс спортивной подготовки, включающий в. себя 
' 1 1 ' 

обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную 

подготовку, в официальных спортивных соревнованиях. ' 
2.5. Осуществляет отбор лиц для их спортивной подгоТО-'3КИ. 

2.6. · Обеспечивает совершенствование материально-технических условий лиц, 
проходящих спортивную подготовку. 

2.7. Организует проведение тренировочных мероприятий, групповых 
тренировочных занятий, занятий по индивидуальным планам. 

• 1 1 1 •• 

2.8. _Проводит профилактические мероприятия о вреде курения, применения 

допинговых средств и (или) методов, совершения правонарушений. 

2.9.Обеспечивает подготовку документов для присвоения спортсменам 

юношеских спортивных разрядов и спортивных званий. 
1 

2.1 О. Осуществляет иные мероприятия, направленные на реализацию программ 
спортивной подготовки по видам спорта на этапах подготовки. 

З. Управление и структура работы 

3.1. Структура спортивной подготовки состоит из инструктора-методиста, 
инструкторов по спорту. 

3 .2 Работники назначаются и освобождаются от занимаемой должности 

при~азом директора МА У ФСЦ «Лидер» 
1 

3 .3. Должностные обязанности, права и ответственность работников 
1 . . 

устанавливаются должностными инструкциями, утвержденными директором 

Учреждения. 

3.4. К трудшюй деятельности для ведения секций МАУ ФСЦ «Лидер» не 

допускаются лица: 

лишенные права заниматься тренировочной деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговор~м суда; 

признанные недееспособными в установленном фещ~ральным законом 

порядке; , 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

3.5. Членами Инструкторского-методического совета являются инструкторы 
Учреждения, а · также иные работники Учреждения, чья деятельность 

j 
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непосредственно связана с организацией и осуществлением тренировочного 

процесса. 

3.6. Непосредственное руководство осуществляет инструктор-методист. 

3.7. Инструктор-методист организует и реализует рроцесс спортивной 

подготовки по культивируемым видам спорта, отвечает за качество . · 
организации спортивной подготовки, организацию работы по повышению 

квалификации инструкторов: обеспечивает проведение спортивных 

соревнований в учреждении и выступление спортсменов на районных, 

городских и других спортивных соревнованиях; осуществляет контроль 

проведения тренировочных занятий, выполнения планов тренировочной · 
работы, программ по видам спорта, обеспечивает взаимодействие с другими 

структурными подразделениями Учреждения и Учредителя. 

3.8. Инструкторы по спорту осуществляют тренировочный процесс по видам 

спорта и несут ответственность за жизнь и здоровье занимающихся во время 

проведения тренировочных занятий и соревнований, правильное 
1 ' 

комплектование групп, проведение инструкторской работы, осуществляют 

контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра и 

диспансеризации занимающихся, привлекаются к организации и проведению 

спортивных соревнований. 

3.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. 10. Участниками тренировочного процесса в учреждении являются лица, 

проходящие спортивную подготовку (занимающиеся), родители (законные 

представители), инструкторы. 

3. 11. Права и обязанности занимающихся, родителей (законных 

представителей) определяются Уставом МАУ ФСЦ «Лидер» (законных 

представителей) МАУ ФСЦ «Лидер», коде1<сом поведения родителей. 

4. Порядок приема, комплектовюшс и деятельность 
4.1. Прием в МА У ФСЦ «Лидер» для прохождения занятий осуществляется 

на основании заявления и медицинского допуска к занятиям, а также на 

основании результатов индивидуального отбора. 

4.2. Прием проводится на конкурсной основе по следующим критериям: 

- результаты вступительных испытаний по общей физической и специальной 

физической подготовленности и их соответствие нормативным требованиям. 

- уровень спортивных результатов по выбранному виду спорта при 

выступлении на официальных соревнованиях в год поступления в МАУ ФСЦ 

«Лидер»; 



соответствие спортивных результатов нормативам по выбранному виду · 
· спорта, определенных Учреждением. 
4.3. В МАУ ФСЦ «Лидер» зачисляются лица, не имеющие медицинских · 

противопоказаний для занятий спортом, прошедшие отбор в соо;rветствии с 

нормативами общей физической и специальной подготовленности. 

4.4. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления занимающихся 

определяется от 7 лет. 
4.5. Порядок зачисления занимающихся в секцию, перевод из одной секеции 

в другую, временное отстранение и отчисление определяется непосредственно · 
учреждением, на основании Положения о порядке приёма и ; за~исления 
занимающихся, временного отстранения, отчисления и восстановления лиц в 
МА У ФСЦ «Лидер» 

t ' t ' • • 

4.6. Занятия в МА У ФСЦ «Лидер» проводятся на основании плана по видам . 
спорта. 

4. 7. Зачисление, отчисление и выпуск занимающихся оформляется приказом . 
1 1 • ' 

директора МА У ФСЦ «Лидер» 

4.8. Наполняемость групп в отделениях от 10 до 35 человек в зависимости от 
' 1 

вида спорта. 

5. Взаимодействие 
5.1. Учреждение взаимодействует с другими Учреждениями в порядке, 

утверждённом локальными нормативными актами Учреждения. 

5.2. Учреждение координирует деятельность методических сов~тов, 

осуществляет правовую экспертизу их решений. 

5.3. Учреждение рассматривает и согласует проекты приказов по основной · 

деятельности, по личному составу имеющих отношение к обеспечению . 
безопасности тренировочного и воспитательного процесса. 

1 

5.4. Учреждение рассматривает и согласует проекты приказов по .основной 
'' 

деятельности непосредственно не связанных с организацией тренировочного и 

воспитательного процесса, но косвенно влияющих на него. 

5.5. В пределах компетенции осуществлять взаимодействие с органами 

исполнительной власти и органами местного самоуправления в · области . 
физической культуры и спорта, контролирующими органами, иными 

организац~ми по вопросам, не относящимся к компетенции директора 

Учреждения. 

6. Права 

1. Учреждение в праве: 

6.1. Осуществлять контроль организации и обеспечения тренировочного и 



воспитательного процессов; 

6.2. Принимать решения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников отдела, а также тренеров за нарушения их должностных 

обязанностей; 

6.3. Вносить предложения по совершенствованию организации труда ' 

инструкторов, представлять работников этой категории к награждению и 

поощрению; 

6.4. Участвовать в управлении и решении вопросов развития Учреждения, а 

также в работе общественных объединениях, созданных при Учреждении; 

6.5. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию 

воспитательной, методической и тренировочной работы; 

7. Контроль 

Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляет директор 

Учреждения. _ 

8. Ответственность 

Все стороны, участвующие в деятельности Учреждения, регламентируемой 

настоящим Порядком, несут полную ответственносrь ( административную в 

соответствии с локальными актами Учреждения) за соблюдения настоящего 

Порядка в соответствии с собственной компетенцией. 

9. Заключительное положение 

9 .1 . Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Учреждения. 

9 .2. Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются 

отделом Учреждения по представлению заинтересованных лиц. 

J 
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