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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2021-2022 учебный год 

Методическая тема: Повышение качества дополнительного образования 

посредством совершенствования профессиональной компетентности 

педагогов. 

Цель: Мотивация педагогов к развитию творческого потенциала и 

повышению эффективности образовательной деятельности для организации 

полноценного качественного образования  и воспитания в рамках новых 

требований и возможностей. 

Задачи методической работы: 

1. Осуществлять систематическую работу по оказанию  помощи педагогам в 

повышении их профессионального мастерства, развития личной культуры и 

усиления творческого потенциала, направленного на повышение качеств 

образования в соответствии с современными требованиями. 

2. Организовать работу методического объединения педагогов 

дополнительного образования с учетом направленности реализуемых 

образовательных программ. 

3. Осуществление контроля за профессиональной деятельностью педагогов: 

посещение и анализ занятий, воспитательных мероприятий. 

4. Повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, 

обобщение и распространение опыта работы педагогов дополнительного 

образования. 

5. Способствовать повышению профессионального мастерства педагогов 

через самообразование, обучающие семинары, мастер-классы, организацию 

деятельности проблемных групп. 

6. Изучать нормативную и методическую документацию по вопросам 

организации дополнительного образования детей. 

7. Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования 

современные образовательные технологии, направленные на развитие 

самостоятельности, творчества и активности учащихся. 

8. Приобщать педагогов дополнительного образования к проектной и 

исследовательской деятельности. 

9. Разработать методические материалы в помощь педагогам по актуальным 

проблемам организации образовательной деятельности (бюллетени, 

листовки, памятки). 

Состав методического совета: 

Нейфельд Ю.М., методист, председатель методического совета 

Новикова Т.Н., руководитель методического объединения художественной 

направленности 

Филиппова Н.Ю., руководитель методического объединения социально-

гуманитарной направленности 

Каюкова О.Я., педагог дополнительного образования 

Гусейнов А.М., педагог дополнительного образования 



 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

 

№ Направление Сроки Ответственный 

1 Организация работы 

методических семинаров с 

целью повышения 

педагогического мастерства 

педагогических работников 

по плану методист 

2 Методическое сопровождение 

деятельности  педагогов УДО 

в течение года методист 

3 Составления графика 

открытых занятий  

1-я неделя 

сентября 

методист 

4 Определение тем по 

самообразованию педагогов 

УДО 

1-я неделя 

сентября 

методист 

5 Разработка  ДООП август методист, 

педагоги ДО 

6 Организация работы по 

обобщению и 

распространению передового 

педагогического опыта 

в течение года методист, 

руководители МО 

7 Оказание консультативной 

помощи педагогам 

в течение года  методист 

8 Посещение учебных занятий у 

педагогов УДО с целью 

оказания им методической 

помощи 

в течение года методист 

9 Аттестация педагогических 

кадров  

по плану-

графику 

методист 

10 Анализ методической работы 

за год 

май методист 

11 Заседания методического 

объединения 

по плану методист 

12 Методическая неделя 

«Педагогические идеи и 

находки  в воспитательной 

работе педагогов УДО» 

март методист, 

руководители МО 

13 Проведение открытых занятий  по графику педагоги ДО 

14 Организация 

взаимопосещений педагогов 

УДО 

по графику методист, 

руководители МО 

 

 

  



 

 

Методическое объединение 

 

№ Направление Сроки Ответственный 

1 1.Задачи МО на 2021-2022 

учебный год (методист 

Нейфельд Ю.М.) 

 

 

2.Формы привлечения 

учащихся в детские 

объединения 

дополнительного 

образования  

 

3.Структура рабочей 

программы педагога 

дополнительного 

образования  

 

 

 

4. Инструктаж по ведению и 

заполнению документации    

 

август Ю.М.Нейфельд, 

методист 

 

 

 

Е.Е.Грекалова, 

педагог ДО 

 

Новикова Т.Н., 

руководитель МО 

художественной 

направленности  

 

 

Нейфельд Ю.М., 

методист 

 

 

2 1. Планирование учебных и 

открытых занятий в 

учреждении дополнительного 

образования 

 

2. Типы  учебных занятий,   

современные требования 

  

3. Круглый стол 

 

сентябрь Ю.М.Нейфельд, 

методист, педагоги 

ДО 

 

 

 

 

3 1. Анализ открытых занятий 

за первое полугодие 2021-

2022 учебного года 

2. Анализ  деятельности 

методического объединения 

за полугодие 

3. О завершении программ 

ознакомительного уровня  

(3 месяца)   

декабрь Ю.М.Нейфельд, 

методист; 

Т.Н.Новикова, 

Н.Ю.Филиппова 

(руководители МО) 



 

 

4 1. О подготовке к летней 

оздоровительной кампании в 

2022 году 

2. О составлении летних 

краткосрочных программ 

 

 

 

 

3. Из опыта работы по летней 

краткосрочной программе в 

2020-2021 учебном году 

 

4. Организация 

воспитательной работы в 

объединениях УДО 

апрель Ю.М.Нейфельд, 

методист 

 

Н.Ю.Филиппова, 

руководитель МО 

социально-

гуманитарной 

направленности 

 

И.А.Тишкова, 

А.А.Полянцев 

(педагоги ДО)  

 

О.Я.Каюкова.педагог 

ДО 

5 1. Анализ работы МО за год 

2. Анализ открытых занятий 

за второе полугодие 2021-

2022 учебного года 

3. Об окончании  программы 

в 2021-2022 учебном году, 

анализ работы педагогов 

УДО 

июнь методист, педагоги 

ДО 

 

Работа с молодыми педагогами 

 

№ Направление Сроки Ответственный 

1 Организация наставничества 3-4 неделя 

сентября 

методист 

2 Знакомство с нормативной 

базой УДО 

сентябрь методист 

3 1. Консультации: 

- ведение учебной 

документации; 

- составление плана учебного 

занятия; программно-

методического обеспечение 

организации образовательной 

деятельности; 

- взаимодействие педагога с 

родителями, учащимися, 

формы и методы работы 

- индивидуальные 

1-я неделя 

сентября 

 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

в течение года 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

методист 

 



 

 

 

 

 

 

 

4 Посещение учебных занятий 

молодого педагога с целью 

оказания методической 

помощи 

в течение года методист, 

руководители МО 

5 Организация посещения 

занятий более опытных 

педагогов и наставников 

в течение года методист 

 

 

 

Система повышения педагогического мастерства и квалификации 

 

1. Курсы повышения квалификации педагогических работников 

 

№ Направление Сроки Ответственный 

1 Планирование курсов 

повышения  квалификации 

педагогов УДО 

август- сентябрь методист 

2 Прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогами УДО 

сентябрь-май методист 

 

 

2.Аттестация педагогических работников 

 

№ Направление Сроки Ответственный 

1 Составление графика 

прохождения аттестации 

педагогами  УДО 

август-сентябрь методист 

2 Беседы, консультации по 

вопросам аттестации 

в соответствии с 

графиком  

методист 

3 Подготовка документации для 

прохождения аттестации на 

квалификационную категорию 

в соответствии с 

графиком 

методист 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Открытые занятия 

 

№ Ф.И.О. педагога Сроки проведения Контроль 

1 Грекалова Виктория 

Евгеньевна 

 

ноябрь/ март методист 

2 Грекалова Евгения 

Евгеньевна 

 

декабрь/апрель методист 

3 Гусейнов Ахмед 

Магомедович 

 

октябрь/февраль методист 

4 Жукова Елена Витальевна 

 

февраль методист 

5 Ивакин Дмитрий Николаевич 

 

март методист 

6 Каюкова Ольга Яковлевна 

 

декабрь/апрель методист 

7 Криштопин Юрий 

Викторович 

 

декабрь/февраль методист 

8 Новикова Татьяна Николаевна 

 

ноябрь/март методист 

9 Полянцев Андрей Андреевич 

 

октябрь/февраль методист 

10 Тишкова Ирина Андреевна 

 

октябрь/апрель методист 

11 Филиппова Наталья Юрьевна 

 

ноябрь/март методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Самообразование педагогических работников 



 

 

 

Темы методической работы педагогов 

 

№ Ф.И.О. педагога Тема 

1 Ведринцева Юлия Петровна Формирование социальных и 

личностных компетенций учащихся 

объединений на примере организации 

участия в конкурсах детского 

творчества 

 

2 Грекалова Виктория 

Евгеньевна 

Бисер как одно из средств развития 

мелкой моторики рук 

3 Грекалова Евгения 

Евгеньевна 

Проектная деятельность как средство 

развития познавательного интереса 

учащихся по направлению 

«Архитектура» 

4 Гусейнов Ахмед 

Магомедович 

Сохранение и развитие традиций 

национальной хореографической 

культуры в современных условиях 

5 Каюкова Ольга Яковлевна Нетрадиционные техники рисования  

как способ творческого 

самовыражения ребенка 

6 Криштопин Юрий 

Викторович 

Формы и виды воспитательной работы 

в учреждении дополнительного 

образования 

7 Нейфельд Юлия Михайловна Особенности работы с одаренными 

детьми: выявление, поддержка и 

создание условий для развития 

8 Новикова Татьяна Николаевна Индивидуальный подход при 

организации занятий в учреждении 

дополнительного образования 

9 Полянцев Андрей Андреевич Практические работы в программе 

Adobe Photochop как условие развития 

творческих способностей учащихся 

10 Тишкова Ирина Андреевна Формирование у дошкольников 

нравственных качеств личности как 

важнейший аспект подготовки к школе 

11 Филиппова Наталья Юрьевна Дифференцированный подход в 

обучении английскому языку 

 

 

Методист Ю.М.Нейфельд 

 

 



 

 

 

 


