
 

 

 

 

План работы методиста 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества» посѐлка Мостовского 

Муниципального образования Мостовский район 

на 2021-2022 учебный год 

 

Мероприятие, форма работы Сроки 

 

Ответственный Примечание 

 

Аналитико-диагностическая работа 

 

1.Оформление 

аналитического материала 

текущего и итогового 

характера (анализы занятий, 

семинаров, конкурсов, 

справки и т.д.)   

 

в течение года 

 

 

 

методист  

2.Разработка необходимой 

мониторинговой 

документации 

 

сентябрь-

октябрь 

 

3.Разработка системы 

выявления и обследования 

способностей  талантливых 

детей  

 

сентябрь 

 

  

4.Сбор статистических 

показателей (по кадрам, 

учащимся, программам) 

 

август-

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

                                             

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МБУДО «Дом детского 

творчества» пос. Мостовского 

________________ Н.В. Назарова 

от «30» августа 2021г.  



Организационно-методическая работа 

 

1.Составление: 

- планов работы методиста; 

- расписания открытых 

занятий; 

- расписания занятий в 

объединениях; 

- графика взаимопосещений   

 

август, 

сентябрь 

 

 

методист  

2.Организация работы: 

- методического совета; 

- методических объединений; 

- школы молодого педагога; 

- оформление стендов 

«Методический уголок» 

 

 

в течение года 

 

 

3.Разработка образца плана 

индивидуальной работы с 

одаренным ребенком, 

методических рекомендаций 

по составлению плана и 

программы 

 

 

сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

4.Формирование 

методической базы по работе 

с одаренными детьми, 

изучение опыта работы 

других учреждений, 

освещение данной темы на 

совещаниях, педсоветах и 

семинарах 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

5.Посещение открытых 

занятий  с последующим их  

обсуждением 

 

в течение года   

6.Взаимообмен опытом с 

другими образовательными 

учреждениями 

дополнительного образования 

 

 

в течение года 

 

 

 

7.Анализ деятельности УДО 

по полугодиям 

 

январь, июнь  

8.Анализ работы за учебный 

год 

май-июнь  



 

 

 

Работа с педагогическими кадрами 

 

1.Участие в проектировании 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

педагогов УДО 

 

август-

сентябрь 

 

 

методист  

2. Осуществление контроля и 

оценка качества программно-

методического материала  

 

сентябрь, в 

течение года 

 

 

3.Проведение методических 

совещаний 

 

в течение года 

по графику 
 

4.Проведение семинара на 

тему «Работа с одаренными 

детьми в системе 

дополнительного 

образования» 

 

октябрь 

 

 

5.Обсуждение докладов и 

выступлений коллег на 

семинарах, конференциях, 

заседаниях педагогического 

совета 

 

в течение года 

 

 

 

6.Работа с педагогами по 

внедрению в образовательный 

процесс современных 

педагогических технологий и 

средств обучения 

 

в течение года 

 

 

7. Индивидуальное 

обсуждение тем и системы 

работы по самообразованию 

педагога 

 

 

 

в течение года 

 

методист  

8.Совершенствование 

оснащения кабинетов 

 

в течение года 

 
 

9.Организация 

взаимопосещения  занятий 

педагогами 

 

в течение года  

10.Ознакомление с новинками в течение года  



методической литературы 

 

11. Оказание методической 

помощи молодым педагогам   

в течение года 

 
 

 

Внешняя деятельность, пропаганда работы 

 

1.Реклама деятельности 

объединений УДО в 

средствах массовой 

информации и социальных 

сетях 

 

 

в течение года 

 

методист, 

педагоги УДО 

 

2.Участие в поселковых 

социально-значимых 

мероприятиях 

 

в течение года  

 

 

 

                Методист                                                                                           Ю.М.Нейфельд 


