
отчет о проRеlIепии спеt(иальпой trцеrlки усJIовий труда
Титульttый .пист,о,I,чет,а о tIрове/IеIIии специальной оценки усJIовий трула

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по tIроведению специа_llьной

l оценки условий труда

отчЕт
о проведении спеtIиаЛьной оценки унrовий тРуда

мунициплльноЕ БIодяt ЕтноЕ дошкольноЕ
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КРЛСНОГВЛРДЕЙСКОГО РЛЙОНЛ РЕСПУБЛИКИ

крым
(полное наи^lеI lование работодателя)

2970б0, Россuйская Феdераъluя, Республuка Крьtлl, Красltоzварdейскuй райоrt,
пеm ()кmяб7эьсliое, ул. Конd1эаtuuна, d. ]
( Nl е сто H rL\on<дe н I.Iя lj о су шlс ствл е н rl я деятел ь н о сти р абоiЪдатыr я )
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Члены комиссии по про]]едениIо спеIJи&ль}Iойоценки условий труда:

Митюрина С.В.
Ф.и,о.

Летюга о.А

(Ф.и.о,)

{митрлlева О.Н.

(Ф,и.о,)
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(JLaTa)
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ЗЛКJIIОЧЕТЛИЕ ЭКСIIEPТЛ
tIo резуJIьта,I,а м cIl е[lиальIIой

}li, ____ _5-2gб
1плепiiфжашйr; rш"il

оценки условий труда
04. l 0.20l9

(лата)

ffffi {fgо:;,Б!рд)хЕлл"аl+ацýц"ь_ЁQц_Qд43овдтЕцьноЕVчрцtgццниL'ДЕ!еКЦИ схД*щ,| "А.iiнуijЙ,, п.оl. о к,г,q]; Р ь с_ к () Е к р 4 с r lQГ вJ4 рдЕцскаго "р j Гl () l l /ltЕсцуБддкц *_к!h!L[," Ао-АOре-с; 297рб!), - -Ррqсрцс.л!gл,- gоррgдрi. Per*o"i"" 
-jФ;^;,

l, lлЯ проведеllиЯ специЕLльнОй оl{енки условий ],руда по договору ЛЪ 1585-Б от 05.06.2019 привлекалась+ганизация, провоllя Iцая спеI IиаJI ь tlylo oI{cI{Ky услов и й труда:
Qбt ч е_сLчsо _ _ с _ Q zр {.lн ч L_L е lt ry ql ф _ о mq ч п.l с пlв_е л-I r! о_Q пl ьlо'' К.у б аl-h m ехн
.{рg,сJюlgрэлt!1й ,_rрай,, 4, I{paqyoiop, _yll. . Вl

"Ку ! {lt tцц]з$fl g серg]!с;__!аýlц,L_J 5 0 0 2 S,

it экслерт(ы) организации, провоllяtцей спеtlиа]ьI{ую оценку условий труда:
Го.ценков С,*4., !М_в рэе_qпре_; jOJ !!)

_]. Результат проведения специrlllьной оценки условий труда (соут).
_1,1, Количество рабочих Mec,l,, lLa ко.орых lIроведеIrа СоУТ: J8
_;.2. Рабочие мес].а, полItежаUlие декJIарироваtIию:

?абочие места, на которых врсдIIые факторы не идентифицироваI,1ы:
5-29бOl б. Цеда_!рац.зs_айрх_91|ь 0 iq! )
]абочие места, на которыХ вредIrые {laKTo1-1l,t iJe выявлены по результатам соуТ (оптимальные или:опустимые усJlовия .r.руда) 

:

tr. На основании:
- Федерального закона Российской Федераrlии N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',- приказа Минтруда России,Цq33п от 24.0l ,20l4г кОб утвер>rцении Методики проведения спеllиальtlойоценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) onu""or' производсТвенных факторов, формыОТЧеТа О ПРОВеДеНИИ СПеЦИаJ]ЬНОЙ ОllСГlКИ УСЛОВИй Труда и инструкции по её заполнению)),- приказа <Об организаIlии и проведении сt]еllиzulьной оr(енки условий труда) ЛЬ 66-од от 16.08.2019проведена специаJIьная оценка условий трула coBMecTl{o с рабоr.одатaп"*,'

17.|2.2015
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ОВПФ;
соут.

наименование в и (или) опасного llроl4эродц9цц9I9
Биологический
микооклимат

Тяжесть трудового цесса

zl. Результаты специальной оценки условий труда пре/lставлены

- картах СОУТ;
- гIротоколах оценок и измерений

- сводной ведомости результатов

5. l Io результатам специальной оценки условий труда разработатr перечеI]ь рекомендуемых мероприятий по

y,,yutl,"*r"uo условий труда для 9 рабочих Mecr:,

6. Рассмотрев результаты специzlllьной оцегtки условий труда, эксперт заключи,l:

l) счи,гать рабЬту по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероп рия,гийпо улучlпению усltовий труда передirгь для утвер}кдения

работодателю.
.Що п о-it нительные предложе ни я э ксперта : aIgy|gfEylOI,

Эксперт(ы) по проведению специаJlьной оценк
Велуший инженер

__ 5014 Испытательч9.Цдqборатории __
\Лj в рссс I ре 

i до l)l,Hoc l ь)

]ксIертов)

Голенков С. А

Кол-во раОочих мест

зirпрешается частичнаJl перепечiтгl(аил" oonuponu,,,.Jnfoi..,oonu '.пr,rо,,"й 
ir.r.р.;'iИl b"';'*P''u'"uo ИЛООО ККУбаНЬТеХНОС[|f,:] 
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