МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №16

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БРЮХОВЕЦКИЙ РАЙОН

Информация 
о выполнении коллективного договора 2013-2016 гг.  МБОУ ООШ №16
По состоянию на 30 августа 2016 года в МБОУ ООШ № 16 п.Лебяжий Остров работает 17 человек (из них 2 человека внешние совместители), с которыми заключены трудовые договоры.

В соответствии с общими положениями коллективного договора взаимодействующими сторонами являются: работодатель – МБОУ ООШ №16 п.Лебяжий Остров муниципального образования Брюховецкий район в лице директора Махновского Александра Леонидовича и работники учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной организации - Кряжевских Галины Фёдоровны.

Коллективный договор на 2013-2016  годы был обсужден и принят сотрудниками вышеуказанного учреждения своевременно, на три года 19 августа 2013 года.

Раздел 2 «Трудовые отношения и трудовой договор» - трудовые отношения оформляются трудовым договором. На основании его издается приказ о принятии на работу.

Согласно  пункту  2.8. коллективного договора в 2015 году  расторгнуты трудовые договора на основании ТК РФ ст.77 п.3 с тремя  работниками.

Раздел 5 «Рабочее время» - установлена нормальная продолжительность рабочего  времени  – 40 часов в неделю, для женщин 36 часов в неделю;

Раздел 5 «Время отдыха» - все виды времени отдыха, предусмотренные Трудовым кодексом, работникам общеобразовательного учреждения предоставляются.

-всем работникам МБОУ ООШ №16 п.Лебяжий Остров предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка – педагогам: 56 календарных дней, работникам столовой, уборщикам служебных помещений, инспектору по кадрам  28 календарных дней. И предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день (от 3 до 6 дней согласно перечня) и за работу с вредными условиями труда (уборщик служебных помещений, работники столовой) – 7 дней.

Согласно пункту 7.1 коллективного договора приказом директора МБОУ ООШ №16 п.Лебяжий Остров, за две недели до наступления календарного года утверждается  график отпусков и согласовывается с профкомом.

Раздел 6 «Оплата и нормирование труда» - заработная плата работникам МБОУ ООШ №16 п.Лебяжий Остров, выплачивается своевременно два раза в месяц 6 и 21 числа путём: выдачи наличных, перечисления её на лицевой счёт (банковскую карту) работникам.

Согласно пункту 6.11 коллективного договора всем работникам выдается расчётный листок, форма которого согласована с профкомом.

Пункт 5.13. коллективного договора - при прекращении трудового договоров выплата всех причитающихся работникам сумм производится в полном объеме.   

Раздел 3: «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников»:

-пункт 3.3.4 при направлении работников в служебную командировку работникам гарантировано  сохранение рабочего места, среднего заработка, а также возмещение командировочных расходов – было  обучено на курсах повышения квалификации – 7 человек,
Раздел 8 «Охрана труда и здоровья»:

-приказом директора назначен ответственный по охране труда, который обеспечивает работу уголка охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17.01.2001 года № 7;

-оказана материальная помощь в связи с трудным материальным положением трем  работникам МБОУ ООШ №16 п.Лебяжий Остров, в размере 3500,00  рублей;
-08 октября 2015 года проведен медицинский осмотр работников МБОУ ООШ №16 п.Лебяжий Остров в МБУЗ ЦРБ Брюховецкого района -  на сумму 19347,00 рублей, обследование на сумму 9566,40 рублей.
-в учреждении своевременно проводится инструктаж работников по охране труда, гигиены труда, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда;

- выдается бесплатно по установленным нормативам мыло;

- выдается бесплатно в соответствии с установленными нормативами средства индивидуальной защиты и контролируется их использование (приобретено 2 халата, полотенца, перчатки резиновые на сумму 2200,00 рублей).

Директор МБОУ ООШ №16         _______________  А. Л. Махновский
Председатель первичной 

профсоюзной организации
      ________________  Г.Ф. Кряжевских

