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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителям директора муниципального общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы № 16 пос. Лебяжий Остров 

муниципального образования Брюховецкий район 
1. Общие положения

1.1.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителям директора и главного бухгалтера муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16 пос. Лебяжий Остров  муниципального образования Брюховецкий район, (далее – Положение, работники - соответственно) разработано на основании постановления главы муниципального образования Брюховецкий район от 27 февраля 2008 года   № 201 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Брюховецкий район», постановления главы муниципального образования Брюховецкий район от 25 декабря 2008 года № 1533 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы развитии творческой активности и инициативы.

1.3. Доплаты производятся в пределах средств и исходя из обеспеченности фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

1.4. Размеры доплат устанавливаются в процентах от ставки заработной платы работника, либо в денежном выражении с учетом показателей результатов труда работников, утверждаемых локальными нормативными актами школы с учетом мнения представительного органа работников и органа государственно-общественного управления. 

      1.5. Регулирование порядка установления размеров доплат, в пределах выделенных средств, осуществляется на основании настоящего Положения и закрепляется в решении Управляющего совета.

      1.6. Вопросы, связанные с установлением доплат, надбавок и премирования на основе настоящего Положения, решаются директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

      1.7. Настоящее Положение утверждается директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации средней общеобразовательной школы № 15 и Управляющим советом.

 2. Порядок и условия установления, и снятия доплат

2.1. Доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работников, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда,  с наличием ведомственных наград и знаков отличия.
2.2. Установление доплат за работу, не входящую в круг обязанностей, производится на основании настоящего Положения.

2.3. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников:

- за организацию предпрофильного и профильного обучения – 10%;

- за выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы – 10%;

- за высокий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся – 10%;

- за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса – 10%;

- за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой – 10%;

- за качественную организацию работы экспертно-методического совета -10%;

- за качественную организацию работы педагогического совета – 10%;

- за качественную организацию работы ученического самоуправления -10%;

- за высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы – 10%;

- за организацию учебно-воспитательной работы в экспериментальном и инновационном режиме – до 15%;

- за разработку новых программ, положений, внедрение новых технологий – до 20%;

- за участие в работе Управляющего совета, поиск спонсоров, пополнение внебюджетного счета – до 25%;

- работникам школы, достигшим пенсионного возраста, к юбилейным датам – 100% единовременно.

- за проведение районных, региональных и краевых мероприятий для детей и работников отрасли – до 30%;

- за своевременное и качественное предоставление финансовой отчетности – до 25%;

- за качественное ведение финансовой документации – до 15%.

2.4. В случаях, если доплаты, указанные в п. 2.3.производились то вследствие выявленных и зафиксированных нарушений Правил Внутреннего Трудового Распорядка, Коллективного договора, злоупотреблений служебным положением, они могут быть сняты приказом директора по общеобразовательному учреждению по согласованию с первичной  профсоюзной организацией и Управляющим Советом: 

- за некачественную организацию предпрофильного и профильного обучения – 10%;

- за невыполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы – 10%;

- за низкий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся – 10%;

- за низкий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса – 10%;

- за некачественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой – 10%;

- за некачественную организацию работы экспертно-методического совета -10%;

- за некачественную организацию работы педагогического совета – 10%;

- за некачественную организацию работы ученического самоуправления -10%;

- за низкий уровень организации аттестации педагогических работников школы – 10%;

- за низкий уровень организации учебно-воспитательной работы в экспериментальном и инновационном режиме – до 15%;

- за отсутствие контроля за выпуском транспорта на линию – до 20%;

- работникам школы, достигшим пенсионного возраста, к юбилейным датам – 100% единовременно.

- за несвоевременное и некачественное предоставление финансовой отчетности – до 25%;

- за некачественное ведение финансовой документации – до 15%.

2.5. Доплаты к должностным окладам работников устанавливаются приказом директора по общеобразовательному учреждению по согласованию с первичной  профсоюзной организацией и Управляющим Советом, могут носить разовый характер или устанавливаться на определенный период времени.


Информация о полученных доплатах является открытой, может объявляться на собраниях, педсоветах, размещаться на сайте общеобразовательного учреждения только с согласия работника.  

