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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам муниципального общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы № 16 пос. Лебяжий Остров 

муниципального образования Брюховецкий район, 

не осуществляющим учебно-воспитательный процесс

1. Общие положения

1.1.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16 пос. Лебяжий Остров  муниципального образования Брюховецкий район, не осуществляющим учебно-воспитательный процесс (далее – Положение, работники - соответственно) разработано на основании постановления главы муниципального образования Брюховецкий район от 27 февраля 2008 года   № 201 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Брюховецкий район», постановления главы муниципального образования Брюховецкий район от 25 декабря 2008 года № 1533 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы развитии творческой активности и инициативы.

1.3. Доплаты производятся в пределах средств и исходя из обеспеченности фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

1.4. Размеры доплат устанавливаются в процентах от ставки заработной платы работника, либо в денежном выражении.
      1.5. Регулирование порядка установления размеров доплат, в пределах выделенных средств, осуществляется на основании настоящего Положения и закрепляется в Коллективном договоре.

      1.6. Вопросы, связанные с установлением доплат, надбавок и премирования на основе настоящего Положения, решаются директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

      1.7. Настоящее Положение утверждается директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации основной общеобразовательной школы № 16 и Управляющим советом.

 2. Порядок и условия установления, и снятия доплат
2.1. Доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работников, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда,  с наличием ведомственных наград и знаков отличия.
2.2. Установление доплат за работу, не входящую в круг обязанностей, производится на основании настоящего Положения.

2.3. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников:

2.3.1. Педагогам-психологам, социальным работникам:

- за результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися – до 15%;

- за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различного вида контроля – до 15%;

2.3.2. Библиотекарям:

- за высокую читательскую активность учащихся, выполнение плана работы библиотекаря – до 10%;

- за пропаганду чтения как формы культурного досуга – до 5%;

- за организацию проведение общешкольных и районных мероприятий, оформление тематических выставок – до 10%;

2.3.3. Водителям:

- за высокий уровень культуры, обеспечение безопасной перевозки детей до 25%;

- за безаварийную работу, отсутствие замечаний – до 25%;

- за качественное обслуживание автотранспортных средств – до 20 %

2.3.4. Уборщики служебных помещений, дворники, сторожа и др.:

- за качественное проведение генеральных уборок – до 20%;

- за проведение косметического ремонта школы - до 100%;

- за сохранность и бережное отношение к вверенному им имуществу – до 15%;

- за содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН –до 15%;

2.3.5. Рабочим по обслуживанию зданий и сооружений:

- за содержание оборудования в исправном состоянии – до 20%;

- за оперативное и качественное устранение технических неполадок – до 20%;

2.3.6. Работникам пищеблока:

- за обеспечение горячим питанием 100% контингента обучающихся – 25%;

- за высокий уровень обслуживания учеников, качественное приготовление пищи – до 25%;

- за организацию и проведение общешкольных мероприятий, направленных на пропаганду здорового питания – до 25%;

2.3.7.  Сотрудникам:

- за увеличение объема работ по кадровому делопроизводству – до 50%;

- за увеличение объема работ по лабораторному обеспечению учебного процесса – до 50%;
- за своевременное и качественное предоставление финансовой отчетности, в том числе по организации питания – до 25%;

- за качественное ведение финансовой документации, в том числе по организации питания – до 15%. 

- за выпуск транспорта на линию – до 20%;

2.4. В случаях, если доплаты, указанные в п. 2.3.производились, то вследствие выявленных и зафиксированных нарушений Правил Внутреннего Трудового Распорядка, Коллективного договора, злоупотреблений служебным положением, они могут быть сняты приказом директора по общеобразовательному учреждению по согласованию с первичной  профсоюзной организацией и Управляющим Советом:

2.4.1. Педагогам-психологам, социальным работникам:

- за низкие результаты коррекционно-развивающей работы с учащимися – до 15%;

- за несвоевременное и некачественное ведение банка данных детей, охваченных различного вида контроля – до 15%;

2.4.2. Библиотекарям:

- за низкую читательскую активность учащихся, невыполнение плана работы библиотекаря – до 10%;

- за отсутствие пропаганды чтения как формы культурного досуга – до 5%;

- за низкую организацию проведения общешкольных и районных мероприятий, оформление тематических выставок – до 10%;

2.4.3. Водителям:

- за низкий уровень культуры, не обеспечение безопасной перевозки детей до 25%;

- за наличие замечаний, взысканий – до 25%;

- за некачественное обслуживание автотранспортных средств – до 20 %

2.4.4. Уборщики служебных помещений, дворники, сторожа и др.:

- за некачественное проведение генеральных уборок – до 20%;

- за некачественное проведение косметического ремонта школы - до 100%;

- за небрежное отношение к вверенному им имуществу – до 15%;

- за несоблюдение требований СанПиН содержание участка в ненадлежащем состоянии –до 15%;

2.4.5. Рабочим по обслуживанию зданий и сооружений:

- за содержание оборудования в неисправном состоянии – до 20%;

2.4.6. Работникам пищеблока:

- за необеспечение горячим питанием 100% контингента обучающихся – 25%;

- за низкий уровень обслуживания учеников, некачественное приготовление пищи – до 25%;

2.4.7.  Сотрудникам:

- за низкое качество работ по кадровому делопроизводству – до 50%;

- за низкое качество работ по лабораторному обеспечению учебного процесса – до 50%


2.5. Доплаты к должностным окладам работников устанавливаются приказом директора по общеобразовательному учреждению по согласованию с первичной  профсоюзной организацией и Управляющим Советом, могут носить разовый характер или устанавливаться на определенный период времени.


Информация о полученных доплатах является открытой, может объявляться на собраниях, педсоветах, размещаться на сайте общеобразовательного учреждения только с согласия работника.  

