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ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах педагогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16 

пос. Лебяжий Остров муниципального образования Брюховецкий район 

 осуществляющим учебно-воспитательный процесс
1. Общие положения

1.1.  Положение о доплатах педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16 пос. Лебяжий Остров муниципального образования Брюховецкий район, осуществляющим учебно-воспитательный процесс (далее – Положение, учителя - соответственно) разработано на основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 10 августа 2007 года № 2871 «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя, для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края», постановления главы муниципального образования Брюховецкий район от 27 февраля 2008 года   № 201 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Брюховецкий район», постановления главы муниципального образования Брюховецкий район от 25 декабря 2008 года № 1533 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.3. Доплаты производятся в пределах средств и исходя из обеспеченности фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

1.4. Размеры доплат устанавливаются в процентах от ставки заработной платы работника, либо в денежном выражении.
      1.5. Регулирование порядка установления размеров доплат, в пределах выделенных средств, осуществляется на основании настоящего Положения и закрепляется в Коллективном договоре.

      1.6. Вопросы, связанные с установлением доплат, надбавок и премирования на основе настоящего Положения, решаются директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

      1.7. Настоящее Положение утверждается директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации МБОУ ООШ № 16 и Управляющим советом.

 Порядок и условия установления доплат
2.1. Доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работников, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда,  с наличием ведомственных наград и знаков отличия.
2.2. Установление доплат за работу, не входящую в круг обязанностей, производится на основании настоящего Положения.

2.3. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности учителя:

2.3.1. За классное руководство:

Классным руководителям 1-4-х классов – 20 % от должностного оклада;

Классным руководителям 5-9-х классов – 20 % от должностного оклада.
Установить доплаты за классное руководство на основании Письма министерства образования и науки Краснодарского края от 29.01.2014г. №47-1183/14-14 «О выплатах классным руководителям» в размере 2000 рублей.
Примечание

Доплаты классным руководителям снижаются или уменьшаются на 5 – 10% от ставки за неисполнение или некачественное исполнение должностных обязанностей:

 1) за недостаточную работу по воспитанию у учащихся сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственного отношения к учению;

 2) за слабый контакт с учителями, родителями в оказании помощи учащимся в учебной деятельности;

 3) за недостаточное содействие в получении дополнительного образования учащимся через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, по месту жительства;

 4) за несвоевременное и небрежное оформление классной документации (журнала, статотчетов и т.д.);

 5) за недостатки в организации дежурства в классе и по школе, за пропуски уроков учащимися без уважительных причин, несвоевременное и  некачественное планирование воспитательной работы, проведение классных часов;

 6) за нарушение прав и свобод учащихся.

2.3.2. За проверку тетрадей

 
Доплата за проверку тетрадей производится в % от должностного оклада:

     1) Учителям 1-4-х классов (тетради проверяются каждый день) – 10 %;

     2) Учителям 5 – 9 классов за проверку письменных работ:

· Учителям русского языка и литературы – 15 %

(5-е классы после каждого урока у всех учеников; 6-е классы в – первом полугодии – после каждого урока у всех учеников, во втором полугодии – после каждого урока у слабых учеников, остальных – дин раз в неделю; 7 – 9 классы – один раз в неделю);

· Учителям математики – 12 %

(5-е классы после каждого урока у всех учеников; 6-е классы в первом полугодии – каждый день, во втором полугодии – один раз в неделю; 7-9 классы один раз в неделю,);

· Учителям иностранного языка – 10 % с наполняемостью группы 10 и более учащихся и 5 % с наполняемостью группы менее 10 учащихся (5-е классы после каждого урока у всех учеников; 6-е классы один раз в  неделю; 7-9 классы один раз в неделю;).

· Учителям химии – 6 % (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);

· Учителям физики – 6 % (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);

· Учителям биологии – 6 % (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы)%

· Учителям географии – 6 % (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);

· Учителю информатики – 5 % (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);

· Учителям истории – 5 % (контрольные, лабораторные, самостоятельные работы);

Примечание

Доплата за проверку тетрадей снижается на 1-10 % в случаях:

   - отсутствия необходимых рабочих тетрадей у учащихся;

   - небрежное и неаккуратное их ведение;

   - нерегулярные и некачественные проверки.

          2.3.3. За заведование учебными кабинетами:
За заведование учебными кабинетами доплата производится в размере до 20% от должностного оклада, в том числе за:

    - рабочее место учителя (демонстрационный стол, наличие мест для хранения ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания демонстрации таблиц), оформление кабинета (наличие и выполнение перспективного плана развития на 3 года, плана работы на год, инвентарной книги кабинета, дидактического раздаточного материала, методического раздела – творческие работы учащихся, наличие карточек, постоянные и временные экспозиции) 6%;

- наличие и использование мультимедийного проектора, лингафонный кабинет  – 5 %, интерактивной доски – 7 % (при наличии журнала учёта использования проводимых уроков, наличии комплекта программного обеспечения, электронных учебников);

    - общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм-3%;

     - чистота кабинета, исправная мебель, озеленение – 3 %;

     - соблюдение правил техники безопасности – 1 % (наличие инструкции журнала 3-х ступенчатого контроля по ТБ);

Примечание

Доплата снимается или уменьшается на 5 %, при несоблюдении следующих требований:

1) полная сохранность мебели, оборудования, наглядных пособий, ТСО;

2) содержание кабинета в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии;

3) соблюдение норм и правил техники безопасности;

4) своевременное пополнение необходимым оборудованием;

5) проведение текущего ремонта.

Итоги работы заведующего кабинетом определяются один раз в четверть

администрацией школы. По итогам проверки доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.

2.3.4. За заведование учебной мастерской:
Доплата учителям за заведование мастерской комбинированной до 20 % от ставки, по результатам смотра-конкурса учебных кабинетов и мастерских, в том числе: 

- за соблюдение санитарно-гигиенических норм, соблюдение техники безопасности – 5%;

- за наличие систематизированной нормативно-правовой документации (инструкции по технике безопасности, правила, расписание работы мастерской, планы работы, книги учета инвентаря и оборудования и пр) - 5%;

- за наличие исправных и эффективно используемых технических средств обучения (станки, верстаки, инструменты, демонстрационные доски, интерактивное оборудование, компьютерная техника и  др.) – 5%;

- за наличие систематизированного демонстрационного и дидактического  материала, в том числе изготовленного учащимися (таблицы, карты, раздаточный материал, наглядные пособия и т.п.) – 5%

Основания для снятия или уменьшения доплат:

доплата снимается или уменьшается на 5 %, при несоблюдении следующих требований:

 - за несоблюдение санитарно-гигиенических норм, несоблюдение техники безопасности – 5%;

- за отсутствие систематизированной нормативно-правовой документации (инструкции по технике безопасности, правила, расписание работы мастерской, планы работы, книги учета инвентаря и оборудования и проч.) - 5%;

- за наличие неисправных, неэффективно используемых технических средств обучения (станки, верстаки, инструменты, демонстрационные доски, интерактивное оборудование, компьютерная техника и  др.) – 5%;

- за отсутствие систематизированного демонстрационного и дидактического  материала, в том числе изготовленного учащимися (таблицы, карты, раздаточный материал, наглядные пособия и т.п.) – 5%

Итоги работы заведующего мастерскими определяются два раза в учебный год, один раз в полугодие, администрацией школы. По итогам проверки доплата может быть изменена как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.

2.3.5. За заведование спортзалом - 10% (при условии сохранности, учета инвентаря, оптимального его использования).

Основания для снятия или уменьшения доплат:

Доплата снимается или уменьшается на 10 %, при несоблюдении следующих требований:

- отсутствие учета инвентаря – 5% 

- неэффективное использование учебного оборудования и инвентаря – 5% 
2.3.6. За заведование учебно-опытным участком:

Доплата учителю за заведование учебно-опытным участком в осенне-весенний период (апрель-сентябрь) до 25 % от ставки, согласно Положению об учено-опытном участке муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №15 ст. Переясловской муниципального образования Брюховецкий район. (далее –Положение учено-опытном участке).

Основания для снятия или уменьшения доплат:

Доплата снимается или уменьшается на 25 %, при несоблюдении требований  Положения об учено-опытном участке (УОУ):

- несоблюдение норм охраны труда, санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности – 15%

- отсутствие нормативно-правовой, отчетной документации УОУ- 5%;

- несвоевременное предоставление заявок на посадочный и посевной материал, инструментарий – 5%.

2.3.7. За заведование музеем:

Доплата учителю за заведование музеем - до 30 % от должностного оклада, в том числе:

     -  составление плана работы на год       - 3 %;

     - принимаемые меры по оформлению документов, составлению описи экспонатов, паспортизации и аттестации - 6 %;

     - составление отчета (за каждое полугодие) – 4 %;

    - проведение внеклассных мероприятий, экскурсионная работа -  7 %.


2.3.8. За руководство методическим объединением:


Доплата производится руководителям школьного МО – до 15 % от должностного оклада (при достижении результатов), в том числе за:

· наличие анализа и плана работы – 3 %;

· проведение предметных недель, декад – 5 %; 
· работу по распространению передового опыта – 5%;

· организацию участия школьников в школьных, районных, краевых олимпиадах – 2 %.

· за организацию научно исследовательской работы.

· Доплата руководителям районного МО – до 20 %, по числу заседаний (4 раза в год).

2.3.9. За организацию внеклассной работы по физическому воспитанию:
Доплата производится педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – до 50 %, в том числе за:

      - организацию работы спортивных секций   - до 20 %;

      - проведение в школе соревнований              - до 20 %;


2.3.10. За проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися (в том числе с отстающими и одаренными детьми) –              до 80 % (при наличии графика занятий - не менее двух занятий в неделю в течение месяца,  мониторинга результативности).
Доплата не производится, снимается или уменьшается в следующих случаях:

- не производится если низкая успеваемость учащегося вызвана некачественной работой педагога при проведении занятий в урочное время;

- снимается или уменьшается если отсутствуют график занятий, плана работы, мониторинга результативности.
· 2.3.11. Неосвобожденному председателю профсоюзной организации – до 2000,0 рублей.
           2.3.12.За индивидуальное обучение на дому- 20%.

          2.3.13. За выполнение других видов дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (за исключением работ, выполняемых на условиях совмещения) – по соглашению сторон, в зависимости от объема и качества выполненных работ до 100 % (доплата может быть определена не только в процентном, но и в денежном выражении, размерами не ограничена).

2.4. Доплаты к должностным окладам учителей устанавливаются приказом директора по общеобразовательному учреждению по согласованию с профсоюзным комитетом, могут носить разовый характер или устанавливаться на определенный период времени.
3. Порядок и условия выплаты персонального коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента не может превышать 3,0.
3.1. Победителям конкурса ПНПО - до 25% единоразово.

3.2.Кавалерам орденов, за звание «Заслуженный учитель России, Кубани» -до 25 %.
3.3. «Отличникам народного образования», «Почетному работнику общего среднего образования» и награжденным Грамотой Министерства образования- 15 %.
3.4. За наличие категории: вторая- 5%, первая- 10 %, высшая- 15 %.

При наличии средств работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может ежемесячно  изменять размера доплаты за категорию. 
Показатели эффективности и результативности деятельности учителя
	№ п/п
	Направления
	Индикаторы
	Баллы

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, тематические линейки, тема-тические вечера и др.)
	1.1.Наличие дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 

1.2.Результативность реализации дополнительных проектов
	Да -1 балл за каждый проект, нет – 0;

За каждый реализованный проект:

школьный уровень -1;

муниципальный уровень – 2;

региональный уровень – 3.

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	-  участие в  системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся.
	Да -1, нет – 0;



	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов

(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	19.1. Положительная динамика результатов входной диагностики в 1-11 классах, мониторинга в 10 классе и других контрольных мероприятий, проводимых учреждением, управлением образования, министерством образования и науки Краснодарского края:

- % успеваемость

(по каждому классу отдельно)

- % качества

(по каждому классу отдельно)
	до 80% - 0;

от 80 до 100% -1;

100% - 2

до 30% - 0;

от 30 до 50% - 1;

от 50 до 70% -2;

от 70 до 100% -3;

100% - 4.

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	4.1.Наличие программы работы с родителями обучающихся.

4.2.Реализация мероприятий программы, обеспечивающих взаимодействие с

родителями обучающихся (наличие подтверждающих документов (планы, протоколы и др.), статей в СМИ, отзывов родителей, результатов анкетирования и т.д. выполнения программы)
	Да -1, нет – 0;

до 50% -1;

от 50 до 70% - 2;

от 70 и выше - 3 

	5
	Участие  и результаты участия учеников в     олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	 5.1.Участие  в конкурсах муниципального, регионального и Всероссийского уровней

 5.2. Результативность участия в конкурсах
	Да – 1 за каждый уровень,

нет- 0

Наличие победителей и призёров:

школьный уровень- 1;

муниципальный уровень – 2;

региональный уровень – 3;

всероссийский уровень– 5



	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах (интегрированные курсы, виртуальный класс, Телешкола и др.)
	6.1. Участие в коллективных педагогических проектах (интегрированные курсы, виртуальный класс и др.)
	Да -1 балл за каждый проект, нет – 0;



	7
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	7.1. Разработка и реализация рабочих учебных программ по предметам учебного плана с учётом индивидуальных особенностей учащихся и образовательного учреждения.

7.2. Разработка и реализация рабочих программ в неурочной деятельности. 

7.3.Планируемые результаты освоения обучающимися ООП.

7.4.Разработка методических и дидактических материалов, контрольно-измерительных материалов.
7.5.Создание электронных образовательных ресурсов, учебных пособий. 

7.6.Участие в работе семинаров, проведение открытых уроков и мастер-классов по реализации ФГОС.
	Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Школьный уровень – 1,

муниципальный уровень – 2.

региональный уровень-3



	8.
	Организация занятости детей и подростков в системе дополнительного образования: физкультурно-оздоровительная и спортивная деятельность, кружковая занятость.
	8.1. % охвата учащихся класса дополнительным образованием


	до50 % - 0;

от50% до 80%  - 1;

от 80%до 100% - 2


	9.
	Работа с детьми в социально неблагополучных семей
	9.1.Наличие банка данных социально неблагополучных семей;

9.2.Наличие плана работы с социально неблагополучными семьями;

9.3. Реализация плана работы с социально неблагополучными семьями;

9.4.Наличие и реализация программы работы с родителями;

9.5.  Реализация программы работы с родителями;

9.6. Работа в качестве шефа-наставника 
	Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

до 40 % - 0;

от 40% до 80%  - 1;

от 80%до 100% - 2.
Да -1, нет – 0.

до 40 % - 0;

от 40% до 80%  - 1;

от 80%до 100% - 2.

Да – 1, нет – 0.

	10.
	Организация классного учениче​ского самоуправления
	10.1.Наличие мониторинга деятельности органа управления

 10.2.Действующая структура ученического самоуправления

10.3. Информационная доступность деятельности (страничка на сайте ОУ, информационный стенд, статьи в СМИ);
	Да -1, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -1 за каждый вид, нет – 0.



	11.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	11.1.Оформление кабинета в соответствии с современными требованиями (ремонт,

мебель, компьютер, медиапроектор, принтер и т.д.) 

11.2.Участие в создании школьного музея

11.3. Организация работы школьного музея

11.4..Наличиебиблиотекикабинета.
	Да -1 за каждый вид, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

Да -2, нет – 0.

Да -1, нет – 0.

	12.
	Участие в профессиональных конкурсах (ПНПО, «Учитель года» и др.)
	Участие

Результативность


	Да-1, нет – 0;

Победитель и (или) призер:

муниципальный уровень – 2;

региональный уровень – 3;

всероссийский уровень – 5

устанавливается по итогам каждого конкурса единоразово.

	13.
	Реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	13.1. Участие в программе «Разговор о правильном питании» и др.

Процент охвата питанием учащихся в классе;

13.2. Процент обучающихся, от общего числа в классе, пропускающих занятия по причине заболевания

13.3 Число случаев детского травматизма
	Да – 1, нет - 0

менее 90% - 0;

90 -100% -2.

0 – 10%- 1;

выше 10% - 0

0 случаев -1;

1случай и более – снимается по 1 баллу за каждый случай.

	14.
	Представление информации о текущей успеваемости в электронном виде


	ведение электронного дневника, 

- ведение электронного журнала успеваемости, сведения о посещаемости уроков учащимся за текущий учебный период
	Да – 1 нет – 0;

Да – 1, нет – 0.

	15.
	Реализация основных положений Закона Краснодарского края № 1539-КЗ 
	17.1. Проведение классных часов, родительских собраний с приглашением специалистов служб системы профилактики в том числе ОПДН, прокуратуры и др.);

17.2 Количество выявленных по закону 1539-КЗ:

17.3. Количество несовершеннолетних обучающихся совершивших правонарушения/преступления или являющихся соучастниками правонарушений/преступлений.
	Да – 1, нет -0.

0 чел. – 1;

1 чел. и более – снимается по 1 баллу за каждого задержанного;

0 чел. – 1;

1 чел. и более – снимается по 1 баллу за каждого несовершеннолетнего обучающегося;

	16.
	Организация и проведение педагогических семинаров и меропрятий
	Участие в организации

Выступление, в том числе с обобщением и распространением передового педагогического опыта


	Да – 1, нет – 0;

муниципальный уровень – 2;

региональный уровень – 3;

всероссийский уровень – 5

	17.
	Организация классными руководителями занятости обучающихся
	19.1. Занятость обучающихся в период каникул, в том числе – трудовая занятость обучающихся в период летних каникул
	Занятость 90%-100% обучающихся в классе – 3;

50%-89% - 2;

Менее 50% - 0.

	28.
	Привлечение спонсорских средств
	20.1. Привлечение спонсорских средств для ремонта кабинетов, приобретения мебели, орг.техники, расходных материалов.
	Да – 1; нет -0;


Обязательным условием при заполнении таблицы является наличие подтверждающих документов (ксерокопии приказов, писем, программ, грамот, дипломов и т.п.). Все документы должны быть оформлены в виде папки со скоросшивателем (портфолио). 

Предварительное рассмотрение показателей должно производиться на заседаниях методических объединений учителей-предметников непозднее 15 числа каждого месяца.

4. Порядок и условия выплаты премий
4.1. Выплата премий осуществляется за конкретные достижения. Премия учителю выплачивается в пределах средств, выделенных на данный вид вознаграждения. При отсутствии средств премия не выплачивается.
4.2. Премии рассчитываются и выплачиваются на основании приказа руководителя учреждения.
4.3. Премии  к юбилейным датам при достижении работником пенсионного возраста (женщинам – к 55-летию, мужчинам – к 60-летию) – выплачиваются в размере 100% должностного оклада, единовременно.

5. Порядок и условия установления премий.
5.1. Премии выплачивается однократно за: 
5.1.1. За выполнение других видов дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (за исключением работ, выполняемых на условиях совмещения) – до 100 %, в зависимости от объема и качества выполненных работ (премия может быть определена не только в процентном, но и в денежном выражении).

5.1.2. За дополнительную работу в не рабочее время (вечернее, ночное дежурство, выходные, праздничные дни до 100% (премия может быть определена не только в процентном, но и в денежном выражении).
5.1.3. За организацию и участие в работе оздоровительных лагерей и площадок и т.д. - до 100%.
5.1.4. За выслугу лет в сфере образования 

10-15 лет – 10%

15- 20 лет – 15%

20 и выше лет – 20%
5.2. Премии рассчитываются на основании приказа руководителя учреждения в процентах.

5.3. Предложения об установлении надбавки готовятся директором школы ежемесячно в срок до 5 числа месяца. 
5.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение учителем возложенных на него должностных обязанностей, нарушений правил внутреннего трудового распорядка, наличие обоснованных жалоб граждан и неудовлетворительных итогов проверок деятельности педагога директор школы может снизить размер установленной надбавки.
6. РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ О ВОЗНАГРАЖДЕНИИ


Информация о полученных доплатах и премиях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений, на сайте общеобразовательного учреждения.
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