
План  работы  
учителя  –  наставника  Воробьёвой Г.П.  с  молодым  специалистом 
на  2022  –  2023  учебный год

Сведения о молодом специалисте
	Фамилия, имя, отчество:
	Титова Кристина Викторовна

	Образование:
	Средне-специальное

	Какое учебное заведение окончил:
	Ленинградский социально-педагогический колледж

	Год окончания учебного заведения:
	2022


	Специальность по диплому:
	Учитель начальных классов и коррекционная педагогика в начальных классах

	Педагогический стаж:
	  0  лет

	Место работы:
	МБОУ СОШ № 4

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	Начальные классы 

	Учебная нагрузка:
	19 часов + 4 часа внеурочной деятельности

	Классы:
	1 «Б»   класс  - 28 человек

	Классное руководство:
	1 

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге - наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Воробьёва Галина Петровна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Ростовский  государственный институт

	Год окончания учебного заведения:
	1991

	Специальность по диплому:
	Учитель русского языка и литературы

	Педагогический стаж:
	37 лет

	Место работы:
	МБОУ  СОШ № 4

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	начальные классы

	Учебная нагрузка:
	18  часов 

	Классы 
	3 «В» класс   

	Квалификационная категория:
	высшая


	Цель работы:
	оказание помощи молодому учителю в его профессиональном становлении.

	Задачи:
	



· Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;

· ускорение процесса становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· формировать у начинающего учителя потребность в непрерывном самообразовании;

· способствовать овладению новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания учащихся;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего учителя.

Мероприятия по
 планированию, организации и содержанию деятельности

	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	1. Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы.  Специфика обучения иностранному языку в школе.

2. Изучение инструкций: Как вести классный журнал, личные дела обучающихся; знакомство с едиными требованиями по заполнению и дневников и тетрадей.
3. Изучение ФГОС НОО, рабочих программ, календарно-тематического планирования.

4. Оказание помощи в разработке поурочных планов.

5. Практикум «Цель урока и его конечный результат».

6. Взаимопосещение уроков с последующим анализом.
	сентябрь

	1. Посещение занятий внеурочной деятельности, оказание методической помощи.

2. Оказание помощи в работе над методической темой по самообразованию.

3. Совместная разработка планов-конспектов занятий по внеурочной деятельности

4. Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке; типы, виды, формы урока
	октябрь

	1. Занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».

2. Окружающий мир в УМК «Школа России». Оказание помощи в подготовке и проведении уроков  в соответствии с требованиями ФГОС.
3. Занятие «Методика проведения классного часа,  внеклассного мероприятия».
	ноябрь

	1. Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника 
2. Занятие:        Работа        с        школьной        документацией.      

3. Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности».

4. Практикум «Формы и методы работы на уроке».

5. Уроки математики в УМК «Школа России». Оказание помощи в подготовке и проведении уроков  в соответствии с требованиями ФГОС.
6. Обучение составлению отчетности по окончанию четверти.
	декабрь

	1. Индивидуальная беседа  «Психолого-педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся»
2. Практикум «Организация работы с мотивированными и неуспевающими учащимися».
	январь

	1. Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы.
2. Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».

3. Занятие «Способы контроля учебных успехов учащихся
	февраль

	1. Дискуссия: «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее)» 
2. Беседа «Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала»
3. Практическое занятие «Выполнение единых требований к ведению тетрадей».
	март

	1. Составление и разработка технологических карт к урокам.

2. Подготовка к годовым контрольным работам.
	апрель

	1. Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя;

2. Анкетирование «Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе»
3. Анкетирование «Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником»
4. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	май



